Carreira Por Pilates Por MMA Por
Cida Conti Inélia Garcia Sensei Ronaldo
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LEVE 0 NOVO MUNDO
PARA A SUA ACADEMIA

INOVACAO NO ATENDIMENTO

A Qualyfit mais uma vez inova e desenvolve o ANALYZER 4X MOBILE, a primeira &
tnica solugdo em atendimento e retencdo de alunos na musculagdo integrada em tabiss
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A partir de agora seu professor podera utilizar todas as ferramentas do Analyzer 4X &&
forma mais pratica e dinamica. Através do uso de tablets ele recebera, emitira ou
modificaréd informacdes com total mobilidade dentro da sua academia. Desta forma, ses
professor vai economizar tempo e aumentar a qualidade do atendimento resultando na
satisfacao plena do seu cliente.

PRINCIPAIS CARACTERISITCAS

Informacdo em tempo real dos alunos novos (através de si-
nalizacdo e vibracdo do tablet), diariamente, nos primeiros 30
dias depois de matriculado, sempre que acessarem a catraca.
Isso possibilita abordagens programadas do seu professor;
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.uxw. RODRIGO JOSE DA SILVA

Informacdo em tempo real (através de sinalizacdo e vibragao L
do tablet) de todos os alunos que estdo aniversariando no dia ®:

SUPING RETO

SUPIND INCLINADO

e/ou retornando apés 10 dias de auséncia, quando acessarem @ i

a catraca; : : O

2 PUX FRENTE

Prescricdo e/ou modificacdo dos treinos de forma mais rdpida . :‘ THCEPE IVERSA

CARGA

e em qualquer lugar da sala de musculagdo, interagindo L - @4

diretamente com o aluno; .
[ Através do Auditor, o professor visualizara todos os alunos .

que acessaram a academia nos Ultimos 60 minutos e neces- % TR
sitem de algum tipo de atendimento. Essas informagdes serdo I
classificadas través de alertas em CORES e PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO.

Comunicacdao em tempo real entre os professores dos difer-
entes setores da academia através de mensagens internas do
sistema, as MI’s.
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DEPOIMENTOS DE NOSSOS CLIENTES

ADILSON SILVA

“Ter a disposicdo algo que ndo so facilita o seu
trabalho, mas que também garante mais
EFICIENCIA, SEGURANCA e MOTIVACAO na sala
de musculag@o era o que todos estavamos
procurando.”

DIOGENES SOUZA

“Ao falar do Mobile é preciso falar sobre a
Qualyfit, a qual, ao longo destes anos, vem nos
proporcionado uma parceria de resultados. E
agora com seu mais Novo servigo movel "Tablet",
nos permite, com mais eficdcia, ter uma melhor
comunicacio com nossos clientes, gerando
maior retengéo.”

TIANA RAFAELLA

“E a jungéo de todas as fungbes do Analyzer
com a praticidade do tablet. Ou seja, faz com
que a relagdo professor - aluno seja mais proxi-
ma, aumentando desta forma, a retencao do
alunos na academia.”

RICARDO MENEZES

“Uma ferramenta que fortalece a empresa e o
colaborador. Tecnicamente, facilita o trabalho na
sala de musculacdo e, comercialmente, o seu uso
pleno, favorece a retencdo na empresa.
EXTRAORDINARIO"

COORDENADOR DA ACADEMIA HI - RECIFE - PE

PABLO GAVAZZA

“Uma 6tima ferramenta no que diz respeito a
retencdo, pois, através do Analyser Mobile obte-
mos todas as informagdes necessarias de um
bom atendimento na sala de musculagéo, o que,
nos dias de hoje, é um grande diferencial para a
academia."

CONCEICAO CAVALCANTI

“0 cotidiano requer profissionalismo e organi-
zacdo do nosso tempo, por isto considero o
tablet uma boa ferramenta, embora ndo seja a
(inica, na tentativa de otimizar e propiciar com
maior eficiéncia e agilidade uma boa acessoria

ao cliente, estimulando-o a conseguir seus obje-
tivos e suas metas."

COORDENADORA DA ACADEMIA CORPORE - JOAO PESSOA - PB SOCIA DIRETORA DA ACADEMIA BIODINAMICA - RECIFE - PE

40% MAIS RETENCAO

GRAFICO DE CRESCIMENTO

ANO: 2011

VA .

4. Uma pesquisa realizada entre nossos clientes
- apontou um aumento de mais de 25% na re-
| tencgo ao utilizar o Analyzer 4X. Com O MOBILE |
(oferecendo o acesso rapido as informagoes) % f .
essa retencdo, principalmente com 0S novos Foft
alunos, aumentara mais 20%, proporcionando
um ACRESCIMO em torno de 50% na sua RE-
TENCAO TOTAL. Ao lado, um demonstrativo real
de um dos nossos clientes que utiliza o Analyzer

4X da forma adequada:

LEGENDA | ; s
Margo - Retencdo de 31% (Utilizando o
Analyzer apenas para prescrigao);

[ Abril - Retencéo de 44% (10 més de utilizagdo
do Analyzer 4X com a implantagdo do Scoring
Table com metas definidas para os professores);

D Maio - Retengdo de 51% (20 mes de utilizagao
do Analyzer 4X com a implantagao do Scoring .
Table com metas definidas para os professores); Ll
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RECIFE: R. Belarmino Carneiro, 279 - Madalena - Recife - PE - CEP: 50.710-340 - Fone: (81) 3226-2304 - 3226-2195
3 PAULO: R. Antonio Camardo, 05 - Vila Gomes Cardim - Sdo Paulo - SP - CEP: 03.309-060 - Fone: (11) 2093-1389



Amigo leitor, essa edicao

posso considerar uma verdadeira
luta contra barreiras diarias, foi
dificil mais acredito que o mate-
rial vai poder fazer todos refleti-
rem de forma diferente, estamos
abordando a inclusio social em

academias!

Um novo nicho financeiro sim!

Porém mais que isso, a inclusdo

social ¢ uma licao de respeito pelo
diferente e adaptdvel. Todos os
dias encontramos novas modifi-
cacOes para incluir alguma neces-
sidade e na academia nido poderia
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ser diferente, espero que tirem o
melhor dessa maravilhosa maté-
ria.

Além disso, temos matérias
falando de gestao por capacita-
¢do por Paulo Amaral, A febre do
MMA com Sensei Ronaldo Cardo-
so, Vencendo o Medo em aquatica
com Marcelo Silva entre outras
tdo importantes e interessantes

matérias.

Aproveitem para usar a leitura
para o beneficio da sua academia,
entre em contato e envie suges-

Assistente de Marketing
Angela da Conceiciao
atitude.mkt@uol.com.br

Redacio e Publicidade
Paris Editora
pariseditora@uol.com.br
Rua. Luis Gomes, 95
Bairro do Liméo - Sdo Paulo/SP
CEP: 02559-040
Fone/Fax: (11) 3857-1817

~ Fotolito e Impressao:
Gamgraf Grafica Fotolito Editora
Fone: (11) 98259-6679

Tiragem de 13.000 exemplares
Distribui¢ao Nacional

As matérias assinadas sdo de respon-
sabilidade de seus autores, nio refletin-

toes de matérias e pautas, sera um
prazer trabalhar mais préximo de

cada um de vocés!

Otima Leitura.

Vivian Ingrid Igndcio

Diretora.

do necessariamente a opiniao da edito-
ra. As fotos tém carater de informagao e
ilustracdo das matérias. Os direitos das
marcas sdo reservados a seus titulares.
As matérias aqui apresentadas poder ser
reproduzidas mediante prévia consulta
por escrito a editora responsavel. O nio
cumprimento dessa determinagio sujei-
tard o infrator ds penalidades previstas
na lei de direitos autorais (Lei 9.610/98).
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Pedro Souza Carlos Virtuoso
A obrigatoriedade do CREF Empréstimo para crescer,ha

beneficios?

Heallh

Cida Conti Inélia Garcia

Investindo em cursos! Pilates Agregando adesao

Lelogbes
Ricardo Menezes Thiago Vilhaca

Qual a melhor época para Diminuindo a Rotatividade

troca de Aparelhos?

Cornounlloria

Luis Perdomo

E Mais:

Aumentando o lucro das 34 - Aquatica
Marcelo Anselmo

academias (de imediato) pria e
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Paulo Amaral S
Sensei Ronaldo Cardoso
Gestdo por capacitagao A febre do MMA
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Juliana Cardoso

Luta por direitos Nacionais na Personal gestante

€opa 20l 40 - Atividade Infantil
Thiago Aquino
Primeiro passo do compromisso

42/44 - Manutencgao
Prof. Almir
Bob s

7 ) 16 - Cursos / Notas
Mais que uma Tend&gcia

Inclusdo Social € No 1 8 46 - Boa Leitura

Y -

>
Dol A forma mais eficaz de garantir todas as edigdes do ano é através da assinatura, porque nossa distribui¢ao
gratuita acontece de forma rotativa podendo ndo levar ao nosso leitor todas as publicacoes do ano que ocorre
bimestralmente.
*  Portanto, nio perca essa PROMOCAO dois anos de assinatura (correspondendo hd 12 revistas).
Entre em contato com atitude.assinaturas@uol.com.br ou (11) 3857-1817.
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Conselheiro do CREF4/SP

Pedro Roberto Pereira de Souza

Presidente do Panathlon Club de Sorocaba

Email: pedrosouza234@gmail.com

A Obrigatoriedade do CREF e a sua Importancia

Ern 1998, com a promulgagio da Lei
n° 9.696/1998, a profissdo de Educagio Fisica
foi regulamentada. Com ela alguns concei-
tos em relagdo a profissao também tiveram
que ser avaliados e modificados, pois como
acontece com toda regulamentagdo profis-
sional, sdo criadas as entidades fiscalizadoras
da atuagdo da profissdo, ou seja, os conselhos
federais e regionais. Em 1999, com 2.300 re-
gistros, criou-se o Conselho Regional de Edu-
cagéo Fisica do Estado de Sao Paulo e com ele
iniciou-se um processo de orientagao e fisca-
lizagdo em todo o Estado. Na época, alguns
foram contra, pois achavam que se tratava de
reserva de mercado, mas na verdade o que a
regulamentagéo faz é exatamente o contrario.

A regulamentagio da profissao valoriza o
profissional que estudou por 4 anos, ou me-
nos, dependendo do ano de formagio, muitas
vezes, com sacrificio e lhe concede, por assim
dizer, a prioridade ao exercicio da profissdo.
A partir da Lei n° 9.696/98, portanto, aquele
que ndo era formado e fosse encontrado exer-
cendo atividade pertinente ao Profissional de
Educacio Fisica, passou a ser enquadrado no
exercicio ilegal da profissao.

Claro que aquele que exercia a profissdo
antes da promulgagio da Lei e que compro-
vou isso com apresentacio de documentacio
adequada, foi beneficiado em drea de atuagio
especifica, na qual poderia atuar. E, um dado
inferessante, € que muitos, apos a promulga-
¢ao, e participagdo no Semindrio para provi-
sionados, cursaram o nivel superior e passa-

ram de provisionados para graduados dentro
do Sistema CONFEF/CREFs.
Diante dessa reviravolta na atuagao profis-
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sional, a sociedade também teve de mudar a

_ aceitagdo e valorizagao ao atendimento espe-

cializado no momento das atividades fisicas
em estabelecimentos voltados para tal. O Pro-
fissional de Educagio Fisica foi reconhecido
pelo Conselho Nacional de Saide e passou
a fazer parte da drea de satide e das equipes
multidisciplinares e, sendo assim, a sociedade
percebeu que poderia contar e deveria exigir
a atividade fisica orientada por profissional
capacitado para a promogao, manutengio e
preservagao de sua saide.

O registro no Sistema CONFEF/CREFs
é, portanto, extremamente importante para
o Profissional de Educagao Fisica e para a
sociedade. Ambos sairam ganhando, quan-
do o que estabelece a Lei n° 9.696/98 passou
aser exigido.

O CREF4/SP luta por uma maior cons-
cientizagio de todos, pois é consciente de que
somente com profissionalismo e ética é possi-
vel convencer o outro sobre o seu valor.

No decorrer dos anos, e ja sio mais de
11 anos, como manda o Estatuto do Conse-
lho, vérias comissoes foram criadas, com o
objetivo de atender a grande demanda que o
Estado de Sdo Paulo oferece. A Comissdo de
Etica Profissional tem uma grande responsa-
bilidade, pois ela faz valer o que preconiza o
Cddigo de Etica Profissional, que deveria ser
de conhecimento de todos os Profissionais
de Educacio Fisica. Nele consta, entre tantas
coisas, os direitos e deveres de cada registrado.

A Comissao de Orientacao e Fiscaliza-
¢do coordena e direciona o Departamento

de mesmo nome, que hoje ja conseguiu levar
Agentes para todo o Estado. Um trabalho dr-
duo, feito por Profissionais de Educacio Fisica
treinados com conhecimentos especificos
para fazer valer a Lei n® 9.696/98 e todas as
resolugdes e portarias pertinentes ao exercicio
legal da profissao.

Hoje ndo ¢ mais aceito, e a sociedade estd
mais preparada para exigir, o atendimento por
leigos em academias, clubes, escolinhas, spas,
hotéis, cruzeiros, hospitais, entre outros espa-
¢os. O cidadio, muito mais informado, nio
quer mais ser atendido por aquele que ndo
tenha nada a lhe oferecer, especialmente para
o seu bem-estar, qualidade de vida e/ou satide.

E, teremos em breve, se a midia auxiliar,
um grande e importante destaque para os
Profissionais de Educagao Fisica, no desem-
penho dos atletas que participardo dos mega
eventos que estao por vir: Olimpiadas, Copa
do Mundo, Jogos Militares. Serd preciso estar
preparado para conseguir criar e manter um
legado.

O Profissional é o responsavel pela saude,
pela educacio, pela deteccio de novos talentos
esportivos, pelo treinamento de atletas, pela
direcio das equipes, pela gestio do esporte e
por que nao pela politica esportiva nacional?

Estamos caminhando para isso e que-
remos que todos os Profissionais que lidam
com educagio fisica, atividade fisica para a
promogio da satide e esportes sejam reconhe-
cidos pela sua dedicagio e por seguirem o que
preconiza o Codigo de Etica Profissional.

E preciso unido para fazer uma profissio
crescer e ser valorizada.




XR-5: Alta tecnologia e desempenho.

T

HKR-5

A tecnologia vai invadir sua academia. A Righetto, empresa especializada na
fabricagéo de equipamentos de fitness, langa a linha XR-5. Atraentes, os aparelhos
da linha XR-5 associam o que ha de mais arrojado em design e alta fecnologia para
oferecer melhor performance e seguranga. Além da ergonomia e eficiéncia dos
equipamentos, na linha XR-5 todos os aparelhos foram projetados com porfa-
objetos, porta-squeeze e porta-fichas, para garantir mais conforto na prética dos
exercicios. Prove a exceléncia em desempenho com os equipamentos de linha XB-5.

~NRIGHETT

FITNESS EQUIPMENT

Fébrica - Rua ltacurucs, 568 + Jd. Aeroporio = Compras'SF
13056-094 = Fone: 19 3766-7600 = wwwrigheSio com S




Tel: (11) 3081-1676

Email: cidaconti@fitpro.com.br
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Investindo em Cursos

Depois da formatura vem

sempre a duvida, o que fazer para ter
espago e reconhecimento no merca-
do de trabalho? Para mim, nao exis-
tem regras, receitas ou formulas a
serem seguidas pelos recém-forma-
dos. O que existe de concreto, sdo as
possibilidades, de agregar conheci-
mento especifico dentro da drea de
atuagdo e ter bem definido o que se
deseja da profissao!

Um fato que ajuda a evitar a hor-
rivel sensagdo de “estarmos perdi-
dos” é a andlise e experimento das
opcoes de mercado antes mesmo da
formatura. Pessoas segurar que ter
ficado atenta desde o comeco de mi-
nha vida académica me ajudou de-
mais no combate as ansiedades que
teria tido na época em que acabei a
faculdade. Fazer estdgios e partici-
par ativamente da vida académica
faz diferenca porque comegamos a
delinear nossos caminhos desde es-
tes primeiro contatos com cada pos-
sibilidade.

Elencar, dentro do escopo de
nossa formagdo, quais as dreas que
mais nos agradam, que foram ob-
jeto de nossos estudos e trabalhos
durante a graduagdo é também algo
muito importante.

Enquanto vocé define o que quer
e onde quer trabalhar, nio perca seu
tempo ficando parado. O Investi-
mento em qualificagdées que o mer-

cado exige de profissionais de todas
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as areas é uma boa dica. O mercado

de educagdo fisica estd aquecido,

mas para profissionais qualificados.
Por isso, recomendo também o in-
vestimento em linguas, em Ccursos
que vocé acredite que farao diferen-
¢a no seu curriculo. Além de inves-
tir na carreira, cursos, workshops e
semindrios sdo Otimos meios para
fazer contatos. Sdao bons espagos
para network, com amigos e outros
profissionais.

Para deixarmos as coisas mais
claras e tentarmos fugir desta
grande encruzilhada, termino fa-
zendo algumas questdes aos com-
panheiros que ingressam no setor:

Vocé ama o que faz? Caso a res-
posta seja sim, mais um motivo para
se dar bem e se dedicarem dobro.

Vocé tem talento para o sucesso
esperado? Essa é uma boa pergunta,
pois vocé pode amar o que vocé estd
fazendo, porém sem nenhuma chan-
ce de ser bem sucedido. De nada
adianta, por exemplo, trabalhar no
segmento que tanto sonha se nao
reunir as habilidades capazes de fa-
zer de vocé um vencedor.

Vocé tem conhecimento neces-
sario para prosperar? O talento so-
zinho ndo garante o sucesso. Vocé
deve conhecer muita gente, artistas,

por exemplo, que tém muito talento
e acabam no anonimato. O talento
¢ indispensavel para fazer algo com
maestria, mas o conhecimento dara
a base necessaria para transforma-lo

€m ouro.

O que quer fazer tem reais pos-
sibilidades de sucesso? Vocé pode
amar o que faz e ter desenvolvido o
talento necessdrio para conquistar o
que deseja, mas se ndao ha potencial
para comercializa-lo, vocé nao con-
seguird alcan¢ar o sucesso que tanto
espera.

Estou trabalhando o suficiente
para conseguir o que quero? Tem
gente que reline os quatro primeiros
quesitos e achaque o sucesso estd
garantido. Dai cruza os bragos, bota
as pernas para o alto e espera o di-
nheiro cair do céu. O que acontece?
Vé todas as oportunidades fugirem
por entre os dedos, como se dgua ou
areia fossem.

Em resumo, se vocé respondeu
“nao” a qualquer destas perguntas
saiba que suas chances de sucesso
sdo limitadas, dai o melhor é mu-
dar seu caminho enquanto ha tem-
po. Porém, se respondeu “sim” para
todas as perguntas, nio quer dizer
que vocé ja esteja no paraiso, mas a
vitéria certamente chegard!

Sucesso para vocé!
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Ricardo Menezes
MBA em Gestao de Pessoas
Tel : (81) 9968-5513.

Email: ricardomenezes75@hotmail.com

Qual a melhor época para troca de aparelhos?

Alguns pontos podem ser le-

vados em consideragdo rapidamente

para se ter uma resposta a essa duvi-

da: existe uma real necessidade para
efetuar a troca de aparelhos em minha
academia? Até onde eu posso ir, quan-
to tenho para investir? Faco.um con-
tato com um representante ou espero
uma feira? E um fator indispensavel
que ¢é a sazonalidade do nosso mer-
cado. Todos os questionamentos aqui
levantados devem estar baseados em
um planejamento soélido e aplicavel,
e ai sim, com todas as respostas e as
agoes descritas, ir a busca da execucéo
do projeto. Contudo, uma coisa é cer-
ta e ndo fica nenhuma duvida, o nosso
mercado fitness estd superaquecido,
e os investimentos aumentam a cada
dia. O que ndo dé é ficar parado no
tempo, esperando que algo aconteca e
vocé seja surpreendido com a concor-
réncia a uma quadra de sua academia.

O desejo de atrair novos clientes
e aumentar a aderéncia daqueles que
ja sdo nossos alunos, muitas vezes faz
a diregdo da empresa ter a busca por
novidades como um desejo constante
e impensado por alguns momentos,
fazendo com que o investimento em
equipamentos se fortaleca muito, em
detrimento do investimento em recur-
sos humanos dentro das organizagdes,
e ¢ af que coloco o questionamento da
necessidade real em efetuar a troca de
aparelhos nas academias. Qutro fator

importante para corroborar com essa
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questdo é a execucdo de uma manu-
tengdo preventiva, que quando efetu-
ada de forma correta, eleva a vida til
do equipamento, reduzindo o custo
com novos investimentos, e a sensa-
cdo latente dos alunos que os equi-
pamentos da academia ja sio muito
velhos e necessitam de troca com ur-
géncia.

A questio financeira é um fator
muito importante para a execuc¢io
de um projeto para troca de equipa-
mentos. Ter a certeza de quanto posso
investir ¢ fundamental para nio ter
problemas de caixa no futuro. E com
isso surge a pergunta: Qual a melhor
época para troca de aparelhos? Espero
as coisas melhorarem para investir ou
faco o investimento para as coisas me-
lhorarem? Eu prefiro e indico a segun-
da resposta. E é nesse momento que
entra, mais uma vez, o planejamento.
Ter a ciéncia do que precisa, o quanto
pode gastar e investir na medida cer-
ta, com a possibilidade de receita ga-
rantida e satisfacao dos clientes.

Os nimeros nos mostram que te-
mos dois excelentes periodos de no-
vas matriculas nas academias durante
0 ano, um no primeiro semestre e ou-
tro no segundo. Com base nesses da-
dos, e ciente que depois que se efetua
uma compra de equipamento, o prazo
de entrega pode se prorrogar em até
os noventa dias ou mais. Sendo assim,
tenho em méos como devo agir para
ter a novidade adequada na minha

cura e alta frequéncia. E bem sabido
que algumas linhas de egquipamentos
possuem maquinas para pronta en-
trega e o prazo diminui, porém vocé
tem que ficar atento e ter o contato do
representante da empresa para nao fi-
car a ver navios, acreditando gue pode
comprar a qualquer momento o que
deseja contando com esse prazo, e ndo
ter mais o produto, pois outro chegou
e adquiriu antes de vocé. Faltou pla-
nejamento!

E por fim, algo que vai fazer vocé
economizar: “as feiras de negécio” Se
colocarmos no papel, teremos condi-
¢Oes especiais nos eventos, estaremos
em um periodo bom para o setor e com
isso poderemos programar mais e me-
lhores investimentos, podem existir
mais possibilidades de equipamentos
para pronta entrega, e se acontecer de
fechar a compra para receber depois, a
sua academia estard comecando com
novidades que agradardo a todos, pois
se somardo os aproximado noventa
dias para a entrega dos produtos.

Maos a obra. Comece agora o seu
planejamento para o segundo semes-
tre. Coloque tudo no papel e busque
desde ja a execugdo. Vd & procura de
instituigdes financeiras antecipada-
mente, investigue as melhores opgdes.
Pesquise em sua academia o que real-
mente vocé precisa. Assim vocé tera a
certeza que estard fechando o negécio
mais conveniente e buscando o mais
amplo sucesso que deseja.
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Luis Perdomo

Administrador, palestrante e criador do Acade

Site: www.acadesystem.com.br

Aumentando o lucro das academias (de imediato)

Imagine um restaurante com
capacidade para, digamos 1 mil pes-
soas, com Otimas refeicdes e prego
equiparado a concorréncia.

Este restaurante paga por ener-
gia, IPTU, telefone, gargons e tudo o
resto para 1 mil comensais, porém,
apenas 50 ou 60% destes comensais
aparecem diariamente.

Pela descrigio acima, podemos
afirmar que o indice de desperdigo
(ID) deste negocio seja de 40%, cer-
to?

Agora, faga uma reflexdo e ima-
gine sua Academia com a maxima
lotagdo possivel, ou com a estru-
tura de atendimento de maquinas,
profissionais, equipamentos, prédio
etc., utilizados na sua capacidade
total.

Diriamos que esse negocio (Aca-
demia) opera com indice de desper-
dicio muito baixo, ou em outras pa-
lavras, ¢ um negocio bem sucedido e
provavelmente lucrativo.

Em nossa experiéncia, o indice
de desperdicio de grande parte das
Academias e proximo a 50%.

Deste exercicio de imaginagdo
podemos concluir que na maioria
das academias temos a possibilidade
de atender um namero substancial-
mente maior de clientes (aumento

da receita) sem aumentar o custo, ja
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que verificamos existir capacidade
ociosa (os custos ja foram absorvi-

_dos pelos clientes existentes).

Se este for o caso de sua acade-
mia tenho uma 6tima noticia para
vocé: existe solugio.

A andlise de dezenas de Acade-
mias ao longo dos ultimos anos,
bem como do modelo de compra dos
consumidores, ja estio disponiveis
para todas as Academias que deseja-
rem diminuir substancialmente seu
desperdicio, e consequentemente

aumentar seu lucro.

Hoje podemos afirmar com ab-
soluta certeza que o aumento de
vendas (novas matriculas) e a reten-
¢ido dos clientes por periodos mais
longos sao a chave para a
diminuigdo

ou mesmo a elimina¢do do Desper-
dicio.

Logo, o nosso foco deve ser
necessariamente a implantagao
de estratégias comerciais, comu-
nicagdo e equipes de vendas re-
almente eficazes.

Se vocé acha que isto é possivel
somente para grandes empresas, te-

nho mais uma noticia:
Sua academia pode e deve ter.

O mesmo cuidado que vocé tem
com a formagéo profissional e capa-
cidade técnica dos seus profissionais
de educacio fisica pode e deve ser
observado na selecdo e treinamento
da sua equipe comercial (recep¢ao).

Mais importante ainda, é aplicar
a estratégia comercial mais adequa-
da a sua realidade especifica, sem
nunca deixar de entender o ver-

dadeiro modelo de compra de seu

cliente!

Se vocé pode ter mais clientes
(capacidade ociosa) e quer melho-
rar a sua satisfaciao com seu proprio
negocio, mexa-se, este e 0 momento
para resolver!
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TV INDIVIDUAL PARA
ESTEIRAS E BIKES - KIT LED

Proporciona liberdade de escolha para assistir o
programa de TV enquanto se exercita.

Tela com exclusiva protegdo contra respingos de
suor e impacto.

Pedestal com pintura eletrostdtica com regu-
lagem de altura e dngulos.

Exclusivo controle remoto com entrada para fone
de ouvido.

ELIMINE O SOM DA SALA
DE CARDIO - KIT WIRELESS

Sistema de dudio sem fio que envia o som da TV para re-
ceptores individuais instalados em esteiras, bikes e elip-
ticos.

0 aluno conecta seu fone de ouvido e ajusta o volume de
acordo com sua necessidade.

(11) 5587-1241

www.arrowsolutions.com.br Av. Senador Casemiro da Rocha, 981 - Sao Paulo




Paulo Amaral

Tel: (11) 99585-8697

Consultor de empresas, palestrante e coach

E-mail: contato@profpauloamaral.com.br

Gestao por Competéncias

Na industria do fitness, o fator hu-
mano é peca fundamental para o desen-
volvimento nas organizagdes. Os gestores
devem passar a enxergar entao que por tras
dos produtos e servigos oferecidos por elas
estd o ativo mais importante, sem o qual
nada se concretizaria: as pessoas. Esse ce-
nario impde a necessidadede contar com
profissionais altamente capacitados e mo-
tivados. Porém, muitas empresas utilizam
os sistemas tradicionais de gestao de pesso-
as, embora venham sendo crescentemente
questionados por sua inflexibilidade e difi-
culdade de compatibilizagido com as novas
ferramentas organizacionais.

A partir desse raciocinio é possivel vi-
sualizar a Gestdo por Competéncias como
um modelo de gestdo eficaz, que consiste
em planejar, captar, desenvolver e avaliar,
nos diferentes niveis da organizagao (indi-
vidual, grupal e organizacional), as compe-
téncias necessarias a consecugio dos obje-
tivos institucionais.

Conceitua-se competéncia como um
conjunto de Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes (também conhecido como CHA)
especificas para cada cargo, e Gestdo por
Competéncias um conjunto de ferramentas
praticas, consistentes, objetivas e mensura-
veis para fazer a gestdo e desenvolvimento
de pessoas com foco, critério e clareza, com
base nas atribuicoes dos cargos ou fungoes.

A Gestdo por Competéncias ¢ aplicada
nas seguintes ocasioes:

« Em processos seletivos:através de fer-
ramentas que trazem indicadores do perfil

de competéncias para identificar a compa-

tibilidade entre perfil do cargo e dos can-
didatos;

» Em colaboradores que ja fazem parte
do quadro da empresa: através de ferra-
mentas que avalia o perfil de competéncias
necessarias em cada cargo, e identifica as
competéncias que sdo compativeis e as que
precisam ser potencializadas para garan-
tir exceléncia em resultados, objetivando
o desenvolvimento de talentos humanos
com foco.

Apresentado os principais conceitos
sobre a Gestio por Competéncias(GC),
segue abaixo comparativo deste modelo
comos sistemas tradicionais de gestdo de
pessoas:

« Recrutamento e Selecdo:
Tradicional: Recrutamento baseado
nos conhecimentos, formagao e experién-
cia profissional.

GC: Avaliagio do candidato tendo
como base as competéncias essenciais para
o cargo (Conhecimentos, Habilidades e

Atitudes).

o Treinamento e Desenvolvimento
(T&D):

Tradicional: Levantamento das neces-
sidades de treinamento baseados na des-
cri¢do de fungio e requisitos para o cargo;
Programas de treinamentos realizados sem
a participagdo das dreas; Programas de trei-
namento genéricos.

GC: Identificagao das competéncias es-
senciais para o cargo baseado no processo
de cada drea; Elaboragao dos projetos de
treinamento e desenvolvimento com base

no GAP (diferenca entre a competéncia
atual do colaborador e a desejada) de com-
peténcia verificado; Programas de treina-
mentos especificos.

» Avalia¢do de Desempenho:

Tradicional: Avaliagio com foco no
tempo de contrato e experiéncia; Auséncia
de critérios uniformes para todos os gesto-
res; Avaliagdo unilateral da chefia.

GC: Avaliagio com foco no desenvol-
vimento de competéncias; Avaliagdo com
critérios bem definidos, de acordo com as
competéncias essenciais; Avaliagio com
participaciio dos gestores e colaboradores.

« Plano de Sucessao:

Tradicional: Sucessao baseada no co-
nhecimento da drea em questdo; Sucessio
de carater “hereditdrio”.

GC: Plano de sucessdo para a empresa
baseado em critérios uniformes, atrelados
as competéncias técnicas e comportamen-
tais, bem como ao desempenho individual.

O modelo de Gestao por Competén-
cias é uma alternativa de gerenciamento
de pessoas e sua implementagdo necessita
de planejamento estratégico bem definido,
como missio, visdo do futuro e mapea-
mento das competéncias organizacionais e
individuais de cargo e colaborador.

Levando-se em consideracdo esses
aspectos, basta agora analisar se vale ape-
na implementar o modelo de Gestao por
competéncias em sua empresa.

Um grande abrago!
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NOVOS conceitos, Novos padroes e
novos resultados.
O futuro comecga agoral

marketing@physicus.com.br

P e
i s e

WM Treinamento de alta performance com excelentes resultados e a mais
completa variagdo de exercicios em apenas um equipamento. Qualidade e Tel.:165 (17) 3482-9500
"~ E=mail: vendas@physicus.com.br
‘www.physicus.com.br
isite nossa anVirtuaf“'\L

T

A MARCA DE TODOS 0S ESPORTES

e - saisfagdo juntos com vocé!

-




0P

Novos modelos de Gestao em Academias: Marketing Pessoal aplicado ao

o) A o g } e oy s s o o A A o Tt DS T e e )
Balanced bcorecard e Gestao por Competencias Personal

.................................. Cargahoranaz;horas/aula
Data: 15/SET/2012
Horario: Sabado das 09h as 13h

InscrigOes gratuitas

Carga hordaria: 8 horas/aula
Data: 27/0UT/2012
Horario: Sabado das 05h as 18h

; ; Site: www.profpauloamaral com.br
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Plataforma Vibratoria

Intx li( dao ao treinamento vibratorio

Carga hordria: 8 horas/aula
Data: 29/5ET/2012
Hordrio: Sabado das 09h as 18h
Site: www.profpauloamaral.com.br

A Total Health inova em sustentabilidade com sua nova li-

nha de bicicletas com geradores, equipamento que utiliza o pré-

7071L
HEALTH

prio movimento do usudrio para carregar uma bateria interna
e alimentar a eletronica e sistema de freio eletromagnético. Um

Running to the future equipamento de alta qualidade, totalmente produzido no Brasil
e, que ird proporcionar muita liberdade para alterar o layout na academia, mais comodidade
para o cliente e comprometimento com a sustentabilidade.

Site: www.totalhealth.com.br

S“PH"E':“ A vida é feita de acao

Equipamentos Ergométricos

A SUPERTECH FITNESS tem como objetivo desenvolver equipamentos inovadores para a pratica de exercicios fisicos baseada em
pesquisa tecnoldgica; maquinas resistentes, com design arrojado, confortaveis e bonitas.
Presente em todo o Brasil através de suas revendas, a SUPERTECH ¢ hoje destaque como produtora de equipamentos de bem-estar.

Site: www.supeértechfitness.com.br
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copa oferece um amplo horizonte, o
Brasil deve ter orgulho e precisa se empenhar; co-
locar suas habilidades materiais e até espirituais a
servico dos eventos” Assim o ministro do Esporte
Aldo Rebelo comegou o seu discurso na solenida-
de em que assinou um termo de cooperagdo para
em conjunto com a ABIMAQ (Associagio Bra-
sileira da industria de Miquinas e Equipamentos),
o SINDIMAQ (Sindicato Nacional da Indistria
de Miquinas) e a ABINEE (Associagio Brasileira
da Indiistria Elétrica e Eletronica) aumentar a par-
ticipagiio da indtistria nacional no fornecimento de
miéquinas, equipamentos e eletroeletronicos paraa
Copa das Confederagdes 2013, Copa do Mundo
FIFA 2014, jogos Olimpicos e Paraolimpicos de Ve-
10 2016. O documento foi assinado em 23 julho,
na sede da ABIMAQ, em Sio Paulo. Aldo Rebelo
lembrou em seu discuirso que o Brasil terd oportu-
nidade de sediar os dois maiores eventos mundiais
capazes de mobilizar muitas nagdes. Proteger, pre-
servarecriarempregos é questdes de Defesa Nacio-
nal, segundoele.

“A China ja passoudo R$ 1,99 Brasil precisa se
consolidar, assumir o desafio do importado” disse
Rebelo. “Sdo duas grandes oportunidades para o
desenvolvimento do Pais. Devemos capacitar o
Brasil com fornecedor de tecnologia, equipamen-
tos, servigos, construgio civil, telecomunicagdes e
seguranca publica’, Dedarou. O ministro disse que
a presidente Dilma Rousseff quer a nacionalizagio
das maquinas que serdo utilizadas na Copa e nas
Olimpiadas. “Haverd maior infra-estrufurar e de-
mocratizagio do esporte no Brasil; assegurou Re-
belo. Uma comissdo formada por representantes
das entidades se juntard a membros do Ministério
da Industria e Coméreio, e ficard responsével pelo
acompanhamento das aquisices, as quais serao
feitas por concorréndia puiblica. O Governo forne-
cera linhas de crédito para a Indiistria por meio do
Banco Nacional de Desenvolvimento Economica
e Social (BNDES). Virias empresas nacionais, j
estio se credenciando para trabalhar nos estidios
da Rissia e do Catar; respectivamente, 0s paises e
das préximas Copas do Mundo de 2018 e 2022.
Eleinformou que os estédios de futebol estio sendo
construidos com o qlie ha de mais avangado em
sustentabilidade. O Maracand, por exemplo, estd

sendo reconstruido com o
que ha de mais avancada em
sustentabilidade, reutilizando
4gua da chuva. Segundo o
ministro, no Parand, a Copel
(empresa privada) fornece
equipamentos de energia
solar gratuitamente - o exce-
dente poderd ser adaptado
a vérios tipos de “planta” de
prédios, como um hospital, *-

_ por exemplo. Aldo Rebelo fez questio de lembrar

também a linha de trabalho do pesquisador Mi-
guel Nicolellis ea do geneticista Sérgio Danilo Pena,
mostrando a influéncia do esporte na drea social
Lembrou também que o Brasil organizou em ape-
nas doisanosa Copa de 1950, quandoa Furopa es-
tava devastada e deixou de ser alternativa, situagio
constatada no perfodo pos-guerra.

O presidente da ABIMAQ e do SINDMAQ
Luiz Aubert Neto Lembrou que o Brasil tem con-
dicdes dearcar com pelo menos 80% do maquina-
10 necessrio para a realizagio dos mega eventos.
"Para equipamentos de gindstica, por exemplo, po-
demos utilizar alei de Preferéncia Nacional. Porém
, 70% das coberturas metdlicas que ja foram com-
pradas para as obras da Copa do Mundo sio im-
portadas; salientou Aubert. Ele lembrou que, nos
Jogos Pan-Americanos de 2007, no Rio de Janeiro,
100% dos equipamentos de gindstica vieram de
fora porque o governo daquele estado deu isencdes
de ICMS, PIS e confins. A lei de Preferéncia Na-
cional diz que “produtos e servigos com pregos até
25% maiores que os estrangeiros ganham priorida-
dé’ Aubert disse que Pais deveria fomentar o espor-
te. “Temos que fazer com que asescolas de todos os
niveis, inclusive universidades, voltem a promover
campeonatos. As verbas das loterias também deve-
riam ter parte destinada a descobrir talentos. Nao
podemos depender do acaso, do aparecimento
de um atleta fora de séri€; comentou o presidente
da ABIMAQ. Para ele, o Brasil precisa investir e se
espelhar em paises como Cuba, por exemplo, que
investe sistematicamente na prdtica esportiva. “Isso
também ¢ indusio social; finalizou. O presidente
da Cimara Setorial de Equipamentos para Gi-
nastica (CSGIN/ABIMAQ) Ricardo Castigfioni
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Governo e entidades assinamacor-
: do para elevar participagdo da indus-
: tria brasileira na Copa e nas Olimpi- :
: adas. Entidades Serdo as responsaveis :
: pela fiscalizagio do fornecimento de :

| méaquinas e equipamentos, inclusive :
. eletroeletronicos. :

comentou a respeito da capacidade para produzir
equipamentos para esses grandes eventos. “Nossa
determinagiio, por meio dessa oportunidade, ird
gerar infimeros empregos, resumiu Jd o presiden-
te da ABINEE Humberto Barbato explicou que a
politica cambial, anteriormente, ndo permitia que
se fizessem investimentos. Para ele, a parceriacom
Ministério ja estava prevista desde o final do ano
passado, “Naquela oportunidade, ministro afir-
mou que indice de nacionalizagio dos produtos
seria um dos critérios a ser utilizado na escolha
dos fornecedores, e 0 acompanhamento e a fisca-
lizaio da implantacio da infra-estrutura para a
copa de 2014 ficariam a cargo de entidades priva-
das, conforme prevé o termo. Ou seja, 0 ministro
esta cumprindo hoje o que havia prometido ha
sete meses, salientou Barbato. O setor elétrico, se-
gundo ele, pode fornecer 70% do total necessério
para eventos. Para a solenidade, compareceram
0s deputados federais Newton Lima e Jodo Dado,
campeio olimpico e vereador Aurélio Miguel, o
presidente da Camara Setorial de Equipamentos
de Ginastica (CSGIN/ABIMAQ) Ricardo Casti-
glioni, o presidente do Sindicato das Academias
de Sdo Paulo Gilberto Bertevello, o chefe das as-
sessorias do Ministério do Esporte, Luis Paulino
o presidente do Sindicato dos Clubes do Estado
de Sio Paulo Cezar Roberto Ledo Granieri, entre
outros convidados.

EMPRESARIO 17




O mercado fitness vem se desen-
volvendo rapidamente nos tiltimos anos.
As pessoas estdo procurando a cada dia
cuidar da satide, em um momento em
que a sociedade de modo geral passa
por um nivel de estresse muito grande
vivendo a globalizagio e o capitalismo
com intensidade. Devido ha esse modo
exaustivo de vida aonde as cobrangas
sdo as principais causas de doengas
nasce um novo conceito para buscar o
equilibrio fisico e mental o “Wellness™!
Em alta nas academias as mesmas se
desdobram para atender e agradar o pu-
blico que busca qualidade de vida. Po-
rém, serd que as academias estdo prontas
para atender a qualquer tipo de piblico
sem distingdo? Espagos, atendimento
pessoal, pisos adequados, profissionais
especializados para apresentar um tra-
balho especifico com um publico que
estd presente e ganhando seu espago de
viver dentro das suas limitagdes com
os mesmo direitos que todos nés? Sim
estamos falando de inclusdo social nas
academias!

Hoje podemos observar uma par-
ticipagdo maior de pessoas com neces-
sidades especiais que antes se sentiam
excluidas, por ndo possuir o estere6tipo
comum dos alunos frequentadores de
academia que exibiam em sua maioria,
corpo escultural, musculos, ou corpos
esguios esbanjando a sensagao de satde

e bem estar. O grupo do qual estamos
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falando é composto por pessoas com ne-
cessidades especiais, cadeirantes, idosos,
obesos, cardiopatas, gestantes, enfim,
pessoas que provavelmente tiveram uma
indicacio médica para realizar alguma
atividade fisica, ou até mesmo pela nova
forma de encarar que todos nds temos
o mesmo direito de ir e vir eles buscam
uma academia ou centro esportivo para
melhorar a sua qualidade de vida e seus
relacionamentos. Diante dessa “inclusao
fitness”, um grupo especial estd apare-
cendo, pouco a pouco, nas academias.
Participando de aulas como natagio,
pilates, yoga, ballet, entre outras e até
mesmo a sala de musculagdo vem sendo
pouco a pouco invadida pela coragem
conforme suas necessidades e condicdes
fisicas e mentais, alguns necessitam de
acompanhamento de fisioterapeutas e
até algum integrante da familia, mais es-
tio presentes e devem ser tratados com
respeito e dignidade, tendo seus direitos
assegurados antes de tudo pelo proprie-
tario e gestor da academia e seus demais
funciondrios trabalhando como uma
equipe bem ajustada para oferecer con-
forto e confiabilidade. Uma nova gama
de sucesso financeiro estda presente no
setor!

Com isso a sociedade estd aos pou-
cos entendendo a realidade, dificuldades
e o potencial do outro, cabe aos profes-
sores e coordenadores fazerem lagos de
relacionamentos entre esses alunos e os

demais e evitar e inibir qualquer forma

de preconceito e descriminacdo. Lenta-
mente, as autoridades estdao viabilizan-
do uma vida mais digna, melhorando
acessos aos meios publicos, oferecendo
participacdo mais efetiva nas empresas,
incentivo a cultura e também inclusio
ao esporte, portanto ndo poderia deixar
de ser diferente no setor fitness, hoje os
jogos Paraolimpicos ajuda muito no in-
centivo de nova matriculas efetuadas e a
garantia dos seus direitos com respeito.
Para entender como é e como deveria
ser essa inclusao social, é necessaria uma
andlise de alguns aspectos importantes
dos direitos dos deficientes e os deveres
das autoridades e dos cidadaos em geral.

Legislacdo e defini¢oes

A constitui¢ao brasileira criou a Po-
litica Nacional para a Integracao da Pes-
soa Portadora de Deficiéncia. Através do
artigo 3 ° do decreto 3.298 de 20 de De-
zembro de 1999, regulamentando a lei
7853 de 24 de Outubro de 1989, foi defi-
nido o conceito de deficiéncia. E classifi-
cado como toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fun¢ao psicologica,
fisiologica ou anatdémica que gere inca-
pacidade para o desempenho de ativida-
de do padrao considerado normal para o
ser humano. O artigo 4° da mesma lei in-
corpora os tipos de deficiéncia. Sao elas:
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Deficiéncia fisica

Alteragio completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo, com-
prometendo a fungao fisica, sendo
apresentada sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripa-
resia, hemiplegia, hemiparesia, ampu-
tacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida.

Deficiéncia auditiva

Perda parcial ou total das possibili-
dades auditivas sonoras, onde o grau e
nivel variam de surdez leve (25 a 40 de-
cibéis) e surdez profunda (acima de 91
decibéis) até a perda total da audigao.

Deficiéncia visual

E definida como acuidade visual
igual ou menor a 20/200 no melhor olho
ou campo visual inferior a 20° (Tabela de
Snellen).

Deficiéncia mental

Essa definicio é aplicada as pessoas
que possuem o funcionamento intelec-
tual inferior 4 média, com manifestacao
anterior aos 18 anos e limitagoes de uma
ou mais dreas de habilidades adaptati-
vas, como comunicagio, cuidado pesso-
al, habilidades sociais, satde, seguranga,
lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla

Quando o individuo manifesta duas
ou mais deficiéncias primdrias (mental,
visual, auditiva e fisica).

Os direitos de inclusio dos deficien-
tes fisicos sdo assegurados pela consti-
tui¢do, porem pode-se observar que ain-
da ha necessidade de muitas mudangas.
Ainda existem enormes dificuldades,

que principalmente os deficientes visu-
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ais e os cadeirantes enfrentam no coti-
diano, como os ligados d locomogio. As
calcadas e ruas das cidades brasileiras,
além de deterioradas, nao obedecem as
normas € nio seguem 0s recursos neces-
sarios para a circulagao, se o Governo
niio respeita 0 minimo com toda certeza
as academias terdo menor preocupacao
com tais necessidades também, uma vez
que essas modificagoes geram grandes
custos.

Além disso, ainda ha pessoas com
o nivel de educagio reduzido que ndo
cumprem com seu papel de cidaddo,
ocupando vagas especiais em estaciona-
mentos, nido fornecem os lugares reser-
vados nos 6nibus e nos metros e ainda
por cima criticam filas especiais e outros
beneficios, ndo podemos permitir que
o espago da academia se torne mais um
desafio para esse aluno, a intengao € que
ele esteja se sentindo confortdvel e reali-
zando atividades para a melhoria da sua
qualidade de vida.

Academias e deficientes fisicos

As academias de gindstica do Brasil
também estdo aderindo a participagdo
de pessoas portadoras de deficiéncia fi-
sica. Pela constituicdo, devem receber e
exercer atendimento fornecendo condi-
coes de locomogio, porém ainda hd mui-
ta falta de preparo em diversos ambitos.
Nem todas as academias possuem aces-
so facilitado aos cadeirantes com rampa,
corrimdo e chdo antiderrapante. Pista
especial para deficientes visuais também
nao sio encontradas. As grandes redes
preocupam-se em manter as normas,
pois possuem mais estrutura financeira
para realizar mudangas arquitetonicas
e obedecer as normas. Além disso, me-
lhoram sua imagem perante os olhos
da midia e do publico em geral. Outro
ponto que deve ser analisado sdo as ati-
vidades propostas. Ainda hd uma ca-
réncia de aulas especificas e funcionais,

que atendem efetivamente deficientes
fisicos. Embora as academias possuam
aparelhos de musculagdo que podem ser
manipulados com facilidade, oferecendo
um pouco mais de estabilidade e segu-
ranca nos movimentos, os instrutores da
maioria das academias ndo estdo prepa-
rados para ministrar aulas especificas,
pois em sua formagio, o contetdo que
aborda educacio fisica adaptada é muito
escasso, tendo o mesmo que fazer cursos
extras e estar sempre investindo em pa-
lestras e congressos para manter-se atu-
alizado. Sabemos que alguns professores
j& buscam cursos e especializagbes para
melhorar seu conhecimento, mesmo
nio recebendo incentivo e nem suporte
de seus superiores. Algumas institui¢des
oferecem cursos e educagao continuada
aos seus colaboradores, mas ainda ¢ a
minoria.

Negocio X Inclusao

A inclusio de deficientes fisicos pode
ser uma grande oportunidade para au-
mentar a quantidade de alunos em uma
academia. Cerca de 10,32 % da popula-
cio da cidade de Sao Paulo possuem de-
ficiéncia, cabe aos empresario buscarem
esse nicho, oferecendo servicos diferen-
ciados, melhorando suas receitas e ima-
gem. Em empresas menos estruturadas,
alguns proprietdrios enxergam prejuizo
ao atender esse publico. Muitas vezes a
pessoa com deficiéncia (visual ou fisica)
necessita de um atendimento integral.
Isso significa ter o suporte de um profis-
sional durante todo o periodo de treina-
mento, fazendo com que o mesmo deixe
de atender dezenas de outros alunos.

Esse suposto prejuizo pode ndo
ocorrer se o empresario desenvolver
um produto especifico para este tipo de
atendimento. Na cidade de Sao Paulo ja
existem academias especializados no as-
sunto e vem abrindo espago no mercado
fitness. Um bom exemplo é o periodo da
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tarde a onde a maioria das academias
fica praticamente vazia, incluir hordrios
de aulas especiais dentro desse turno
ajuda hd aumentar a rotatividade dos
alunos especiais em um momento que a
academia ndo estd super lotada, aumen-
ta a verba e ndo atrapalha os profissio-
nais para dar atengdo especifica.

Exemplo e solidariedade

A aceitagio dos outros alunos era
uma preocupagio também existente,
porém, ao contrario do que muitas vezes
acontecem nas ruas, as pessoas com de-
ficiéncias estdo sendo muito bem rece-
bidas nas academias. O comportamento
de dar preferéncia, auxiliar, conviver é
bem comum. Nio existe sentimento de
pena. O mesmo estd sendo substitui-
do por amizade e admiragio, pois esse
grupo especial se supera a cada dia, en-
frentam inimeras dificuldades e mesmo
assim, estdo sempre sorrindo e demons-
trando vontade de viver. Os portadores
de deficiéncias estdo conquistando seu
espaco merecido, aos poucos, com um
reconhecimento ainda lento da socieda-

de, mas mostrando como a vida pode ser
boa se for bem aproveitada. Mostrando-
-nos de forma sutil uma verdadeira li¢ao
de vida 4 todo momento. Realmente sdo
pessoas incriveis de se trabalhar!

Nio s6 a equipe mais também uma
boa biomecénica!

Investindo na academia de forma ge-
ral e beneficiando nosso publico especial
temos que pensar na biomecinica Hu-
mana que pode ser um fator fundamen-
tal para prevenir novas lesoes musculo-
-esquelético em ambientes esportivos
como academias, pensando de modo
geral no publico ja usudrio e novo ativo.
Frequentemente, pessoas que acabaram
de recuperar-se de lesoes ortopédicas,
ao retornarem ou iniciarem a atividade
fisica em academias desenvolvem ou-
tros problemas musculo-tendineos, ou
até mesmo a recidiva da mesma lesdo,
principalmente quando possuem lesdes
musculares. A instrumentagdo biome-
cénica por muito tempo permaneceu
restrita em ambientes laboratoriais,
principalmente dentro de universidades.

Recentemente, nesta tltima década cen-
tros esportivos e clinicas de reabilitacdo
fisica estdo implementando na rotina
didria a utilizagio de equipamentos, tais
como, plataformas de forgas, células de
cargas, acelerémetros, eletromiografos
e sistemas de cinemdticas, entre outros
instrumentos da biomecinica, com os
principais objetivos de prevenir lesdes
e aperfeicoar o treinamento, seja para o
aprimoramento do rendimento fisico, e
ou, durante a reabilitacao fisica pds- le-
sao de alunos. Os principais fatores que
contribuiram para esse aumento da ade-
sdo da instrumentagdo biomecanica fo-
ram os aprimoramentos profissionais em
biomecinica humana que difundiram
em todo mundo, assim como no Brasil,
e também o custo destes equipamentos,
que apesar de ainda elevado, ¢ bem mais
acessivel do que décadas atras. Esse tipo
de andlise é mais vista e divulgada em
atletas de alto rendimento e em grandes
centros esportivos. As modalidades mais
abordadas sdo as individuais, porém os
esportes coletivos também jd usufruem
da andlise biomecanica. No Brasil, por
exemplo, o S. C. Corinthians Paulista
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utiliza em seu moderno centro de treina-

mento “Dr. Joaquim Grava’, o primeiro
complexo de biomecanica dentro de um
clube de futebol profissional, batizado de
“Lab Corinthians R9”. Deixando ainda o
publico de necessidades especiais caren-
te desse beneficio ja existente.

Porém, agora chegou a vez das acade-
mias usufruirem da instrumentagéo bio-
mecanica para prevenir lesoes e otimizar
o treinamento por meio de orientagdes
advindas da andlise biomecanica para
alunos com necessidades especiais. Essa
nova realidade ird permitir ao profis-
sional dentro da academia a interpretar
melhor a disfuncao, e ou, o desequilibrio
musculo-esquelético presente na avalia-
¢ao fisica do aluno inclusive os de neces-
sidades especiais que demandam maio-
res cuidados, e desta forma, prescrever o
treino mais adequado para ele, seja para
enfatizar ou para evitar um determinado
exercicio, que pode ajudar ou prejudicar
o seu historico médico. Dentre as ins-
trumentagdes que podem ser utilizadas
nas academias, destacam-se as platafor-
mas de forgas (captam a forga vertical do
solo desencadeada durante a marcha, a
corrida e o salto), plataforma de esta-
biolometria (captam o deslocamento do
centro de massa), eletromiografos (cap-
tam a atividade elétrica dos musculos),
e os sistemas de cinemadtica (captam os
deslocamentos, velocidades, e acelera-
cao dos segmentos corporeos). Por meio
dessas instrumenta¢des ¢ possivel esta-
belecer parametros para a posterior ana-
lise biomecanica, tais como, a poténcia
maxima, velocidade bilateral, trabalho
concéntrico e excéntrico do movimento,
momentos articulares e indice de fadiga,
entre outros. Por tanto, esses parametros
poderdo orientar a elaboragio da plani-
lha de treinos quanto aos exercicios para
ganho de forga, poténcia ou resisténcia,
de acordo com as necessidades e possi-
bilidades biomecénicas do aluno e sua
melhora de qualidade de vida.
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Para o sucesso da implantacio
da andlise biomecanica dentro das
academias é fundamental o apri-
moramento dos profissionais nesta
sub-drea da cinesiologia humana, e
ainda a aquisi¢do de equipamentos
de biomecanica que sejam confid-
veis. Os resultados para as academias
poderao ser vistos em médio prazo,
pois se o aluno nio tiver que ausen-
tar-se da academia por desconforto
ou dores cronicas que ocorrem du-
rante ou apds o exercicio, certamen-
te a academia e os seus profissionais
terdo mais confiabilidade e o ganho
final serd maior fidelidade do aluno.
Finalizando a matéria deixamos o
depoimento de superagio de Bruno
Norberto Worobeizyk de 63 anos.

Depoimento de Supel

5 Bruno Norberto
~ Worobeizyk de 63 a1




Norberto W. Profissional de
Comercio Exterior Consultoria e
Marketing Internacional, ex-cam-
pedo Argentino de tridtlon em sua
categoria. Conta-nos uma histéria
de superagio inacreditivel! Em 29
de Dezembro de 2004, exatamente
10 dias antes da prova Arion Men
de Floriandpolis a qual pensava
participar, sofreu um terrivel e
lastimavel acidente, apesar de ndo
ter o habito de usar como meio de
locomogio moto taxi, naquele dia
tragou uma nova histéria em sua
prépria vida ao solicitar esse ser-
vigo. Um motorista embriagado
dirigindo uma Land Rover 4x4 ha
aproximadamente 80Km/h., ndo
respeitou o sinal de pare e acertou

a moto taxi que ele estava, passan-
do por cima do seu corpo. 2ii fade
mudou!

O socorro pelo corpo de bom-
beiro de Itajai-SC levou pouces
minutos para chegar, mais que pa-
recia eterno, o trabalho daquele
momento foi crucial para sua re-
cuperagido e sobrevivéncia.

O caso era grave e o hospital
ao qual foi encaminhado nao es-
tava apto para suas graves neces-
sidades, a familia junto a empresa
que trabalhava na época foi rd-
pida em conseguir judicialmente
uma transferéncia para um hos-
pital particular em Curitiba. Esse
processo permitiu que nio tives-
se a perna amputada como estava
sendo planejado, ele também con-
seguisse forgas para ndo desistir
de voltar a andar uma vez que a
equipe médica j4 havia condena-
do sua locomogio por ter tido as
vértebras C3 e C4 comprometidas
o tornando em um tetraplégico.
Porém um atleta é um atleta e sua
maior vitéria é a superagdo, apds
6 meses fazendo trabalho de fisio-
terapia com um profissional que
foi por ele contratada e nao tinha
consigo o apoio da equipe meédica
que cuidava do seu caso dentro do
hospital por serem claros em afir-
mar que em hipdtese alguma acre-
ditava em nenhuma forma de re-
cuperagdo ele comegou a apontar
os primeiros resultados positivos.
A luta dura até hoje com traba-
lhos didrios que nunca acabaram
enquanto viver, mais o que a aca-
demia tem haver com isso?

Apbés 8 meses internado, ele
recebeu alta como cadeirante um
grande passo ji dado, comeca 2
procura por uma ACADEMIA que
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Uma solucdo para o crescimento
de sua academia.

Mais que uma simples consultoria, isso é

entender bem seu negécio.
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Sem o modelo Acade 1 més de Acade

O Acade pode fazer por sua academia o que vocé sempre sonhou. E o melhor, testado e

compravado por centends de academias.
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pudesse lhe oferecer o espaco que
era pago como qualquer outro
aluno para fazer suas sessdes de
exercicio didrios em busca de ter
novamente suas pernas em mo-
vimento. Aqui € que o problema
realmente comeca, nem mesmo a
academia de maior porte de Bal-
nedrio Camboriu estava apta a re-
ceber um aluno com necessidades
especiais, nunca lhe foi imposto
nenhuma dificuldade, porém, tio
pouco facilidades ou beneficios
necessarios para ajudar na sua
recuperacao. Os problemas nio
viam exatamente da equipe de
profissionais nem dos colegas de
academia, muito pelo contrdrio
estes 0 apoiavam e no seu trabalho
drduo e didrio. Porém coordena-
¢do da academia nunca teve a me-
nor preocupagido de entender pe-
quenas necessidades para ajuda-lo
em uma recuperagao mais rdapida.

['.I'.: Norberto aonde buscou
forgas para tamanha superacio!

Norberto W.: A principio as
forcas foram um concentracio da
minha espiritualidade, disciplina,
a atitude positiva e caracteristicas
que me faz acreditar em (energia
cdésmica universal) me fez consi-
derar um ser humano iluminado
para concretizar todas as metas
que me propunha. Tudo era im-
portante a alimentagdo e os pen-
samentos, que ja tinha adquirido
durante os meus treinos ano apés
ano, eu me vi sendo obrigado de
forma radical a aplicar toda a es-
peranga na nova realidade que
vivia para reverter o Maximo de
sequelas do quadro em que me en-
contrava. Eu sentia ser meu pro-

prio Juiz e Jurado dando a mim a
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sentenca de vida ou morte.

E.F.: Porque usar uma acade-
mia no lugar de uma clinica de fi-
sioterapia?

Norberto W.: Os médicos me
orientaram um tratamento de fi-
sioterapia convencional para po-
der ter movimentos bédsicos, uma
vez que ninguém acreditava no

potencia e capacidade que sentia

dentro de mim, tomei decisdes
seguida pela minha experiéncia
de atleta e junto com a minha fi-
sioterapeuta particular, retornei
aos treinos pensando como uma
pessoas sem necessidade, dentro
de uma academia as pessoas es-
tdo buscando melhoras fisicas e
nio pensam em desistir ou se ver
como um fraco, eu ja tinha perfil
de atleta isso facilitou meu obje-
tivo deixar de ser um cadeirante e

voltar a andar! .

E.F.: E suas expectativas den-
tro da academia foram positivas?

Norberto W.: Nas primeiras
semanas eu cheguei a ir a um cen-
tro de fisioterapia, pois, precisava
de melhor sustentagdo fisica para
entrar em uma academia que nio
possuia espago elaborado para um
cadeirante. Na academia o pro-
cesso comegou do zero, pois nao
tinha rampas, nem pisos especiais
ou corrimdes, os professores era
parte fundamental do trabalho j4
que a cada novo trabalho de gru-
po muscular ou troca de apare-
lho eles me levavam no colo para
ajudar na minha recuperagio, em
contra partida os proprietdrios e
envolvidos com a qualidade do
espago que eu frequentava nunca

mexeram um dedo para colabo-
rar nesse desenvolvimento que foi
feito com passos de formiga. Sem-
pre foram indiferentes ‘hd um tra-
balho darduo de um aluno que era
tetraplégico, cheguei naquela aca-
demia de cadeira de roda e saiu
andando, porém por mérito e es-
for¢o proprio em mim. Hoje tenho
uma vida normal ando e corro sem
que alguém olhe para mim e saiba
das barreiras que tive que vencer,
elas niao estdo escritas na minha
cara, mais ainda carrego sequelas
neurolégicas, emocionais além de
uma dor extrema na perna direita
aonde tenho uma prétese de ti-
tdnio intramedular. Infelizmente
as academias ainda sao utilizadas
somente como forma de adquirir
beleza por uns e dinheiro para ou-
tros. O ser humano em sua essén-
cia pouco importa.

Fontes:
Ricardo Ramires Gargi

Educador fisico
(Cref: 069329-G/SP)
rrgpersonal@gmail.com

Bibliografia:

http://www.senac.br/conheca/
DCconceito.pdf
http://wwwl.folha.uol.com.
br/folha/equilibrio/noticias/ul-
t263u459517.shtml

Luciano M. Rosa

Fisioterapeuta
Doutor em
Biomecédnica (UNESP)
Analista Biomecéanico do S. C.
Corinthians Paulista
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RH Mais - Seleciio e Recrutamento para profissionais do mercado de fitness

Nossa divulgagao em diversas formas de midia, um amplo contato com empresas do setor, e toda
a base de alunos que passam pelo centro de treinamento da Escola de Exceléncia da Fitness Mais,
favorece a oferta de profissionais qualificados, refinando sua busca e tornando nosso processo
seletivo assertivo e dindmico. Com isso, tempo e dinheiro sao poupados em recolocagdes e novas contratagoes.
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Carlos Virtuoso

Tel: (21) 8684-7888

Contador, Consultor Empresarial e Professor

Empréstimos para crescer! Ha Beneficios?

Temos que de imediato verifi-
car: Beneficios para que? Beneficios
para quem?

Empréstimos tém realmente dois
lados, podem ser altamente positivos
ou prejudiciais para as empresas.

E muito comum ver empresas fa-
lindo devido a utiliza¢do de recursos
inadequados, empréstimos utilizados
de maneira errada e equivocada, assim
um projeto e o trabalho de uma vida
inteira sdo destruidos pelo sistema fi-
nanceiro. Mas, a culpa é do banco ou
¢ sua? Para evitar que esta situacgiio
acontega com vocé é importante que
vocé aprenda a utilizar o recurso ex-
terno de maneira adequada.

a) Use sempre a linha adequada
a sua necessidade - realize uma pes-
quisa de mercado e verifique qual a
melhor linha de crédito. Nio existe
uma linha de crédito que podemos ter
como a melhor, pois a utilizagdo serd
seu ponto crucial, prazo de emprésti-
mo e outros fatores.

b) Para aquisi¢do de imobilizado
como moveis e equipamentos utili-
zem recursos de financiamento como
o Leasing, Finame, Financiamentos
de maquinas e equipamentos. Muitas
destas linhas que citamos sdo oriun-
das do BNDES e possuem uma taxa
de juros mais atrativa e mesmo nao
sendo ligada ao BNDES ¢ importante
verificar uma forma de financiamento
mais propicio para o negdcio.

c) Deixe o cheque especial apenas
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para as emergéncias do dia-a-dia. A

sua principal funcao é de cobertura

imediata, o cheque especial possui ju-
ros altissimos e sio formas financeiras
que o banco usa para liberagao rdpida
e sem muita burocracia, porém o em-
presdrio no final arca com juros altos.

d) Dé preferéncia a conta garanti-
da, os juros sio menores.

e) Utilize o cartdo de crédito ape-
nas para necessidades e faga paga-
mento total da fatura, o valor justo é
sempre o da sua necessidade real e nio
imagindria.

Evite antecipagdo programada se
sua necessidade de caixa é eventual!

Neste caso também o empresdrio
poderd incluir no preco de venda de
seus servigos as Taxas cobradas e re-
passar para os clientes pelo banco ou
sistema financeiro utilizado e para tal
ele deverd adicionar nos custos de co-
mercializacdo. Mas lembre-se de que
o prego de venda ficard mais atrativo
para os clientes sem a utilizagao da an-
tecipagao.

f) Nao faga reformas ou compras
de méquinas com o limite de cheque
especial, mesmo que vocé acredite que
vai ter o dinheiro em pouco tempo. E
melhor fazer um empréstimo parcela-
do e liquidar antecipado quando en-
trar o recurso, assim vocé evita pagar
juros absurdos se houver algum atro-
pelo;

g) Negocie com seu gerente dispo-
nibilidade de linhas de crédito, assim

vocé evita perder negécio por falta de
dinheiro;

h) Quando for fazer uma compra
de equipamento faga as contas para
ver se ele vai se pagar & importante
que o Empresdrio Fitness verifique se
ao investir em um equipamento ele
aumentara sua receita e a empresa tera
o retorno devido. O que mais observa-
mos hoje nas academias é uma enxur-
rada de mdquinas e equipamentos de
ultima geracdo e a academia continua
com problemas de caixa e retencdo.
Para evitar que isso ocorra contrate
um consultor financeiro para verificar
a viabilidade do investimento

i) Pesquise e compare taxas de ju-
ros, a diferenca é grande de um banco
para outro. As pesquisas sdo funda-
mentais no momento de contratacio
de uma linha de crédito e hoje com a
concorréncia encontramos no merca-
do diferengas absurdas entre valores
praticados entre bancos.

No mercado Fitness é muito co-
mum os empresarios incorrerem nes-
tes erros, principalmente pela falta de
experiéncia em mercado financeiro e
para que possam evitar as armadilhas
¢ importante que busquem orienta-
¢des com profissionais da drea finan-

ceira.

Existem dois lados da moeda dos
empréstimos e isso tem que ser avalia-
do pelo empresirio para que nio leve
sua empresa a bancarrota.
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Inelia Garcia
Tel: (11) 3663-2100

A adesdo éa propriedade da matéria que
une duas superficies que se mantém juntas por for-
gas intermoleculares, fazendo analogia, 0 Auténtico
Pilates é a forca que atrai pessoas de diferentes perfis
efideliza para a atividade fisica.

O Meétodo Pilates vai muito além do movi-
mento, leva o diente para uma mudanga profun-
da de vida, pois a filosofia que sustenta o método é
aplicada em cada exercicio e objetiva a construgiio
da satide fisica, mental e emocional do praticante. A
base do sucesso dos exercicios s300s seis principios
que s30 os pilares da mudanga de comportamento
para uma vida mais ativa e com mais qualidade.

CONCENTRACAQ! \
Os exercicios sao exemtados com
a concentragao focada em

! sustentar o trabalhio pelo Power
House. Centrahnmos amente

com o corpo/eém acio.

. .CENTRALIZAQAO

" Todo o trabalho comegado é
sustentado pelo centro. Joseph,

Pilates chamou esse centro de’
Power House, o que pode ser

PRECISAO:
Todos os exercicios tém uma
estrutura clara, uma forma precisa
e uma dinamica ideal. Trabalham

" com qualidade ao invés de
quantidade.

RESPIRACAO
Deve ser fluente, natural e ritmica.

| Pilates defendia que trabalhar a
expiragio completa é o ponto

chave para uma correta inspiragao.

CONTROLE:
Quando o trabalho € feito desde o

centro € com toda a concentragio,
& possrvel ter controle de todos os
...... executad: P
Pilates der i seu métod,

como “a arte da Contrologia”.

FLUIDEZ:

O trabalho corporal completo é
"\-—' uma sucessao fluida de exercicios
"\...r executados com uma dinamica

vigorosa e com o minimo de

energia.

30 EMPRESA%Q

Email: contato@ineliagarcia.com.br

Pilates

Para que o Pilates campra seu papel é impor-
tante que a sistematizagio dos exercicios seja aplica-
da de forma progressiva, de acordo as necessidades,
objetivos e condicdio fisica atual do diente, trabalhar
steaspectosﬁmdammtmsdoh'lpe:

Fisica

I\

]Ate ndimentt{

Estrutura Fisica

O ambiente deve ser aconchegante harmonio-
5o, limpo organizado e seguro de modo que o aluno
possa se concentrar e desacelerar-se mental, emo-
cional e fisicamente, com FOCO no seu momento,
na uma hora em que o Instrutor estd cuidando dele
paraatingir suas metas, necessidades e sonhos.

Atendimento

As pessoas s30 o grande diferencial na adesio
do diente desde o atendimento no estacionamento,
passando pela recepgio até o Instrutor: A recomen-
dagiio para o atendimento é sempre personalizar
todas as etapas, principalmente no momento da
pratica do método que deve ser em forma de aula
individual (personal).

No Auténtico Método Pilates os profissionais
tem que ter sensibilidade e habilidade ao se comu-
nica; usar adequadamente o comando verbal de
modo que leve a movimentagio dinémica, vigoro-

| Estrutura

Equipe
Técnica

sa, precisa, ou seja,  contrologia, assim oaluno cons-
tréi um corpo forte, flexivel, resistente, funcional,
com aparéncia esbelta e harmoniosa, sendo fator
importante para manutencio da satide, qualidade
de vida e construgiio do seu SER humanamente
melhor com mais comprometimento social, pesso-
al e profissional.

Equipe Técnica

Aequipeéo principal FOCO do Pilates Autén-
tico, os profissionais devem ter formagao completa,

Agregando Adesao

treinamento constante tanto técnico  especifico
como dos processos de qualidade total, visando o
conhecimento intelectual,acompreensio dométo-
do, seus principios e 0 dominio da execugio de to-
dos os exercicios que o integram, compreensio do
potencial e dos beneficios de cada exercicio com as
consonancia com as metase limitagoes doaluno.

O Instrutor deve investir no desenvolvimen-
to de uma boa capacidade de observagio e leitura
corporal, isto é fator fundamental para a aplicagio
dos principios e sistema do método de maneira
mais eficiente visando correcio das assimetrias, de-
salinhamento do corpo e melhora da consciéncia
corporal.

A Adesio é alta quanto maior for a seriedade
em manter a exceléncia do método—aartedo con-
trole, contrologia, e a original preocupagio de Jose-
ph em proporcionar aos clientes uma experiéncia
eficaz, segura e prazerosa, respeitando a individua-
lidade durante o exercicio daarte de servir.

Adesio &Retengiio

A histdria mostra que o poder de afragio para
aprética do Auténtico Método se deu desde os pri-
mordios do método devido aos rdpidos resultados
€ a0 prazer na execuigio dos exercicios, quando Jo-
sephmorreu em 1967, seusantigosalunos continu-
aram a praticar o método com Romana Kryzano-
weka, quando alguém perguntava quanto tempo
vocé faz Pilates eles respondiam mais ou menos 60,
65anos.

Preservar a qualidade e a integridade da longa
vida de trabalho de Joseph Humbertus Pilates, de
Clara Pilates e de Romana Kryzanowska ¢ uma
missdo para ajudar as pessoas a fazerem uma ativi-
dade fisica segura, eficaz e prazerosa durante a vida.
EuInelia Garcia, conheci no Studio de Romana,em
Nova York, muitas destas pessoas que praticavam o
método por 65 anos ou mais, de maneira continua
e sistemética, assim podemos definir nesta frase o
motivo pelo qual o Auténtico Método tem altissi-
monivel deadesdo eretengao:

“A pratica do Pilates alonga o prazer de viver” (José Sacucci Filho - 87 anos)
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Diminuicao da Rotatividade

A. sensivel relagio entre demanda e
oferta, no que se refere ao capital intelectual
qualificado para interagir com os clientes,
sempre foi alvo de extensas discussdes no
mundo corporativo onde a prestagio de ser-
vico ¢ fundamental para a sobrevivéncia do
negocio. Ao que tudo indica esta preocupa-
¢ao comega a se abater sobre os empresdrios
e gestores do universo fitness. Recordo-me
que no ano em que conclui minha universi-
dade (2005) a oferta de profissionais de alta
qualidade era motivo de seguranga para a
expansdo dos negocios além de significar
a garantia técnica da prestacdo de servigos
em fitness. De 2007 pra cd os empresarios e
gestores de empresas fitness se viram diante
de uma mudanga do perfil profissional, pois
com maior facilidade de acesso aos centros
universitarios pessoas de todas as classes so-
ciais se viram diante da necessidade iminente
de uma formagao profissional.

O problema embutido nesta oferta do capi-
tal intelectual contemporineo esta na sua
formagio como pessoa e ndo como profis-
sional, em outras palavras as universidades
continuam a desenvolver o conteido que
sempre foi aplicado aos estudantes, porem o
perfil do candidato ao mercado de trabalho
mudou. A maioria das pessoas que penetram
no mercado de trabalho a partir de 2007 sio
pessoas que nao tiveram a mesma estrutura
familiar que seus antecessores. A necessidade
de atrair recursos financeiros para a familia
e 0 bom momento econdmico que vivernos
desde 1994 no nosso pais tornou a estrutura
familiar fragmentada. As pessoas comega-
ram a se dedicar intégralmente aos seus em-

pregos, contudo sem planejamento familiar e
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a conseqiiéncia disso é que a transmissdo de
valores na familia vem enfraquecendo a cada

_ano. Hoje o que vemos no mercado de traba-

lho em sua maioria sao pessoas com direito
adquirido de exercer a profissdo sem valores,
sem contetido emocional e sem habilidades
de relacionamento. Antigamente reclamava-
mos da nossa conduta profissional amadora,
hoje o amadorismo na atuagao profissional
passou para 0 amadorismo na formacio pes-
soal.

O sintoma desta oferta contemporanea
do capital intelectual nas nossas empresas se
apresenta, também, na taxa de rotatividade
de nossos funciondrios. Essa taxa de rotati-
vidade ¢ chamada de turn-over. O turn-over
nada mais é do que a taxa de admissdes, de-
missoes e substitui¢des de um determinado
cargo.

Atualmente sabemos que a diminuicao
do turn-over se dé a partir de um processo
de recrutamento e selecio bem definidos e
extremamente criterioso, para nao dizer, ri-
goroso. 90% das empresas que apresentam
alto grau de rotatividade possuem proble-
mas no processo de recrutamento e selegao
de funciondrios.

Recentemente organizei um processo se-
letivo com a equipe de professores onde 50
candidatos enviaram seus curriculos para 5
vagas de estagio, 40 foram selecionados, 16
compareceram a dindmica, 8 foram aprova-
dos para a entrevista, 6 compareceram a en-
trevista, destes 6, 4 foram aprovados.

Quando vejo antincios nas redes sociais
dizendo que a “academia tal” seleciona es-
tagidrios e professores para a “atividade tal”
para o “hordrio tal” e dizendo que os inte-

ressados devem mandar seu curriculo para
o0 “email tal” fico me perguntando o que um
gestor tem em mente (ou ndo tem em mente)
para elaborar um anuncio destes. Qualquer
processo de recrutamento e selecio deve le-
var em consideracio algumas premissas:

» O envio de curriculos deve ter um pra-
Z0, ou seja, uma data de inicio e outra para o
fim do envio dos arquivos.

» O anuncio da oferta de vaga deve con-
templar todo o processo, exemplo: (1) Envio
dos CV’sde 12 a 24/07/2012; (2) Analise dos
curriculos de 25 a 26/07/2012; (3) Dinadmica
de grupo 28/07/2012 as 15:00 no “endereco
tal”; (4) Resultado da dinamica 29/07/2012;
(5) Entrevistas 30/07/2012 a partir de 14:00;
(6) Resultado das entrevistas 31/07/2012; (7)
Inicio do treinamento 01/08/2012.

« O anuncio pode ser feito nas universi-
dades ou em redes sociais, mas nao espere
receber grandes talentos se sua empresa nao
for “objeto de desejo” para o profissional.
Empresas que sao procuradas por pessoas
diferenciadas oferecem um programa de
estagio bem definido, programas de capaci-
tacao profissional, treinamentos periodicos
eetc.

« A retencdo de talentos também deve
ser uma preocupagao. “O que fazer para
nao perder um excelente profissional para a
concorréncia?” deve ser um questionamento
constante para o empresario e gestor.

« Convide a sua equipe técnica a partici-
par dos processos de recrutamento e seleciio.
As pessoas querem fazer parte da gestio do
local onde trabalham.

Essas sdo algumas orientaces que po-
dem lhe ajudar bastante!
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Marcelo Anselmo
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O contato com a dgua ¢

algo inerente ao cotidiano dos se-
res humanos. Lavar as mados, to-
mar banho, lavar o carro, regar as
plantas, dar banho no cachorro e
cozinhar sdo agdes que realizamos
quase que maquinalmente. Ou,
seja o ambiente aqudtico, de uma
forma geral, estd intrisecamente
ligado a espécie humana. Entre-
tanto, quando essa relagdo com a
dgua é incrementada parece que o
individuo padece de medos e/ou
angustias arrepiadoras tornando
a vivéncia com o meio liquido em
uma atividade complexa e sofrivel.

A imersdo, caros colegas lei-
tores, acarreta uma diversidade
de alteracdes corporais, acima de
tudo, psicomotoras, fisioldgicas e
afetivas. A marcha dentro d’agua é
a mesma do que em terra, todavia,
ao percorrermos por ao redor de
uma piscina é notério detectarmos
a falta de coordenagdo nos movi-
mentos de muitas pessoas, as vezes
até mesmo em nds mesmo.

Vocés provavelmente devem
estar se perguntando...mas, Mar-
celo, como vencer o medo? Até
agora vocé nao nos respondeu...
Respondo sim, meus caros amigos,
para vencer o medo necessitamos

indubitavelmente enfrenté-lo!!! E,

isso, nao é um processo simples!!!
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“Vencendo o medo”

Como intitulamos o nome des-

.te texto (vocés podem notar que

estd em gerindio - “Vencendo o
medo”) superd-lo é uma sequéncia
de estratégias e agdes facilitado-
ras realizadas passo a passo que
possibilitardo o éxito. E, amigos,
cd entre nos, ndo existem férmu-
las pré-concebidas, delineadas ou
como se diz no jargdo popular...
Receitas de bolo.

O que existe é a individuali-
dade e relagdo daquela para cada
pessoa, especificamente, com o
ambiente aqudtico. Estudar pro-
fundamente de onde se origina
esse “fantasmagérico medo”, ve-
rificar as experiéncias anterio-
res com o meio liquido, destinar
um tempo destacavel ao processo
adaptativo dentro d’dgua pare-
cem ser acdes eficazes neste “tra-
tamento”. Agora, nobres leitores,
professores, coordenadores e ges-
tores de setores aqudaticos ¢ ne-
cessario entendermos e respeitar
as particularidades deste publico
de modo singelo e com agdes po-
tencialmente efetivas. Sem du-
vidas, ¢ um nicho de mercado
bem promissor!!! Nao sdo apenas
criangas que possuem receio da
piscina e de todo o componente
aqudatico, adultos, e, até mesmo,
idosos também figuram nessa lis-
ta. E, ao fazermos eles se adapta-

rem a agua e aprenderem a nadar,
mesmo que de forma rudimentar
serd algo inesquecivel, fazendo
com que estes te agradegam eter-
namente. Ou seja, cativamos um.
publico que serd extremamen-
te leal a nés e ao nosso negécio.
Olha a vantagem competitiva ai,

E chegada a hora de formatar-
mos programas especificos a este
publico visando um atendimento
personalizado e qualitativo dos
mesmos. Possivelmente até com
interacao interdisciplinar, isto é&,
com psicologos e terapeutas. No
cenario mega competitivo que
vivemos ¢ empirico compreen-
der as complexidades dos nossos
clientes e procurar supri-los da
melhor maneira possivel. Entdo,
meus queridos, maos a obra. Va-
mos derrubar esse medo! Para o
bem de nossos clientes e de toda
drea. E, que esse vilio chamado
medo acabe se convertendo em
um herdi chamado sucesso, prin-
cipalmente em nossas empresas e
nossos negocios, visando sempre
em primeiro lugar o bem estar e
a qualidade de vida de cada aluno
que é unico e passa pela nossas
mios nos atribuindo a confianca
de livra-los do medo!

Um grande abracgo!
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Sensei Ronaldo Cardoso

O MM.A. (Mixed Martial Arts), ou seja,
em portugués; Artes Marciais Mistas, a cada dia
vemcrescendomaispelomundoaforae, paranossa
satisfaciio, o Brasil tem excelentes atletas que vém se
destacando e brilhando em competigdes nacionais
e internacionais. Estes brasileiros levam o nome do
pais pelo mundo inteiro, enquanto anteriormente
o Pais era conhecido somente pelo futebol. Atual-
mente, as conquistas dos atletas nacionais também
proporcionam credibilidade a esse esporte em card-
ter mundial. O MIMLA. envolve muiltiplas técnicas
marciais originadas do Boxe, Brazilian Jiu-Jitsu,
Judd, Muay-Thai, Wiestling e Grappling, entre ou-
tras. Esse conjunto de fatores torna essa modalidade
um esporte marcial edético e bastante atrativo em
termos de marketing, Muitos praticantes, presos
aos paradigmas tradicionais e contrérios a evolugio
marcial, ainda ndo conseguiram compreender a
dimensdo social econdmica e politica do MIM.A,,
que, de maneira geral, se apresenta como um novo
e promissor mercado esportivo profissional. As
Artes Marciais e as técnicas modernas de DEFE-

SA PESSOAL surgiram a partir de variados estilos. -

Cada fundador; por sua vez, se baseou em uma ou
vdrias artes marciais para criar o seu proprio sistema
metodoldgico. Na maioria destes parimetros mar-
clais, em um passado bem préximo o objetivo era
preparar o homem para um combate real, corpo-a-
~corpo ot com o uso de armas. Hoje encontramos
muitas escolas marciais voltadas para o aspecto
esportivo, pois seu foco é o aspecto lidico ea socia-
bilidade. Além disso, novos métodos de defesa pes-
soal sdo colocados no mercado coma finalidade de
oferecer ao cidadio comum as forgas de seguranca
publica, civile militar conhecimentos sobre aaplica-
o de técnicas de torgdes e imobilizagdes para um
amplo contexto de defesa corporal, para si proprio
e ou terceiros, com o emprego SEIRYOKU-ZEN-
-YO que significa o “Minimo de esforgo, € 0 Miéxi-
mo de eficiéncia, eficicia e efetividade’ A maioria
das Artes Marciais, deriominadas tradicionais, per-
deu oseu cardter bélico e se tornou esportivacom o

36 EMPRESARIO

el al] O

E-mail: senseironaldocardoso1970@hotmail.com

A Febre do M.M.A.

Equipe BARBOSA JIU-JITSU & MMA TEAM.

objetivodeobteravitdria pelomelhor uso das téeni-
cas e do desempenho exemplar do Atleta. Desde o
surgimento do Full-Contacte do Kick Boxing, bem
como a popularizacio do Muay-Thai no Ociden-
te, algo que aconteceu nas décadas de 70 e 80, uma
grande demanda dentro dos esportes de contato foi

_ constatada pelo publico em geral. Além do Boxe e

desuaaceitagio comoesporte decombate,em todo
o mundo. Perceber-se facilmente esse movimento
nos diversos filmes lancados nessa época, sucessos
de bilheteria e também em outros formatos como,
no passado as fitas de VHS e agora no presente,
os DVD's. Atualmente arriscamos afirmar que
0 MM.A. se caracteriza como um esporte edéti-
co, no qual estio presentes vérios estilos marciais,
assemelhando-se com as lutas de Rua que existi-
ram e ainda existem em diversos paises ocidentais
e orientais. Sabendo que, cada arte marcial, dentro
do seu contexto esportivo e marcial, se especializou
em um determinaca drea de contato corporal. As-
sim, 0 Caraté e 0 Tackwon-do passaram a ter golpes
mais voltados aos pés e socos, em menor ot maior
escala. J4 o Jiu-Jitsu e 0 Judd, prevalecem os contatos
corporais diretos nochio ouem projegdes iniciadas
emcima,adepender damodalidade esportiva. Jio
MM.A. preferiu oaspecto daespedializacio eaden-
trou no contexto misto, com uso da melhor técnica
de acordo com a necessidade durante o combate.
A possibilidade de misturar, como o proprio nome
diz diversos golpes de diferentes artes marciais, as
possibilidades de ataque e defesa sio ampliadas. E
importante lembrar que 0 MIM.A. é um Esporte
noqual existern regraselimitagdes na aplicabilidade
dos golpes. Diferenternente da luta de rua, na qual
VALE TUDO. Normalmente, cada modalidade
ticantes. Um atleta de Kung-F, por exemplo, dis-
puta com outro da mesma modalidade. O mesmo
acontece com os atletas de Judd e do Full-Contact.
Istomdodmtt?dewncontmctotmdidonal,jéno
MM.A, oalteta de Kung-Fi, Muay-Thai, Judd, Jiu-
~Jitsu, etc. Vai disputar, com regras proprias, contra

Mixed Martial Arts

adversdrios espedializados em um ou mais moda-
lidades marciais. Nas disputas de MMLA., é impos-
stvel ser vitorioso somente com o uso de umalinha
marcial, pois os atletas tém que conhecer conside-
ravelmente diversas técnicas de socos (Boxe) e chu-
tes (Muay-Thai), quedas (Judd/Wrestling) e chio
(Jiu-itsw), para obter éxito. Desta forma, verifica-se
a verdadeira mistura dos estilos marciais. E sabido
queo contato total nas disputas do M.M.A. ¢ muito
traumidtico, ou seja, € de cardter intenso e de grande
frequéndia. Inclusive, nos dias atuais, determinados
golpes s evitados, devido a sua extrema violéncia
e esta proibigio previne obitos durante as disputas.
Vale ressaltar que o controle da forga empregada
nos golpes somente é adquirido com a experiéncia
e bastante treino. Ao observarmos a Histéria do

xe, € possivel constatar essa afirmaciio; no inicio,
ele era mais violento do que nos dias atuais. Com
o passar do tempo, no Boxe os acidentes graves
ou leves, foram amenizados através da adocio de
regras que tornaram sua prética mais controlada.
De forma semelhante, os combates Muay-Thai,
Kick Boxing e Full Contact e outros foram também
reavaliados. Atualmente, 0 MMLA. é uma reali-
dade mundial respeitada. Por conta disso, o Brasil
possui uma excelente posicio dentro deste cendrio,
em termos de credibilidade devido a alta qualidade
dos lutadores, Isto é facilmente percebido nas lutas,
protagonizadas pelos diversos atletas brasileiros de
M.M.A. presentes nas mais importantes competi-
oes da modalidade. Eventos: UFC, PRIDE, STRI-
CKEFORCE, JUNGLE FIGHT, BELLATOR..
Lutadores: Royce Gracie, Vitor Belfort, Pedro Rizzo,
Minotauro, Minotouro, José Aldo, Ji: Cigano, Wan-
derlei Silva, Anderson Silva, Renzo Gracie, Ridkson
Gracie, Ryan Gracie, Cris Ciborgue, Pezio, Thiago
Silva, Lyoto Machida, Dernian Maia, Entre outros.
Devemos tudo aos Membros da Familia GRACIE
pelo fortalecimento do Brasil no cendrio mundial
do MML.A. tudo partindo de uma simples idéia do
Irmao mais velho Rérion Gracie e foi o criador do
UEC. Oss!!
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Mais vida gestante
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Parte 1 - Nova Tendeéncia:

A gestagdo € um momento na
vida da mulher que envolve cuidados
especiais com a sua satide. Dentro do
contexto de saude, exercicio pode e deve
estar envolvido, pois hoje a ciéncia ji
tem muito bem documento os grandes
beneficios para a mamae e o bebé. Néo
podemos nos esquecer que a gravidez
é caracterizada também como um mo-
mento especial e por isso os exercicios
também devem ser orientados de forma
diferente, seguindo critérios de seguran-
¢a e muito conhecimento.

O primeiro passo para o inicio € a
liberacio do obstetra. O segundo, a es-
colha de um programa e profissional que
respeitem todas as mudangas que irdo
ocorrer com a mulher, que ndo sao pou-
cas.

O programa ird variar também se-
gundo a aptidao fisica e histérico de
exercicios com gestante. A gravidez ndo
é motivo para deixar o sedentarismo se
instalar. Segundo autoridades canaden-
ses, grandes referéncias em pesquisa na
drea, a gravidez é um bom momento
para a mamde deixar a vida sedentéria,
mas respeitando sempre sua condigdo
atual.

A pratica de exercicios fisicos traz
muitos beneficios para gestante, alivian-
do varios incomodos que sio comuns
como: dores lombares, elevado ganho
de peso, inchagos, etc. As academias

precisam prestar a atengdo nessa op¢ao
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Site: www.metodomaisvidagestante.com.br

de programa para manter e atrair novos
clientes. Além de ter um programa dire-

. cionado e especializado os profissionais

devem ser preparados e toda a equipe de
venda e atendimento ser apta a atender a
mulher nesse momento com suas novas
necessidades e exigéncias. Hoje o Perso-
nal Gestante, profissional especializado
na prescrigao de exercicios para gestan-
tes, ¢ uma realidade no mercado e na
midia. Formagéo profissional e implan-
tagio com modelos de licengas tem se
tornado um novo modelo de negécios.

Quais exercicios fisicos sdo permiti-
dos durante a gestagio? Nem s6 de hi-
droginastica vive a gestante. Claro que
essa continua sendo uma excelente ativi-
dade, porém ndo é a inica e nem todos
os locais estdo preparados para ter essa
modalidade. Diante disso, como a aca-
demia ou personal trainer podem aten-
der a gestante? A famosa hidroginastica:
ainda é atividade mais indicada e conhe-
cida pelos médicos, e é sem duvidas uma
atividade que traz vérios beneficios para
gestante, principalmente no ultimo tri-
mestre. Nesse momento muitas gestan-
tes sofrem com o inchago nas pernas e a
atividade em dgua é muito positiva para
esse alivio.

Ha de se tomar muito cuidado, pois
varios locais oferecem aulas que ndo
sdo especificas para gestantes sendo que
pode haver uma mistura de pessoas e 0
objetivo e foco serem perdidos. Para o
grupo de gestantes, o profissional de-

Personal para Gestantes

vera saber fazer as correcoes das varias
gravidas em periodos diferentes de sua
gravidez, distribuidas nos vdrios meses e
trimestres e cada uma terd um nivel de
condicionamento fisico e necessidade
diferentes. Atividades Aerdbicas: exce-
lentes opgdes para auxiliar no controle
do ganho de peso e manutengao cardio-
vascular. Caminhada: bastante indicada
para as gestantes. Pode ser realizada em
esteira ou parque. A gestante sedentdria
pode realizd-la com mais seguranga por
nio ser uma atividade de impacto e por
ser facil o controle com a intensidade. O
cuidado com a superficie de caminhada
é critério de seguranca. Bicicleta Ergo-
métrica: pode ser indicada para as ges-
tantes. As gestantes sedentdrias podem
realizd-la com mais seguranga por nao
ser uma atividade de impacto e por ser
facil o controle com intensidade. Obser-
var desconforto na coluna lombar e joe-
lhos. Corrida: atividade de impacto.

Uma vez liberada pelo obstetra, deve
ser realizada apenas por quem jd a prati-
cava e mesmo assim deve haver o acom-
panhamento do profissional para que
haja sua continuidade ou suspenséo. Por
ser uma atividade de intensidade e agao
biomecanica elevada exige um grande
nivel de aptidao de quem ird praticd-la.
Ao sinal de qualquer desconforto deve
ser interrompida e também com ao final
da gravidez deve ser reconsiderada a sua
continuidade de duragao de pratica.

Continua na proxima Edi¢do




1° Congresso Brasileiro do Bem Estar, Exercicio Fisico e Saude

&)
Cobbe

O Bem Estar se encontra
no ABC Paulista

Simpésio Nacional do Bem Estar

~ Com os maiores especialistas do segmento
~ no pais, dentre eles:

José Rubens D'Elia (Consultor da Rede Globo)
Anténio Carlos Moreno (Coaching do COB)
Ademir de Marco (UNICAMP)

na Area de Sadde, Fitness, Fisioterapia
e Gest&o para vocé se atualizar.

07 a 09 de Setembro

Informacdes e inscricoes www.cobbefisa.com.br

Realizacéo Promogé@o - Apoio Institucional ~ Responsabilidade Social

0 g dlicacio s
et A cl V /\ F‘?":A TS, h; uly Recwfgdl'\:&_i

Educ:




)

9 ] *f// ‘;’}

Tiago Aquino da Costa e Silva

o y Eaty
( /ﬁ [gié" A wj}""" /4
(a1l
3 14

v

Especialista em Ed. Fisica Escolar

Site: www.professorpacoca.com.br

Pk

]

Atividade Fisica Na Infancia:
Reflexoes Para Um Adulto Ativo E Saudavel

Quando éramos criangas, a verdade
estava na nossa imaginagao — onde as me-
ninas eram as lindas princesas e os meninos
eram cavaleiros com grandes armaduras.
Sonhar, fazer de conta, agir por impulso e
corTer risco era situagdes permitidas na In-
fancia.

A infancia é entendida como um peri-
odo onde ha grande desenvolvimento da
crianga, estabelecendo maturidade fisica
e psicoldgica, e relacionando-se com o eu,
com o0s outros e com o mundo exterior,
através da vivéncia das atividades lidicas,
sendo-as os jogos, brincadeiras e o espor-
te. Na interacdo com o meio social e fisico
a crianga amplia seus conhecimentos sobre
si, sobre os outros e sobre o mundo que
estd ao seu redor, desenvolve as maltiplas
linguagens, explora e manipula objetos,
organiza seus pensamentos, descobre e age
com as regras, assume papel de lider e se so-
cializa com outras criangas, preparando-se
para um mundo socializado, segundo Silva
e Gongalves (2010). Para isso as ativida-
des fisicas e lidicas direcionadas a crianca
devem sistematizar a cultural corporal do
movimento, envolvendo-a num ambiente
acolhedor que serve para transmitir valores,
atitudes e conhecimentos que visam o de-
senvolvimento integral do ser humano.

A atividade fisica para a crianga e jo-
vem deve ser desenvolvida como primeiro
objetivo de incentivo a adogao de um estilo
de vida apropriado com a prética de exer-
cicios por toda a vida, com o intuito de de-

senvolver e manter condicionamento fisico
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. suficiente para melhoria da capacidade fun-

cional e da saude (ACSM, 2007). A crianga
que ¢ fisicamente ativa tem mais chance e se
tornar um adulto ativo, destacando o ponto
de vista de medicina preventiva e a promo-
¢do da atividade fisica na infancia significa
estabelecer uma base sélida para a reducio
da prevaléncia do sedentarismo na idade
adulta, contribuindo desta forma para uma
melhor qualidade de vida. As atividades
fisicas para as criangas sdo traduzidas na
forma de brincadeiras, jogos e esportes.
As brincadeiras e os jogos fazem parte do
cotidiano da crianga, fazendo com que esta
crianca forme conceitos, selecione ideias,
estabeleca relagdes logicas, integre percep-
¢oes, fazendo estimativas compativeis com
o seu crescimento fisico e desenvolvimen-
to, além da socializacdo. Ao movimentar-
-se no esporte, o aprendiz pode aprender
a se relacionar com outros seres humanos;
desenvolver sua habilidade; melhorar sua
motricidade na busca da auto-superagio;
e participar de vivencias em modalidades
esportivas que causem prazer e alegria, para
Nista-Piccolo e Moreira (2012).

O desenvolvimento integral da crianga
obedece, geralmente, a uma evolugao mo-
tora, psiquica e afetiva-social que ocorrerd
de forma retardada ou acelerada, de acordo
com os estimulos recebidos. A crianca en-
tre 1 e 2 anos age sem refletir, ou seja, o ato
precede o pensamento, que é projetado na
forma de movimento e linguagem, permi-
tindo assim uma maior relagio com o meio.
Ao crescer, ela passa a ter maior consciéncia

sobre suas agdes, favorecido pela sua res-
pectiva autonomia corporal. Na sequéncia,
a crianca inicial a sua vida social através da
formacio de pequenos grupos, conhecidos
como “clube do Bolinha e Luluzinha’, com
troca constante de amizades e de grupos,
como nas escolas, igrejas e clubes. Esse
intercimbio social é essencial, pois leva
a crianca a se adaptar a diferentes papéis,
reconhecendo-se como pessoa. Portanto é
hora de oportunizarmos as atividades fisi-
cas de forma ldica as criangas. O brincar
de bola pular a corda, jogar o pega-pega
favorecem o desenvolvimento integral da
crianca. E vocé oportuniza o brincar para os
seus alunos da academia e da escola? Pense,
Reflita e Acio.

Um beijo e um queijo, até a préxima
coluna!
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Prof. Esp. Almir Diogenes Facchinatto
Diretor Comercial Outfitmixx e Delegado Reg. Fiep-SP

E-mail: prof.almirdf@hotmail.com

Dicas de Escolha e Manutencao:
Simuladores de Treinamento (Bob e Sacos com Base)

Boneco em tamanho natural tra-

ta-se de um simulador de treinamento

de boxe, também conhecido como bone-

co bob ¢é a evolugio do saco de pancada, -

tém a vantagem de o oponente visuali-
zar e mensurar na perfeita anatomia do
boneco sparing a projecdo precisa dos
golpes auxiliando-o na pratica do foco,
coordenagido e velocidade. Sua fisiono-
mia provocante € sempre um convite
irresistivel para socé-lo e aprimorar os
movimentos dos golpes do Boxe, Artes
Marciais ou simplesmente aliviar o es-
tresse.

A estrutura do torso e feita do ex-
clusivo material Vynrubber foi espe-
cialmente desenvolvida para resistir aos
golpes promovidos no combate em es-
grima. A base que apoia é produzida de
material polipropileno de alto impacto,
ao ser preenchido com até 130 Litros de
dgua, adquire o peso médio de 130 kg
promovendo um excelente equilibrio ao
conjunto. Possui regulagens para variar
a altura de 1,50 metros a 1,95 metros.
Portanto o préprio aluno pode ajustar
a altura do boneco de acordo com a sua
estatura.

S6 pelo fato de ser um produto de fa-
bricagdo nacional, transfere ao produto a
garantia e assisténcia técnica permanen-
tes com a imediata substituicdo de pegas,
garantindo assim o melhor beneficio de
seu investimento.

Boneco Treinamento Boomboxe
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Boneco - BoomBoneco - Thai

(sem cal¢do) (com calgio)

Boneco Treinamento Lion

Boneco em Litex especial
importado de alta densidade
com busto mais simples. Base
arredondada em polietileno,
produto desenvolvido para
uso profissional, Preenchido
com areia ou dgua (vem va-
zio), altura regulavel de 1,65
a 1,80m e peso de 22Kg

Boneco Treinamento importado da
china

BOB (boneco SPARRING) impor-
tados da china Tipos: curto, longo com
shorts e bag bob (suspenso).

Todos confeccionados em latex im-
portado injetado de boa qualidade. O
Bob curto mede 70x39x26cm. Bob lon-
go e bag bob medem 101x39x26cm. As
bases sao de PU (poliuretano) de alta re-
sisténcia. Os bobs de base podem medir
no total por ser com ajuste nas alturas

de 1,52 a 2,08m e sua base cheia, que
podera ser de dgua ou areia, pesa apro-
ximadamente 125Kg. O bag bob deverd
ser fixado com 2 eldsticos na parte infe-
rior e corrente na parte superior. Podera
ser preenchido com areia para ficar mais
estavel facilitando o treinamento de de-
fesas e de contra golpes. O fato de ser
um produto importado, nio transfere ao
produto a garantia e assisténcia técnica
permanentes com a imediata substitui-
¢do de pecas, nao garantindo assim o
melhor beneficio de seu investimento.
Sua limpeza deve ser feita 3 vezes por se-
mana (dependerd da quantidade de au-
las) e fazer com 4gua e detergente neutro
passar com uma esponja macia e secar
com um pano de algodéo seco. A manu-
tengdo devera ser feita com White Clean
Gel espalhado com uma esponja macia
e com um pano de algodao seco retirar
o excesso. Esta manutengio podera ser
feita uma vez por semana. As bases de-
verdo seguir este mesmo procedimento.
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SACO COM BASE: confeccionado
em espuma expandida de alta densi-
dade, revestido de tecido de capota ou
vinil de boa resisténcia, nas cores: pre-
to, vermelho, azul ou cinza. Sua base
de PU (poliuretano) de alta resisténcia.
O enchimento poderd ser de dgua ou
areia para a estabilidade e o seu peso é
de aproximado de 122kg. As medidas
dos sacos originais sdao: 33cm de dia-
metro por 66cm de altura com base de
6lcm de didmetro. Saco XXL normal e
com pontuacdo tem 45,72cm de didme-
tro por 132,08cm de altura e com base
de 71,12cm de didmetro e altura total de
175,26cm. Existe também o com flexibi-
lidade na haste para aumentar a dificul-

dade de exercicios.

OPPERCUT DE ENCAIXE DE
PRESSAO (anel para exercicio de gol-
pe tipo gancho):

Confeccionado em ldtex expandido
e macio, envolvida em tecido de corvim
na cor preta que é facilmente adaptavel
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em qualquer saco de pancada, seja ele
suspenso ou com base.

LIMPEZA: A limpeza de todos esses
itens devera ser com produto do tipo:

MULTIUSO: Produto pronto para

uso ou

FLASH BIO CLEAN: Diluido 1 par-
te para 2 partes de dgua, esborrifar no
material e secar com um pano de algo-
dao seco, este produto contém silicone
antiderrapante e sua formulagdo quimi-
ca que confere um alto poder de assep-
sia com propriedades microbioldgicas
sobre: algas, bactérias aerdbias e anaero-
bias, fungos e leveduras.

Este processo devera ser feito logo
apos o término do uso, evitando o acu-
mulo de suor e poeira.

A MANUTENCAO: Deveri ser feita
uma vez por semana com White Clean
Gel (por conter silicone) ou com silico-
ne em aerossol ou e liquido, espalhando
com uma esponja macia e retirar o ex-
cesso com um pano de algodio seco.

E o White Clean Gel é um produto
com a mais alta qualidade e com altos
teores de substincias ativas, limpa com
maior profundidade e rapidez, com sili-
cone, revitalizando e protegendo super-
ficie nao lavével.

AS IMAGENS AQUI EXIBIDAS
SAO MERAMENTES ILUSTRATIVAS

“Contato para curso
e palestra sobre Manu-
tencdo Preventiva em
Academias:

Prof. Esp. Almir Didgenes Fac-
chinatto”

Mande suas sugestdes, criticas
e perguntas para:

E-mail: prof.almirdf@hotmail.com
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Fatima Aparecida Caromano, Jones Eduardo Agne, Mario An- Gomes, Dartagnan. Pinto Guedes, Francisco Navarro,

Uma das mais nobres artes, estd crescendo progressivamente nos clubes, nos estidios de danga, nas academias
e principalmente nas escolas. Atualmente, hd uma grande procura por esta arte acentuadamente pelas maes, como
meio de realizacio do sonho de ter uma filha bailarina e/ou pelos beneficios que o balé oferece. Este livro nasce de
uma intensa historia de vida, de uma menina, hoje mulher, que viveu/vive a danga como brincadeira, estudo, forma-
cdo e profissio. Ele nos apresenta como é possivel ensinar danga para criangas, mas especificamente como ensinar
o balé cléssico na infancia, o qual, junto a outras poucas produgdes, nos apresenta uma sintese sobre a educagéo in-
fantil, a historia da danca e a expressdo do balé cldssico académico, elucidando experiéncias sobre o seu ensino, com
imagens de aulas praticas e tedricas, e a pratica pedagégica do balé classico na educagdo infantil.

Avaliagio qualitativa visual por simetrografia e a prescrigao de exercicios fisicos é um livro-texto com informa-
¢des pertinentes a avaliagdo postural do ser humano na posicio em pé e a prescrigio de exercicios fisicos (fortale-
cimento muscular e alongamentos) voltados a individuos que apresentem determinados tipos de desvios posturais.
Desta forma, torna-se essencial para cursos na area de satide que tratem de individuos portadores de desvios postu-
rais. Os cursos de Ciéncia do Esporte encontrarao aplicagdes em biomecinica, cinesiologia e fisiologia da estrutura
postural humana, particularmente da coluna vertebral. Andlises de exercicios potencialmente perigosos e, por outro
lado, outros indicados para o tratamento e melhora de patologias posturais, sao encontrados nesta obra.

Este livro aborda as ajudas em Gindastica Artistica através de um conjunto de 91 fichas, divididas
por 7 capitulos (solo, saltos de cavalo, barra fixa e paralelas assimétricas, cavalo com algas, argolas,
paralelas e trave). H4 também um capitulo final com exercicios para preparagao fisica (flexibilidade,
forca e velocidade). Cada ficha estd estruturada conjugando texto com ilustragdes e sempre apresenta
os aspectos técnicos mais importantes, os erros mais frequentes, as agcdes motoras predominantes, a
ajuda e vdrias situagdes de aprendizagem.

Publicagdo bimestral, de artigos cientificos e originais, existente hd 11 anos no mercado, ¢ for-
mada pelos mais renomados profissionais da drea: Rejane ndrea Ramalho Nunes da Silva, Ana Maria
Pita Lottenberg, Elizabeth Accioly, osefina Bressan Resende Monteiro, Silvia Maria Franciscato Co-
zzollino, etc.

Publicagao bimestral, de artigos cientifi- e Publicacdo trimestral, de artigos
cos e originais, existente hd 13 anos no mer- Enfermug.e.!!; cientificos e originais, existente hd 11
cado, estd indexada na LILACS- Literatura
Latino-americana e do Caribe em Ciéncias
da Saude, CINAHL, LATINDEX, é formada
pelos mais renomados profissionais da drea,

anos no mercado, estd indexada no
SIBRAD (Sistema Brasileiro de Do-
cumentagio e Informacdo Desporti-

va), é formada pelos mais renomados
como: Marco Antonio Guimaries da Silva, profissionais da area, como: Paulo de

Elaine Guirro, Tarso Veras Farinatti, Antonio Carlos

tonio Baratina, Nivaldo Antonio Parizotto, Antonio Coppi Navar- Luiz Carnevali, Sebastiao Gobbi, Steven Fleck, Douglas S.

ro, Philippe E. Souchard, Solange Canavarro Ferreira, etc. Brooks, Vilmar Baldissera, etc.
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