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==» USO DO NA SALA DE MUSCULAGAO

LEVE 0 NOVO MUNDO
PARA A SUA ACADEMIA

INOVACAO NO ATENDIMENTO

A Qualyfit mais uma vez inova e desenvolve o ANALYZER 4X MOBILE, a pramSias
Unica solucdo em atendimento e retengdo de alunos na musculacdo integraca == S 4

A partir de agora seu professor podera utilizar todas as ferramentas do Anzlyz=r SR
forma mais pratica e dindmica. Através do uso de tablets ele recebera, em y
modificara informac8es com total mobilidade dentro da sua academia. Dest
professor vai economizar tempo e aumentar a qualidade do atendimento re

satisfacdo plena do seu cliente.
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PRINCIPAIS CARACTERISITCAS

SAMSUNE
Informagéo em tempo real dos alunos novos (através de si-
nalizagdo e vibragdo do tablet), diariamente, nos primeiros 30
dias depois de matriculado, sempre que acessarem a catraca.
Isso possibilita abordagens programadas do seu professor;

Informagdo em tempo real (através de sinalizacdo e vibracao
do tablet) de todos os alunos que estdo aniversariando no dia

e/ou retornando apés 10 dias de auséncia, quando acessarem
a catraca;

Prescricdo e/ou modificacdo dos treinos de forma mais rapida
e em qualquer lugar da sala de musculagdo, interagindo
diretamente com o aluno;

Através do Auditor, o professor visualizara todos os alunos
que acessaram a academia nos ultimos 60 minutos & neces-
sitem de algum tipo de atendimento. Essas informactes serao
classificadas través de alertas em CORES e PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO.

Comunicagdo em tempo real entre os professores dos difer-
entes setores da academia através de mensagens internas do

sistema, as MI's.

PARCEIRO OFICIAL QUALYFIT: s n M s “ N s




DEPOIMENTOS DE NOSSOS CLIENTES

“Ter a disposigao algo que nao so facilita o seu
trabalho, mas que também garante mais
EFICIENCIA, SEGURANCA e MOTIVACAO na sala
de musculagao era o que todos estavamos
procurando."

DIOGENES SOUZA

“Ao falar do Mobile é preciso falar sobre a
Qualyfit, a qual, ao longo destes anos, vem nos
proporcionado uma parceria de resultados. E
agora com seu mais novo servico movel "Tablet",
nos permite, com mais eficacia, ter uma melhor
comunicagdo com nossos clientes, gerando
maior retengdo.”

IANA RAFAELLA

“E a juncdo de todas as funcdes do Analyzer
com a praticidade do tablet. Ou seja, faz com
que a relagdo professor - aluno seja mais proxi-
ma, aumentando desta forma, a retencdo do
alunos na academia.”

COORDENADORA DA ACADEMIA CORPORE - JOAO PESSOA - PB

b -~
g2 (4 10% MAIS RETENGHO
ANO: 2011 0

R L TTIRT T ITTT T ]/
Margo - Retengao de 31% (Utilizando
Analyzer apenas para prescricao);

Abril - Retencdo de 44% (1° més de utilizagdo
do Analyzer 4X com a implantagdo do Scoring

Table com metas definidas para os professores);

D Maio - Retencdo de 51% (2° més de utilizagao
do Analyzer 4X com a implantagdo do Scoring
Table com metas definidas para os professores);

&

RICARDO MENEZES

"“Uma ferramenta que fortalece a empresa e o
colaborador. Tecnicamente, facilita o trabalhe na
sala de musculagdo e, comercialmente, o seu uso
pleno, favorece a retencdo na empresa.
EXTRAORDINARIO"

PABLO GAVAZZA

“Uma otima ferramenta no que diz respeito a
retencdo, pois, através do Analyser Mobile obte-
mos todas as informagdes necessarias de um
bom atendimento na sala de musculagdo, o que,
nos dias de hoje, € um grande diferencial para a
academia."

CONCEICAO CAVALCANTI

"0 cotidiano requer profissionalismo e organi-
zacao do nosso tempo, por isto considero o
tablet uma boa ferramenta, embora ndo seja a
Unica, na tentativa de otimizar e propiciar com
maior eficiéncia e agilidade uma boa acessoria
ao cliente, estimulando-o a conseguir seus obje-
tivos e suas metas."

SOCIA DIRETORA DA ACADEMIA BIODINAMICA - RECIFE - PE

Uma pesquisa realizada entre nossos clientes
apontou um aumento de mais de 25% na re-
tencdo ao utilizar o Analyzer 4X. Com o r:1OBILE
(oferecendo o acesso rapido as informacoes)
essa retencdo, principalmente com 0s Novos
alunos, aumentara mais 20%, proporcionando
um ACRESCIMO em torno de 50% na sua RE-
TENGAO TOTAL. Ao lado, um demonstrativo real
de um dos nossos clientes que utiliza o Analyzer
4X da forma adequada:

R. Belarmino Carneiro, 279 - Madalena - Recife - PE - CEP: 50.710-340 - Fone: (81
R. Antonio Camardo, 05 - Vila Gomes Cardim - Sao Paulo - SP - CEP: 03.309-060 -




Caro leitor, a Revista

Empresirio Fitness & Health

apresenta nessa edigio uma
inovacdo em nossa forma de
transmitir informag¢ao com
conteado e qualidade. Aca-

bamos de lancar uma Revista
E&F digital que terd publica-
¢do intercalada com a impres-
sa e contard com informagoes
diferenciadas para manter vocé
leitor cada vez mais antenado
com o que acontece no Mundo
fitness & health.

Com Uma vida cada vez
mais agitada um mundo super
globalizado e forgando todos

a viver no capitalismo ha ne-

A. revista Empresario Fitness &
Health é uma publicagdo bimestral da
Paris Editora.
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Ano X- Edigéo 57
Margo & Abril de 2012

Diretoria Geral
Vivian Ingrid Igndcio
atitude.vivian@uol.com.br

Diagramagao e Layout
Alexsandro Augusto Igndcio
contato.alexaugusto@hotmail.com

Artes Graficas
Alexsandro Augusto Igndcio
contato.alexaugusto@hotmail.com

EdRorial

cessidade de informagdo inte-
rativa a qualquer hora e lugar
trabalhando
afinco para levar esse material

e estamos com
h4 vocé! Além disso, a edigdo
esta fantdstica com matérias
que colaboram com as davidas
pertinentes ao dia a dia, Joa-
na Doin fala sobre estagidrio,
Sandro Costa da Body Systens
conta da importancia da inte-
racio e do trabalho de grupo
tanto para os alunos como para
a academia e o Professor Almir
Facchinatto da super dicas de
como ter bons espelho e os me-
lhores locais para colocd-los.

Leiam e aproveite todo esse
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Angela da Conceigao
atitude.mkt@uol.com.br

Redacio e Publicidade
Paris Editora
pariseditora@uol.com.br
Rua. Luis Gomes, 95
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Fotolito e Impressao:
Tiragem de 13.000 exemplares
Distribuicdo Nacional

As matérias assinadas sdo de respon-
sabilidade de seus autores, nio refletin-

material que é feito com muito
carinho para vocé!

Boa Leitura.

Vivian Ingrid Igndcio
Diretora.

do necessariamente a opiniao da edito-
ra. As fotos tém cardter de informagao e
ilustragao das matérias. Os direitos das
marcas sio reservados a seus titulares.
As matérias aqui apresentadas poder ser
reproduzidas mediante prévia consulta
por escrito a editora responsavel. O nao
cumprimento dessa determinagao sujei-
tara o infrator 4s penalidades previstas
na lei de direitos autorais (Lei9.610/98).
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Joana Doin,

Tel: (11) 8526-9789

Email: jdoin@joanadoin.adv.br

yma&lm

Advogada, Especializada no segmento de fitness.

Afinal, ate onde podemos ir com
a contratacio dos estagiarios?

Alguns afirmam ser a mao de
obra barata, abundante e qualificada.
Outros pensam que se trata de uma bela
maneira de formar pessoas, e outros tan-
tos contratam os estagidrios porque seria
a Gnica alternativa viavel para aumento
da mio de obra para a empresa.

Mas afinal, o que é possivel dentro
desta relagdo?

Quais os limites da lei de estagio
e quando as regras sio ignoradas em
nome da fraude ao direito do estagidrio?

Isso veremos ja ja...

Primeiramente, é importante ressal-
tar que todo estagidrio deve ser estudan-
te universitario. Sendo assim, estagidrio
de matricula trancada, que ji se formo,
porém ainda ndo tem diploma pode ser
qualquer coisa menos estagidrio.

A nova lei de estdgio tentou moder-
nizar um pouco esta relagdo, mas man-
teve importantes preceitos de décadas
atras, quando a lei anterior foi publicada.

Preceitos como o do seguro contra
acidentes pessoais, por exemplo, que
tinha como preocupagao principal na-
quela época simplesmente evitar que
os jovens fossem tirados na industria
se qualquer cuidado ou precaugao. Para

< acidentes fossem evitados, de for-
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comtinuar no trabalho, o seguro passou
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gue impossibilitassem os jovens a

a ser obrigatdrio.

Também é obrigatério o termo de
compromisso de estagio, onde a faculda-
de atua como interveniente e deve tam-
bém assinar o documento, bem como o
relatorio periodico do desenvolvimento
do estagio do aluno, que deve ser anali-
sado por seu coordenador direto.

Alias, outra caracteristica é que todo
estagidrio deve ter um supervisor dire-
to identificado de estagio, que terd a in-
cumbéncia de analisar sua evolugdo na
pratica dos ensinamentos universitarios,
avaliando-o através de relatorios especi-
ficos.

O estagidrio ndo pode trabalhar mais
de seis horas por dia, e nem mais de 30
horas semanais. Por isso, ndo adianta
querer colocar o estudante, s porque ele
ndo recebe horas extras, para trabalhar
mais que o time.

Ao contrario, o estudante deve traba-
lhar menos que o time de empregados.
O periodo de estégio deve ser compati-
vel com a jornada escolar, pois nao pode
prejudicd-la. As novidades da recente
lei versam, principalmente sobre o pa-
gamento do custo de deslocamento do
estagidrio para o trabalho, em analogia
ao Vale Transporte, bem como o descan-
so devido ao estagiario de acordo com a
lei e compativel com o descanso escolar.
Este dltimo, em analogia com as férias
dos empregados, embora os dois insti-

tutos tenham embrides bem diferentes.

Nio é devido o adicional de tergo de
férias ao estagidrio, e ele terd ate 30 dias
de descanso proporcional aos meses tra-
balhados no ano.

O contrato de estagio ndo dura mais
do que dois anos, e deverd ser renovado
semestralmente.

Na educacio fisica, o estagiario de
educagcio fisica nao deve prescrever trei-
nos, nao pode ministrar aulas coletivas
sozinho e deve estar sempre supervisio-
nado. Ele pode estagiar a partir da me-
tade do curso, de acordo com a deter-
minacio do Confef - Conselho Federal
de Educacio Fisica, nas modalidades de
estagio conforme a resolugio daquele
orgao.

Mas de todas estas regras e dicas, a
principal esta na consciéncia do empre-
gador de que o estagidrio ndo substitui
a atividade fim da empresa. O estagidrio
ajuda sim, e até pode ser reconhecido
com uma contribuicio mais barata e
qualificada. Desde que, além disso, o
estudante também esteja tendo a opor-
tunidade de colocar em prdtica os en-
sinamentos universitdrios, vivenciar o
mercado de trabalho e ter, no estagio, o
complemento da faculdade.

A atengdo deve estar voltada mais ao
estudante do que a tarefa. Mais ao cres-
cimento do que ao resultado. Mais ao
meio, do que ao fim.




RIGHETTO

FITNESS EQUIPMENT
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Linha XR5 Righetto - uma linha a sua altura
Mais espaco, melhor circula¢do e visual aconchegante na sua academia.

1,35m

Entre em contato conosco e descubra as novidades
que a Righetto desenvolveu para 2012.



Marcelo Luiz de Soua

Tel: (21) 7852-6135

Coidados

Profissional Especialista em Educacao Fisica Escolar e Fisioterapia do Esporte

Email: marceloluizsouza@globo.com

LesOes por sobrecarga
nas atividades fisicas em academias.

Sabemos da necessidade e importan-
cia da prética regular das atividades fisicas e

os seus beneficios, mas percebem-se algu-.

mas distorgoes que devem ser observadas e
corrigidas, possibilitando que os pratican-
tes de atividades fisicas em academias con-
quistem seus objetivos sem produzirem
lesdes.

Em geral, a sociedade busca ou de-
veria buscar profissionais qualificados que
planejassem um programa de exercicios,
apoiado nos fundamentos cientificos do
treinamento fisico. No entanto, os valores
fundamentais da pratica da atividade fisi-
ca, que devem ser a busca pela qualidade
de vida, sio confundidos com um conceito
de culto ao corpo perfeito, hipertrofiado,
“sarado” (a midia ajuda nisso também).
Certas academias (ressalto que ndo sdo
todas) atendendo a este apelo, cada vez
mais, oferecem atividades que seduzem o
aluno a alcangar tais “objetivos” Nota-se,
porém, a nao preocupagio com conceitos
compensatorios importantes. Com isso,
surgem as lesdes, em fun¢io de biomecani-
ca incorreta, sobrecarga e, no caso da corri-
da, pelo uso inadequado do ténis. Em tese,
ao serem utilizados todos os aparelhos de
musculacio (exercicios resistidos com pe-
sos), devem ser observados os critérios es-
pecificos para a execucéo dos movimentos.
Aparelhos como “puxada alta’, leg press,
cross over, supino, flexora deitada, voador
peitoral, por exemplo, podem, “oferecer”
sobrecarga importante e produzir lesoes.
Entretanto, é imiaortante destacar que exis-
tem alunos que procuram respeitar os limi-
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tes impostos, adequando-se as orientagoes
recebidas pelos profissionais de Educacao
Fisica e, neste caso, alcangam seus objetivos
sem produzirem lesdes.

Devemos tomar cuidado! E preocu-
pante o nimero cada vez maior de prati-
cantes de atividades fisicas em academias
(musculagio principalmente) que visitam,
periodicamente, consultérios médicos e
fisioterapéuticos, em busca de tratamento
para as lesdes produzidas por sobrecarga
e esforco repetitivo dentro das academias.

Principais lesdes observadas em pra-
ticantes de atividades fisicas em acade-
mias.

1)Ombro: Lesao de manguito rota-
dor; tendinites; tendinite supraespinho-
s0; tendinite calcarea; lesio de Bankart;
lesdo do labrum glenoidal; bursites.

2) Cotovelo: Epicondilite medial e
lateral.

3) Punho: Sindrome do tanel do
carpo; lesoes tendineas.

4) Quadril: Bursite trocantérica;
tendinite glatea; sindrome do pirifor-
me.

5)Joelhos: Tendinite patelar; lesio
meniscal(lutas); lesdo de ligamento
cruzado anterior e posterior (lutas);
tendinite poplitea.

6) Pés: Fasciite plantar; metatarsal-
gia; tendinite tibial anterior, posterior,
flexor do hélux.

7) Coluna Vertebral: Lombociatal-
gia; estiramentos lombares; cervicalgia.

Rupturas e estiramentos muscula-
res, ainda que pouco frequentes, também
sdo notados, tanto em membros superiores
como em membros inferiores. Fraturas, lu-
xagdes e contusdes também sao pouco fre-
quentes, mas podem aparecer.

O que fazer para prevenir as lesdes em
academias?

Além de respeitar os principios do
treino desportivo, a biomecanica, os aspectos
fisioldgicos, a estrutura biotipoldgica do alu-
no, sua composicdo corporal, adequando-
-0s aos seus objetivos e interesses, visando
sempre, aumentar a aderéncia a pratica dos
exercicios fisicos, alguns aspectos merecem
ser observados. Vamos ld! Um bom aqueci-
mento antes de comegar os exercicios; exer-
cicios de alongamentos; mesclar exercicios
aerobicos com exercicios de resisténcia e for-
¢a; boa técnica de execucdo dos movimen-
tos, adequados as caracteristicas pessoais dos
alunos; aferigao dos desequilibrios muscu-
lares e as condicdes pré-existentes para lidar
com elas e adaptar os exercicios; alternar os
dias de trabalho das extremidades superiores
e inferiores, principalmente, para os inician-
tes; utilizagdo de calcados adequados quan-
do fazendo os exercicios, especialmente, as
corridas, mesmo em esteiras; orientagio
profissional sobre a utilizacio eficiente dos
equipamentos de musculacao; acompanha-
mento da evolucio do aluno, através de rea-
valiagoes periddicas; sono e dieta adequados;
e em caso de lesao aguda, procurar cuidados
médicos antes que as condicoes causem le-

sOes cronicas.
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Fernando Jorge Brancatti

ecsonllados

Gestor Executivo e Agente de Orientagio e Fiscalizagao do CREF4/SP

Email: fernando@vidaativaacademia.com.br

Avaliacao fisica para pessoas obesas ha diferenca?

A obesidade ¢ uma doenga que
vem crescendo ao longo dos dltimos
anos e tem preocupado pessoas de todas
as idades. O combate a essa verdadeira
epidemia e ao aumento de pessoas com
sobrepeso ou obesidade esta diretamen-
te relacionado aos bons habitos alimen-
tares e a pratica de atividade fisica.

Diante dessa realidade, o niimero de
pessoas acima do peso que procuram
programas de atividade fisica e profis-
sionais especializados em prescrevé-los é
cada vez maior. Com isso cresce também
anecessidade desses profissionais se pre-
pararem para conduzir com exceléncia o
treinamento adequado para esse grupo
de pessoas, especializando-se no atendi-
mento aos obesos.

Independentemente da condigdo de
obesidade ou sobrepeso, dada a sua am-
plitude, a avaliagdo fisica é um assunto
polémico, envolvendo diversos protoco-
los, linhas de pensamento e correntes de
trabalho. Nao ¢é o objetivo desse artigo,
porém, se aprofundar em questdes rela-
tivas as técnicas ou préticas de avaliagao
fisica, elegendo essa ou aquela como a
melhor.

Todavia, vale ressaltar que, de acor-
do com as especificidades de cada pes-
soa, existem diferengas significativas nas
técnicas de avaliacdo. A individualizagao
ou personalizagio da avaliagio fisica,
através da escolha do método e do pro-
tocolo a ser utilizado, é essencial nao
zpenas nos casos de pessoas obesas ou
com sobrepeso. Seja qual for a condicéo

jo. identificar a pratica de ava-

liagio que melhor atenda as suas neces-
sidades é essencial.

No caso de pessoas obesas ou com
sobrepeso, a escolha dos protocolos a
serem seguidos, aléem da preocupagao
com a eficiéncia e exatidao, deve levar
em consideragio que os eleitos devem
ser 0s que gerem 0 minimo ou nenhum
desconforto, constrangimento ou frus-
tracio no momento da apresentagido
dos resultados. Até porque essas pessoas
sabem com clareza o real motivo de bus-
carem a pritica de atividade fisica e nao
precisam que ninguém, apés uma bate-
ria de testes, perguntas e medigdes lhes
fale que estdo acima do peso. Elas ndo
precisam se submeter a uma avaliagao
fisica simplesmente para ouvir aquilo
que veem quando olham no espelho.

Os itens abaixo relacionados pare-
cem ser 0s mais importantes durante
a realizacio da avaliagio fisica de uma
pessoa obesa ou com sobrepeso:

» Utilizar o protocolo certo;

o Dar preferéncia as medidas de cir-
cunferéncia para determinagdo de per-
centual de gordura;

« Dependendo do quadro de obesi-
dade, nao utilizar adipomentro, princi-
palmente em dobras abdominais;

« Cautela para ndo causar desconforto
psicolégico e/ou emocional no momento da
interpretacio e apresentacdo dos resultados;

o Dar preferéncia a questiondrios que
determinem hébitos alimentares e his-
toricos familiares como possiveis causas
da condigido de obesidade ou sobrepeso;

» Manter um padrio na avaliagdo
para apresentacio de resultados evo-
lutivos, isso fara com que essa pessoa
continue praticando a atividade fisica
escolhida;

« Evitar exercicios e testes que o ava-
liado, em razdo de sua condicio de obe-
sidade ou sobrepeso, possa nao conse-
guir executar.

Numa visio comercial e mercadolo-
gica, a avaliacdo fisica é uma excelente
ferramenta para a retencao dos clientes
em diferentes programas de atividade
fisica. Quando bem elaborada e, prin-
cipalmente, com a perfeita integracio
entre aqueles que avaliam e aqueles que
prescrevem o treinamento, proporcio-
na maior seguranca e permite uma boa
percepcdo dos resultados da atividade
fisica, que passam a ser mais facilmente
visualizados.

Portanto a diferenca estd no cuidado
e na habilidade do avaliador de escolher
os protocolos adequados e interpretar
os dados, e na sensibilidade e tato para
apresentacdo dos resultados. Sobretu-
do, é essencial que a avaliacao fisica seja
acompanhada de um plano de a¢do para
a mudanca de condicio do avaliado,
algo que o motive, lhe dé esperanga na
melhora de sua qualidade de vida, e ndo
apenas um mero atestado de sua falta de
condicionamento fisico.
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Luis Perdomo

Corsunlloria

Administrador, palestrante e criador do Acade

Site: www.acadesystem.com.br

Como definir o publico-alvo de uma Academia?

Olé a todos que nos acompanham
pela “Empresdrio Fitness & Health” Sou
Luis Perdomo, cofundador da ACADE,

empresa que desenvolve modelos de gestao:

de alto de desempenho em vendas e marke-
ting para Academias. Hoje, gostaria de falar
com vocé, proprietirio de academia, sobre
como escolher o melhor publico-alvo para
a sua empresa.

A resposta para o titulo deste artigo
trata de uma questao que em marketing
conhecemos como Posicionamento Mer-
cadoldgico. Este conceito se refere ao lugar
que 0 nosso produto, 0 nNosso negocio e o
nosso servico ocupam na mente do consu-
midor. Tem a ver com o que fazemos, como
fazemos e como comunicamos o que faze-
mos.

Quando vendemos somente 30 minutos
de atividades fisicas duas vezes na semana,
estamos orientando nosso posicionamento
mercadolégico para as pessoas que desejam
fazer alguma atividade fisica pelo menor
tempo possivel. Estamos nos posicionando
dando uma solugdo para esta necessidade
nio atendida pela sociedade. Estamos di-
zendo aos clientes que conseguiremos dar
conta do recado com a nossa técnica, com o
nosso produto e com o nosso servico. Isso €
Posicionamento Mercadolégico.

Quando dizemos que a academia ¢ es-
pecifica para mulheres, estamos afirmando
que as conhecemos, sabemos tudo que pre-
cisam e todos os produtos estio adequados
para elas, ou seja, estamos nos posicionan-
do. Estamos dizendo que em nossa acade-
mia as mulheres serdo mais valorizadas do
que numa academia normal e, por isso, po-
demos refutar mais valor ao produto.

o r
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Definir o publico-alvo passa por identi-
ficar as necessidades da sociedade queainda
ndo estdo completamente atendidas. Temos
muitas mulheres que ainda nao praticam
atividade fisica e poderiam estar pratican-
do? Temos muitos homens? Temos muitos
homens e mulheres que nio tém tempo?
Ou o contrdrio, temos homens e mulheres
acima dos 50 anos e com muito tempo?

Todos estes posicionamentos represen-
tam estratégias diferenciadas para as quais
devemos nos posicionar e desenvolver um
conjunto de produtos e servigos. O primei-
ro critério que vamos utilizar é descobrir o
que estes clientes desejam. Somente depois
que descobrirmos o que eles desejam ¢ que
poderemos nos comunicar com a socie-
dade. Digo sociedade porque a academia
a atende como um todo; desde criangas
recém-nascidas até pessoas com 150 anos,
independente do género.

O Posicionamento Mercadoldgico nos
ajuda a ter maior eficdcia na comunicagio.
Por isso, escolher o publico-alvo significa
eleger o problema que vamos resolver de
um grupo especifico.

Qual a vocacio de sua Academia?

Vocé pode explorar ainda mais uma
vocagdo que ja esteja presente em sua Aca-
demia. Mesmo que vocé tenha um posicio-
namento genérico, sua academia natural-
mente pode atender mais mulheres do que
homens, por exemplo. Pode ser que atenda
mais pessoas de meia idade do que jovens.

O que vocé pode fazer ¢é verificar a pos-
sibilidade de ter uma comunicagao ainda
mais assertiva com esse ptiblico. O que esse

cliente deseja e que pode acrescentar valor a
sua proposta? Digamos que seu foco sejam
as familias: o que mais vocé pode fazer para
tornar mais confortével a estada dessas pes-
soas dentro de sua academia?

A ideia é entender qual é a sua vocacio
atual e explord-la ainda mais.

Outro aspecto interessante ¢ descobrir
que além de ter desenvolvido uma vocacao
natural para um determinado ptiblico, vocé
deve estar atento a qualquer mudanca socio
economica que podera lhe trazer alguma
vantagem no local onde estd a sua acade-
mia.

Um grande nimero de escritorios estd
se instalando no bairro? No momento, vocé
pode atender apenas as pessoas que moram
neste bairro, mas quem sabe nao seria in-
teresse investir para que os profissionais
destes novos escritorios usufruam dos seus
servigos? Este é outro posicionamento mer-
cadolégico que a sua academia pode desen-
volver.

Quais os produtos que eles desejam?
Vocé pode criar uma série de produtos e
oferecé-los também porque um posiciona-
mento ndo exclui o outro. Apenas ha que
se tomar cuidado para nao confundir a
comunicacdo. A comunicacao corporativa
nao precisa necessariamente estar comple-
tamente de acordo com o restante da comu-
nicagéo da sua academia. Mas ela nao pode
ser contraria, pois isso pode criar alguns
problemas.

Deixo vocés com estas reflexoes.

Até a proxima!
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Ginastica Coletiva

.A. diversao de uma aula em grupo é

ideal para relaxar. Os praticantes de ginasti- .

ca coletiva invariavelmente sentem-se mais
energizados e menos irritados, ao final de
uma aula.

As aulas de gindstica coletiva podem agir
como atenuantes do estresse que todos nds
enfrentamos no dia a dia. Em recente pu-
blicagio, a Les Mills™ (empresa de aulas de
ginastica pré-coreografadas, representada na
América Latina pela Body Systems) apontou
alguns fatores que fazem das aulas de gindstica
em grupo um alivio para os dias estressantes:

A gindstica coletiva potencializa o po-
der do cérebro

Todos nds nos sentimos bem apds uma
aula de gindstica. Isso porque o exercicio es-
timula a liberagdo de serotonina, que faz o
cérebro prover a sensagio de bem estar. O
exercicio regular nos proporciona um racioci-
nio mais claro e melhor;, o que significa maior
produtividade ao longo de um dia de trabalho.
Além de também melhorar o sono, deixando
de lado aquelas noites de “preocupagdes no-
turnas” as 3h00 da madrugada, por exemplo.

A ginastica coletiva melhora seu humor

Ao se exercitar em uma aula de ginastica
coletiva, a mensagem que nosso cérebro re-
cebe - por conta da liberagio de endorfina -
¢ ter uma sensagao boa, que ajuda a aliviar a
dor fisica e mental. Em grupo, os praticantes

sentem-se mais fortes fisica e emocionalmen-
te, e com o decorrer das aulas ganham mais
confianca, ficando cada vez melhores para
lidar com suas preocupacoes e ansiedades fa-
dimente
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Aulas coletivas proporcionam distragio
Uma aula de gindstica em grupo nos
permite dar um passo para trds na pressio e
proporciona uma distragio positiva. O en-
volvimento com o professor e os demais pra-
ticantes induz a pessoa a se deixar levar pela
aula, pelo exercicio e a musica, esquecendo
momentaneamente dos problemas “I4 fora”
Os praticantes de gindstica coletiva inva-
riavelmente sentem-se mais energizados e
menos irritados, ao final de uma aula.
Como esses diferenciais podem impac-
tar na captacio e na fidelizagao dos alunos
Existem variados perfis entre os frequen-
tadores das academias de gindstica, e mesmo
dentro da comunidade dos apaixonados por
ginastica coletiva hd outras divisdes de perfis.
Por exemplo, os aficionados por RPM™
(aula de ciclismo indoor com o selo Les
Mills™), assim como os praticantes assiduos
de BODYPUMP" sao em geral pessoas que
gostam de ser desafiadas e vencer; de serem
reconhecidas como fortes nao so fisicamente.
Na outra ponta, as aulas que melhor aten-
dem aquelas pessoas que sdo intensamente
interativas, que sdo capazes de modificar o
humor de um ambiente quando chegam,
que gostam de saber que sdo reconhecidos
por todos em seu grupo. Sdo as aulas como o
SH'BAM™, 0 BODYJAM™ e 0 BODYSTEP™.
Manipular estrategicamente essas fer-
ramentas € o que o Gestor e o Coordenador
da academia devem fazer para dar suporte a
fidelizacdo e ao crescimento dos niimeros da
ginastica.

Os conhecimentos que abrem essas portas

estdo compilados fundamentalmente em dois
processos educativos para gestores, oferecidos
pela Body Systems: O GFMi e o Club Coach.
O primeiro é um encontro presencial de dois
dias seguidos, onde gerar a consciéncia sobre
o papel de lider e a experimentagao das ferra-
mentas de gestdo da gindstica predominam.

Ja 0 Club Coach é 0o acompanhamento se-
manal realizado em ambiente atraves da ferra-
menta Webex, o que permite que a interacdo
entre as pessoas de cada grupo, cada um com-
partilhando duvidas, experiéncias, desafios e
conquistas, sempre através de um educador
GFMi. O maior diferencial do Club Coach é
ter o acompanhamento na pratica da implan-
tacdo dos aprendizados no GEMi

O aliado nimero 1 do Gestor € o seu
Professor da gindstica. Como ‘homem de
frente] aquele que influencia diretamente na
satisfagdo do aluno, o professor tem acesso
aos conhecimentos através dos treinamentos
chamados MTA - Mddulos de Treinamento
Avancado. Eles equivalem a pds-graduacio
do professor licenciado Body Systems, pois é
necessdrio que eles jd tenha sido aprovado nas
fases iniciais da sua capacitagao.

O ‘pulo do gato' no entanto, estd noalinha-
mento entre Gestor e Professor no dia-a-dia. E
0 momento em que as metas sao combinadas
e estabelecidas e, ai sim, todos esses conheci-
mentos ganham sentido como as ‘chaves que
abrirdo as portas’ para a obtencao de grandes
resultados.
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Tel: (91) 8855-7871

Fibio Rogério Pedroso Botelho de Franga

Coaching, Consultor e Professor Universitario

Email:fabio@dominiumconsultoria.com

Um mundo de emocoes, a visao do
Marketing de Experiéncia!

A. citacdo do artista pldstico
Paul Klee, comprova que a apos-
ta em sentimentos e emocgdes que
muitos afirmavam ser um modis-
mo, estd cada dia mais presente no
cotidiano e no marketing das em-
presas de sucesso. Nesse universo
os conceitos trabalhados pelo autor
Bernd Schmitt em sua obra “Expe-
riential Marketing”, estdo cada vez
mais presentes nas estratégias do
marketing contemporéaneo brasilei-
ro. E vocé ja parou pra pensar que
importancia vocé dd para as experi-
éncias dos seus clientes?

O marketing de experiéncia
cria uma interagdo dindmica en-
tre a marca e seus clientes, assim,
“experiéncias” passam a ser a cha-
ve para o sucesso e 0s valores sen-
soriais, emocionais e relacionais
passam a substituir beneficios e va-
lores funcionais nas estratégias de
marketing. Estudos apontam que ¢
preciso repensar a forma de se fa-
zer marketing e envolver o consu-
midor. Se vocé ainda nem pensou
nisso, convido a refletir se essa ten-
déncia nio pode ser agregada a co-
municagdo de sua marca. Algumas
empresas como Red Bull, Coca-Co-
la, Apple, Mach-3, Starbucks Café e
Renault, apostaram em estratégias
em que osseus clientes pudessem
vivenciar sensacoes e emogdes que

us produtos poderiam provocar.

E vocé tem que concordar comigo,
sentir, ver, tocar, e ouvir, sdo sen-
sagoes que ficam com muito mais
forga em nossa mente do que uma
simples apresentagdo tradicional
dos beneficios e caracteristicas de
nossos produtos e servigos.

Em outras palavras, o marketing
de experiéncia agrega valor atra-
vés das experiéncias emocionais
proporcionadas, explorando a per-
cepgdo sensorial dos consumidores
através dos cinco sentidos. Essa
nova realidade de comunicagio da
empresa com o cliente faz com que
o posicionamento da marca ganhe
tangibilidade, o que cria oportuni-
dade das marcas interagirem com o
consumidor, proporcionando, atra-
vés da agdo promocional, experién-
cias inesqueciveis e identificagdo
emocional que terdo impacto nas
vendas, na motivacdo dos funcio-
narios e na fidelizacdo dos clientes
e prospects.

Hoje em dia, os clientes estdo
dispostos a experimentar sensa-
¢oes e nio somente adquirir pro-
dutos ou servicos, apesar dessa
ser a real intencio de quem estd
consumindo. Afinal, acabamos es-
quecendo rapidamente de um prego
bom ou uma condigdo de pagamen-
to favoravel, mas recordamos por
muito tempo de situagdes positivas

e momentos prazerosos que nos

sio proporcionados. Um exemplo,
disso é um “test-drive” de um car-
ro novo que vocé deseja comprar,
inimeras sdo as sensagoes que vocé
vivenciard, desde o cheiro, dirigibi-
lidade, conforto, acessérios, entre
outros. Essa experiéncia pode ser
extremamente marcante a ponto de
fazer com que vocé efetue a com-
pra, movido muito mais pela emo-
¢do do que pela razao.

Como destacou Jan Carlzon em
sua obra “A Hora da Verdade” cada
um desses momentos representa
uma oportunidade de criar uma
experiéncia Gnica para os clientes.
Portanto, ¢ necessario apostar em
ambientes, aromas, personalizacdo
e equipes preparadas para surpre-
ender. Em sintese as experiéncias
sio claramente uma nova forma de
oferta de valor, que ndo tém pos-
suem data de validade e podem per-
manecer para sempre com o cliente,
ao contrario de tantos produtos que

ele costuma adquirir.

E hora de repensar, mas antes de
tudo ter predisposi¢do para experi-
mentar novas emogaoes.

Atreva-se!

“Um olho vé&, o outro sente!”

Paul Klee




Qual o sentide do Anuncio, Vocé ji
pATOU pATA pensir nisso!

Pois talvez agora seja
uma boa oportunidade (J]e
fazé-lo.

Quando uma empresa pen-
sa em fazer publicidade do
seu produto, varias sdo as
guestﬁes que surge na cabeca

a equipe para tomar a deci-
sao correta.

Algumas gerguntas devem
ser prioridade nesse momen-
to.

“*Tenho um produto para
oferecer! Quem ¢é o plfd[))lico
que vai ter interesse em ad-
quiri-lo?

*Como saber qual o meio
com maior eficacia diante de
tantas ofertas e oportunida-
des?

*O trabalho deve ser foca-
do! Quando a verba é peque-
na a melhor opcao é sempre
escolher um meio de comu-
nicacao totalmente focado
para servico que sera anun-
ciado.

*Quando a verba for
maior escolha mais que
um meio de veiculacido
sempre indo por etapas de
direcionamento ligado ao

ue oferece estar em mais

e um lugar ajuda o for-
talecimento da marca da
sua empresa.

* O prego é sempre im-
portante mais o beneficio
tem que ser a prioridade,
anunciar em qualquer lu-
gar porque os valores sdo
os menores pode fazer
vocé acreditar que estd
fazendo um bom negécio
quando na verdade esta
anunciando aleatoria-
mente.

*Pesquise sempre antes
de fechar negécio e saiba
quem ¢é que esta vendo
sua empresa!

Letir....

A Revista Empresario
Fitness & Health é um
meio segmentado que
estd no setor trabalhando
com colunistas e empre-
sas de renome ha quase 11
anos, sempre preocupado
com matérias que possam
auxiliar os proprietarios,
gerente e coordenadores
a tomarem decisdes ou
até mesmo a sanar pro-
blemas desde os mais co-
muns até a contratacao
de empresas especificas
em gerenciamento, troca
de equipamentos e ino-
vacdes seja vocé também
um anunciante da Revis-
ta mais lida do Brasil nos
negocios Fitness & Heal-
th, faca uma cotacao li-
gue e tire suas duvidas.

(11) 3857-1817

atitude.editora@uol.com.br




Waldo Ferraz Costa

Fiflovess

Capacitagio e Consultoria em Kettlebell Training
Tel: (61) 7815-9679 / 97*15042

Site: www.funcionalbrasil.com.br

Treinamento Funcional - Kettlebell

O que é um Kettlebell? O kettlebell ¢
um tipo de peso de origem russa que tem o
formato de uma bala de canhio grande com
uma al¢a. Muitas vezes feitas de ferro fundi-
do puro, eles estdo disponiveis em uma am-
pla variedade de pesos e tamanhos. O mais
leve um pesa apenas 4kg, e eles podem au-
mentar de peso até 48kg. Um jogo completo
consiste em um par de cada peso, sendo que,
os kettlebells fabricados no Brasil por empre-
sas especializadas em kettlebell training, evo-
luem de quatro em quatro quilos e variam
suas cargas de 4kg a 32kg. Estas ferramentas
exclusivas sdo usadas em uma ampla gama
de exercicios de treinamento de forca, para
aumentar a musculatura e construir resis-
téncia, e também no treinamento funcional
COMO uma opgao.

Histdria - Os Kettlebells tem sua origem
na Russia, e a primeira mengdo registrada
deles foi em 1704 dentro de um diciondrio
russo. A palavra russa para Kettlebells é “gi-
rya’ e os homens que levantaram estes pesos
foram chamados de “gireviks” O Kettlebell
ganhou reconhecimento como uma ferra-
menta excelente para perda de peso, quando
eles foram apresentados na revista de fitness
Hercules em 1913. Na histéria recente os
Kettlebells tornaram- se cada vez mais po-
pulares nos Estados Unidos gragas a um ho-
mem chamado Pavel Tsatsouline. Tsatsouli-
ne costumava ser um treinador, nio s6 para
as forcas armadas dos Estados Unidos, mas
as forcas da Unido Soviética, o que gerou a in-
corporacao do Kettlebell training nas rotinas
de treinamento desportivo nos Estados Uni-
dos. A historia do Kettlebell é bastante antiga
€ t=m comprovado a sua eficicia em vérios
estudos. Estas ferramentas de exercicio origi-
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nais foram usadas por individuos em todo o
mundo por centenas de anos para construir
musculos, perder gordura, e reforcar a sua
resisténcia. Agora os Kettlebells chegam ao
Brasil e podem ser incorporados em rotinas
de exercicios didrias, dentro de academias,
pequenos estiidios, aulas de Personal Trainer
e até mesmo em clubes de corrida como um
aquecimento prévio.

Beneficios - Existem intimeras vantagens
oferecidas pelo Kettlebell, principalmente re-
lacionadas a relacdo custo beneficio, Dentre
eles podemos citar:

» O espago ocupado pelo equipamento
(em uma sala comum um jogo completo de
kettlebells ocupa menos de 1m? e atende inti-
meros clientes);

+ O custo de aquisi¢do do equipamento
(existem o0s mais variados custos, porém um
kettlebell de excelente qualidade e comercia-
lizado com exclusividade por uma empresa
séria especializada em implementacio de
kettlebell training em academias, sai em tor-
no de R$ 16,00 por kg);

* A novidade de mercado, pois atual-
mente o mercado de academias cresce expo-
nencialmente e com isso existe uma necessi-
dade por solugdes criativas e inovadoras por
parte de seus investidores, visando assim a
sobrevivéncia no mercado;

» A plasticidade das aulas, uma aula em
grupo bem executada e orientada chama
bastante atengio de clientes que podem pre-
ferir um aquecimento prévio com o kettle-
bell, ao invés de utilizar um dos equipamen-

tos ergométricos da academia;

* Os beneficios fisicos e posturais para os
praticantes da modalidade, devido ao deslo-
camento do centro de gravidade da pega, que
diferentemente do halter, se encontra fora do
centro de apoio, no centro da bola de ferro e
nao em sua alga,

O kettlebell pode ser introduzido dentro
de academias através de consultorias espe-
cializadas. Atualmente existem instrutores
certificados internacionalmente por uma
émpresa norte americana com excelente ni-
vel de qualidade e cobranga. Essa empresa
vem difundindo a correta utilizacio do ket-
tlebell e sua modalidade o kettlebell training
no mundo todo. Costumo falar para meus
clientes o seguinte: “Vocés podem adquirir
equipamentos para Pilates em qualquer lu-
gar, porém o método Pilates é dominado por
poucos”. Essa frase se aplica ao kettlebell, atu-
almente no Brasil o mesmo vem sendo uti-
lizado como halter e muitas vezes de forma
inadequada por usudrios que assistem a exer-
cicios no YOUTUBE e prescrevem os mes-
mos para seus clientes. O kettlebell quando
utilizado de maneira inadequada pode gerar
sérias lesdes, acabando assim com os exce-
lentes beneficios descritos. O cuidado com a
capacitacao profissional é indispensavel para
uma boa prescricio do
método chamado ket-
tlebell training, somen-
te um bom embasa-
mento gerard os efeitos
esperados e o sucesso
da modalidade em sua
empresa.
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Na Rede

Em Abril a Revista Empresario Fitness & Health entrou de vez

no mundo digital!

Conheca Nossos Novos Canais de Informacao

A Revista Empresdario F&H
preparou duas o6timas novidades
para vocé leitor. Nds entramos com
tudo no meio digital. Isso significa
que vocés terao novas fontes de in-
formagao de qualidade sobre Ges-
tdo, Saude e Bem-Estar, Esportes e
muito mais.

Lan¢amos um novo website:
www.empresariofit.com.br. Neste
canal, vocé leitor tem acesso as no-
ticias, artigos de especialistas, en-
quetes, videos, e mais uma varieda-
de enorme de contetido produzido
para proprietdrios de academias,
gestores, educadores fisicos e pes-
soas interessadas em saber um pou-
co mais sobre o mercado fitness.

De acordo com Ricardo Gime-
nez, especialista em Webmarketing,
uma “\.ublicacao impressa so tende

(Y]

ganhar ao entrar no meio digital:
“Hoje em dia, ¢ muito importan-

te gue além da revista impressa, a
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marca tenha um website, pois, é na
internet que o leitor se mantém a
par das ultimas novidades, mesmo
que de uma for menos aprofunda-
da.

Enquanto na revista, ele obtém
a informacdo de uma forma mais
completa. "Existem diferencas en-
tre a forma que os contetdos sdo
publicados na internet e no meio
impresso, explica Gimenez. “Na
web, alguns critérios sdo diferentes,
comparados ao texto tradicional do
veiculo impresso. Como uma lin-
guagem mais direta e textos mais
curtos. A forma como o leitor chega
até a informacdo também é outra.
Na internet ha o leitor que classifi-
camos como zapeador. Neste caso,
ele apenas ‘passeia’ pela matéria pu-
blicada em determinado site, mas
ndo permanece muito tempo lendo,
ou seja, ndo a lé por completo. Ja
em um veiculo impresso, existem
poucos zapeadores, uma vez que ele

adquiriu a revista por ter interesse
direto em seu conteudo”.

E desta forma plural, que a Re-
vista Empresdrio F&H entra na rede
para agradar todo o tipo de publico.

A segunda novidade que prepa-
ramos é a uma revista digital. Este
novo veiculo trard sempre contet-
do inédito visando levar ainda mais
informacao a todos os tipos de lei-
tores. A Revista Empresdrio Fitness
& Health Digital une a praticidade
e a velocidade da internet com a
producdo de contetdo especifico ao
publico que procura por informa-
cdo completa e de qualidade. Além
disso, este novo segmento serd ofe-
recido gratuitamente ao leitor.

A revista pode ser acessada a
partir de qualquer dispositivo com
acesso a internet. Desde seu compu-
tador a Notebooks, Smartphones e
Tablets, a qualquer hora e em qual-




quer lugar. “Como tudo na WEB ¢é
postado com grande velocidade os
dispositivos moveis, auxiliam as
pessoas a se manterem atualizadas
mesmo quando estdo longe de seus
computadores. Elas tém a possibi-
lidade de saber de tudo indepen-
dentemente de onde estiverem.”

newatie)y

conta Henrique Sartorelli, analista
de S.E.O (do inglés Search Engine
Optimization. Conhecido no Brasil

como Otimizagao de Mecanismos
de Busca) do Portal Negoécio & Fi-
tness.

De acordo com estudos reali-
zados sobre os diferentes perfis de

internautas brasileiros, tem sido

percebido um aumento no tempo

de permanéncia na internet. Isso
significa que o brasileiro, além re-
ceber mais informacgdes, passou a
pesquisar por assuntos mais especi-
ficos, ou seja, de seu interesse, indo
na contramao do que ocorria ha al-

guns anos atras, quando as princi-

WEUNZIC GRAD

pais fontes de informacgdo eram, de
certa forma, limitadas a TV e Ra-
dio, em que a informacéo era rece-

bida de forma passiva.

Na opinido de Sartorelli, ha es-
pago para os diferentes tipos de -
veiculos. “O perfil dos leitores de- 66 s :

e et dos e ¢ ““Enainternet que oleitor seman
abordado do que o meio em qual ¢

o e témapardasualtimasnovidades”

Bom, a Revista Empresario F&H
possui agora mais dois canais de
comunicac¢ao, visando atender um
publico ainda maior. Para quem de-

seja manter-se antenado sobre tudo “Elas tém a pOSSibilidade de

0 que acontece no mercado e pro-

cura por informac¢ao de qualidade, L

a Revista Empresario Fitness & He- Saber de tudO lndependente-
alth é mais que um prato cheio, é

um mundo de informagdes. Apro- mente de Onde eStiverem”

veite!

REVISTA

Por: Jeff de Paul =
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Sua Academia quer crescer ainda
O Acade pode te ajudarl!

“Nossas expectativas era de que haveriam mudangas. Mas fomos surpreendidos
pois, elas foram além do que imagindvamos.”
Bernardo Guimardes - Proprietdrio da Academia CRAWL

Associado a ACADE h4 mais de 1 ano e meio

Implantamos as melhores e mais
eficazes prdaticas de Gestdo de Academias

Academia

“Ap6s a entrada do ACADE, acabamos tendo um planejamento e um indice maig
de retencdo e af veio o planejamento e o crescimento da academia”.
Eloisa Pecegueiro - Proprietdrio da Academia Cisper

Associada a Acade hd mais de 3 anos




Vocé também pode ter o modelo de
Gestdo que mudou centenas de Academias

\ ACADF

GESTAO DE ACADEMIAS

www.acadesystem.com.br

(11) 5512-2290/ (11) 2539-7821
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Bate-Papo com a diretora

Entrevistamos Vivian Ingrid
Igndcio, diretora da Revista Empre-
sario Fitness & Health, para saber
seu posicionamento quanto ao mer-
cado digital.

Revista E&F - Como surgiu a
ideia de investir no meio digital?

Vivian L.I. - A Revista Empresdrio
F&H digital surgiu com a finalida-
de de levar ao leitor do setor Fitness
mais informagdo em um curto espago
de tempo. Hoje a publicagao impressa
atende o mercado bimestralmente e
apresenta um alto indice de aceitagio.
Entretanto, quanto maior for a pos-
sibilidade de informar os leitores do
setor fitness para colaborar com o seu
crescimento, melhor estaremos fazen-
do nosso trabalho. A informagio estd
em primeiro lugar, seria talvez mais
comodo passar a publicagio da Re-
vista impressa para edi¢des mensais,
porém através de muita pesquisa com
pessoas do setor gabaritadas para opi-
nar chegamos 2 mesma conclusio que

uma edicao digital seria mais interati-
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va e poderia acarretar maior riqueza
ao trabalho que ja vem sendo realiza-
da ha mais de 10 anos a edicao sera de
acesso livre e gratuito como o perfil
da Revista Empresdrio F&H tradicio-
nal.

Revista E&F - Qual a importéin-
cia destes novos veiculos de comu-
nicagdo para a Revista Empresario
Fitness & Health?

Vivian LI. - A importincia desse
novo veiculo é gigantescal A comu-
nicagdo on-line tem um publico mais
especifico, que na maioria das vezes
deseja informagoes de forma intera-
tiva e rdpida, buscas direcionadas.
Temos no setor fitness e Health pro-
fissionais de diversas faixa-etarias e
culturas diferente uma vez que nossa
publicagao é de nivel nacional e o Pais
possui influencias culturais Mundiais.
Portanto a internet é a cara desse lei-
tor! Ele nao tem nome nem idade e
sim um espirito novo e busca conheci-
mento de diversas formas a qualquer
lugar e hordrio. Estamos acostumados

com o leitor tradicional, este novo de-
safio motiva toda a equipe, que estd
pronta e apta, a acolher essa nova fa-
tia do setor Fitness & Health. Muitas
pessoas foram mobilizadas para esse
novo projeto, o volume do trabalho
triplicou temos que estar atentos a to-
dos os acontecimentos e noticias em
um tempo real. Estamos no mercado
hd 10 anos completos e com muito
reconhecimento do segmento, o que
me orgulha. Todo esse trabalho teve
participagdo de outros gestores, o que
foi sem duvida fundamental. Diria
que a digital é o filho primogénito
da impressa que cuidamos com todo
carinho e zelo para cada edicao ser
publicada com o melhor e mais com-
pleto contetido.

Revista E&F - Quais resultados
vocé espera alcangcar com o novo
projeto?

Vivian L.I. - Espero, assim como
toda a equipe envolvida que esse pro-
jeto seja um sucesso! Temos diversos
tipos de comunicagdo para o nosso

—



grande diferencial da publicacio digital ¢ a forma como as
pessoas, entendem, compartilham, e publicam os conteudos. Na
Web ha a possibilidade de se postar algo e ver aquela informacao
ser propagada com grande velocidade. Atualmente, € nas redes
sociais que essa acdo ganha forca, pois os internautas tém a op-
cio de comentar e compartilhar conteido, o que acaba ocasio-
nando um debate sadio que pode gerar mais e mais conteudo.

setor o que é sem davida muito im-
portante, a democracia no que se lé,
agrega novos conhecimentos a nossa
cultura e abre espago para criticas
positivas e negativas o que fard com
certeza que o mercado so tenha uma
direcdo a seguir, crescer!

Sem a critica ndo ha construgio,
agora é a oportunidade de abrir espa-
¢o para novos talentos e reforcar o es-
paco daqueles que ja tem seu nome es-
tabelecido. Pretendemos alcangar em
massa os envolvidos com a Educacio
Fisica, Fisioterapia, Nutri¢ao e Admi-
nistragdo voltada para o setor. Todo o
nosso trabalho tem a seguinte finali-
dade: Que tudo o que fazemos possa
ser visto sendo aplicado na melhoria
de uma academia ou centro de satde
e esporte, seja em equipamentos, re-
lacionamentos, arquitetura, gestio e
negocios. Nunca devemos esquecer
que qualquer que for o setor mesmo
que operado por maquinas sempre
hd por traz disso relacionamento e os
anos vindouros necessitara de pessoas
extremamente qualificadas em rela-
¢do independente do que esteja reali-
zando, e principalmente quando essa
tarefa estiver relacionada com a satde
e bem estar do proximo!

Revista E&F - Existem outras
novidades por vir?

Vivian L.I.
estruturando nosso site. Logo os

- Sim, estamos re-

leitores terdo a disposi¢dao todo o
conteudo publicado em nossas re-
vistas, inclusive, as edigdes anti-
gas. E muito mais que um contet-
do feito exclusivamente para o site,
¢ antes de tudo um conteddo feito
para o leitor e sua compreensdo
nio vejo a impressa concorrendo
com a digital e nem ao contrdrio,
vejo a possibilidade de informagéo
continua de qualidade, para pro-
prietdrios, gestores, administrado-

res, educadores fisicos, personal e
interessados no mesmo mercado.
Nosso site deve contar com muita
informagio de ponta e qualidade
ter a cara do fitness e do negdcio
associar que academias, fitness,
esporte, atletismo é um trabalho
arduo e ndo apenas uma diversao.
Tem muitas pessoas envolvidas no
Mundo para fazer trabalhos que
valorize e colabore com o cresci-
mento diario de pessoas cuidando
de pessoas e estamos trabalhando

por isso todos os dias.

REVISTA
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Mendinendo

Humberto Barroso da Fonseca
Coordenador de Operagdes Académicas da Satde
Tel: 55 (85) 3052 4830

Email: hfonseca@fanor.edu.br

Eu tenho uma boa Recep¢ao?

Quantas vezes vocé ja se fez

essa pergunta? Sua resposta deveria
ser pelo menos uma vez a cada més.

A recepcdo ¢ seu cartdo de visita, .

ela é o primeiro contato com o seu
cliente, tem um papel importantis-
simo na captagiao e fidelizagdo dos
alunos, é através da recep¢do que os
alunos analisam o ambiente da aca-
demia, ser atendido por recepcio-
nistas que ndo dominem o assunto
pode passar a impressio que a aca-
demia ndo tem organizagio, prova-
velmente um cliente mal atendido
em uma recep¢do nao concluird seu
processo de matricula, pois terd a
certeza que durante as aulas terd um
atendimento semelhante.

Toda e qualquer interagdo que o
cliente tenha com sua empresa, ele
tem a percepgdo da qualidade dos
seus servicos, a localizagdo, a cam-
panha publicitdria, o estacionamen-
to, a recep¢do, o maquindrio, os pro-
fissionais, o vestidrio e tantas outras
situagoes que possam influenciar a
decisdo de ser ou nao um cliente.
Jan Carlson chamou essa interagao
de momentos de verdade, perce-
ba que a recepcdo estd no primeiro
nivel de analise do possivel cliente,
wejam o exemplo e as possibilidades
a seguir:

Um possivel cliente vai a sua aca-
boas indicacoes de um

chegar la encontra um

contas, seu hordrio disponivel é
horario de pico, ao descer do car-
ro observa a belissima estrutura da
academia, com layout alegre e ma-
quindrios bem organizados, chega a
recepgio é muito bem atendido, re-
cebe uma explica¢do eficiente sobre
os servigos oferecidos, e é encami-
nhado ao professor para obtengdo
de informacdes mais técnicas, aluno
matriculado.

Esse mesmo cliente chega em sua
academia, encontra as mesmas fa-
cilidades de estacionamento, layout
atrativo, no entanto a recepcionista
esta de mal humor, ndo consegue
responder perguntas basicas sobre
os servicos oferecidos, o cliente se
irrita e vai embora.

O cliente que entra na academia
estd buscando ser encantado, e a
recepcionista é primeira responsa-
vel por essa missio. Recordo-me a
época em que coordenei uma rede
de academias, e que aumentamos
em 25% a adesdo dos alunos ao pro-
cesso de avaliagdo fisica apds trei-
namento realizado com as recepcio-
nistas, mostrando a importancia da
avaliacdo.

Apresentaremos algumas dicas
para desenvolver uma recepcdo
eficiente:

1. A recepgdo deve ter um belo
espa¢o, com cores alegres e que de-

monstrem bem estar;

2. As recepcionistas devem ser
treinadas mensalmente, pois elas
precisam responder as perguntas
bdsicas a cerca de cada modalidade
oferecida;

3. Controle a quantidade de ma-
triculas realizada por cada recepcio-
nista;

4. Evite que a recepcdo seja local
de “fofocas”, intrigas ou confusdes;

5. Faca treinamentos constantes
de atendimento, assim como de in-
formagdes técnicas a cerca das mo-
dalidades oferecidas, lembre-se o
inicio da captagao do cliente passa
por ela;

6. Tenha um bom software de
Controle de Relacionamento com o
Cliente: Seu sistema deve fornecer
informacdes de faltosos da semana,
e a recep¢do deve ser responsavel
por ligar para esses clientes na se-
mana seguinte as faltas. O que ob-
servo é que essa agdo ocorre apenas
apos o vencimento da mensalidade,
nesse momento vocé ja perdeu o
aluno, e pior ele nota com essa agdo
que apenas o dinheiro dele ¢ impor-
tante.

De nada adianta uma estrutura
formiddvel se as “pessoas” ndo estdo
aptas a possibilitar o aproveitamen-
to de tudo isso, investir em treina-
mentos é sem duvida uma excelente

op¢ao.

Boa sorte !!!




Pisos Vedovati! A solu¢ao ideal para toda academia

Versateis
X \_\“% .|&i\“ ¢ CARDIO

Antiderrapantes &

Resistentes
Durdveis

Facels de limpar
Fdceis de instalar

Linha EPV

NV

NOVAVEDOVATI Solicite uma propo_sta 18 3917 4669 - 81 39 2052
www.novavedovati.com.br/academia ¢ Presidente Prudente - SP

« Sua empresa possui metas e objetivos para este ano?

« Ndo sabe como planejar estratégias a curto, médio e
longo prazo?

« Gostaria de expandir sua atuagdo de mercado com
g novos servigos, ampliagdo da empresa ou abertura de
filiais?

Justamente por conta dessas perguntas, a empresa Paulo
Amaral surgiu para auxiliar as empresas na busca pela
exceléncia dos processos que envolvem suas atividades.

Se vocé deseja orientagdo profissional ou a
implementacio de um modelo de negocios, acesse

www.profpauloamaral.com.br i
ou ligue para (11) 9585-8697 y




Alberto Perlman

}

Site: www.brazil.zumba.com

| CEO e co-fundador da Zumba Fitness.

Fenomeno global, Zumba Fitness avan¢a em sua

Os beneficios a satide sdo incon-
testaveis, as vantagens para o bem-estar -
fisico também. Ninguém mais duvida
de que exercicios fisicos podem melho-
rar ndo apenas a aparéncia de quem os
pratica, como render beneficios a longo
prazo, como mais disposigdo e dinamis-
mo. Mas muita gente ainda reluta a dar o
primeiro passo. Afinal, a cada dia o tem-
po se torna mais escasso. Para vencer os
obstéculos e atrair um niimero maior de
pessoas, as academias jé perceberam que
a solucédo é agregar diversdo a busca de
boa forma e vida saudével.

E foi justamente com essa base que
a Zumba® Fitness construiu a sua pro-
posta. Mais do que um mero exercicio
ou modismo, a marca global representa
um estilo de vida. O Programa Zumba
foi criado pelo colombiano Beto Perez
na década de 1990, em sua cidade natal,
Cali. Um dia, sem suas fitas para a aula
de aerobica, Beto precisou improvisar
com musicas de salsa e merengue. Nas-
cia ali um novo tipo de atividade fisica.

O que comegou como uma experién-
cia de danca e fitness evoluiu para uma
marca de estilo de vida global que com-
bina exercicios, entretenimento, cultura,
musica, vestudrio e jogos de video. De-
pois de celebrar o seu 10° aniversario em
2011, o programa Zumba® saiu de uma
tnica turma numa academia de Miami
para um movimento global, ficando dez

zes maior nos ultimos trés anos.

A Zumba introduziu o conceito de
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gty e

expansao no Brasil

“malhacéo divertida”. Criando “festas de
fitness”. Suas aulas reinem ritmos inter-
nacionais e coreografias faceis de acom-
panhar, resultando em um exercicio fi-
sico completo e eficaz. As coreografias
alternam movimentos rapidos e lentos,
0 que promove a queima de até mil ca-
lorias em apenas uma hora de atividade.
Nio ha obrigatoriedade de executar os
movimentos com exatiddo.

Outra grande vantagem do progra-
ma ¢ que as academias ndo precisam
pagar taxa para oferecer aulas de Zum-
ba em seus espagos. E necessrio apenas
que a academia tenha em seu quadro
um profissional licenciado pela marca,
que tenha completado o curso basico.
Desde o inicio deste ano a Zumba ofe-
rece cursos de formacdo de instrutores
no Brasil para profissionais de educagio
fisica com registro no CREE. Depois do
treinamento, o professor pode fazer par-
te de uma rede exclusiva que retine ins-
trutores do mundo inteiro para troca de
informagoes. Ele ganha um niimero ZIN
e acesso as ferramentas que precisa para
crescer na profissao por meio da Zumba,
incluindo musicas novas e originais, co-
reografia, ferramentas de redes sociais,
materiais de marketing e educagdo con-
tinuada, bem como o acesso para gran-
des convencoes Zumba e conferéncias
em todo o mundo.

Segundo maior mercado de fitness
do mundo, o Brasil é um dos grandes
alvos de investimentos da marca. Ha

pouco mais de um ano no pais e presen-
te nas principais academias das grandes
cidades, a Zumba Fitness ja percebeu o
potencial de crescimento e busca expan-
dir o seu alcance no mercado brasileiro
atraindo mais instrutores. Nesse um ano,
foi observado um aumento consideravel
de alunos em diversas academias depois
que essas passaram a ter aulas de Zumba,
ja que a modalidade atrai pessoas que
normalmente nao se matriculariam para
praticar a gindstica convencional.

Hoje em dia, a Zumba estd presente
em 125 paises, em mais de 110 mil lu-
gares em todo o mundo e com mais de
12 milhoes de praticantes por semana.
Zumba Fitness também criou jogos de
videogames que ji vendeu mais de seis
milhdes de copias em 2012, e € o jogo
mais vendido em todo o mundo. Para
saber mais sobre a Zumba Fitness, seus
programas de formagdo de instrutores e
novas aulas.

visite www.brazil.zumba.com




P Televendas:
» 0800-095 6991

COMPARE E COMPROVE. TEMOS O MELHOR CUSTO BENEFICIO DO MERCADO

Em constante aperfeicoamento de nossos produtos e servigos, o compromisso da Equipilates é levar
a todos nossos clientes o que ha de mais moderno e sofisticado no mundo do pilates.

Equipamentos em madeira macica de reflorestamento (Lyptus);
Molas em ago carbono niqueladas;

Estofados em courvin antimofo;

Alto grau de conforto, ergonomia e seguranca.

. Cartdo
VISA @h a! BNDES

* Limitado a R$700,00

N°1 EM REFORMAS DE APARELHOS DE MUSCULACAQO l

COM MAIS DE 120 ACADEMIAS REFORMADAS

e —— Produtos Exclusivos
—— ALY ] Para limpeza de
©—0 e tapeg¢aria, metaldo.
[ s — N p 3 ;
I. -—l-—-. *

carenagem e Silicone.

VENDA DE EQUIPAMENTOS NOVOS

Equipamentos, tatames, pisos especiais, boxe.
Acessdrios esportivos, esteiras e bicicletas.
Reforma e manutengio de equipamentos.

Novos Reformades

Site: www.outfitmixx.webnode.com.br
E-mail: outfitmixx@ig.com.br
Msn: luci-mg@hotmail.com

Orkut: http://www.orkut.com/Profile.aspx?uid=15043251506647329139 . 3906 0860 / ’
Comunidade da loja: http://www.orkut.com/Community.aspx?emm=51470910 Tel o 1 ] (] ] 97] ]060
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Dias 5, 6 e 7 de Julho

no Centreventos em Itajai/SC

Seja bem-vindo a Expo Fitness & Sports 2012.
A maior feira do segmento do Sul do Brasil.

Com mais de 7 mil m2, o evento contara com expositores nacionais e internacionais,
apresentando equipamentos de Ultima geragdo e alta tecnologia para academias
de gindstica, esportes e demais produtos que estao fazendo sucesso no exterior,
além de também estar voltado ao plblico consumidor. Tudo para dar ainda mais
forca e gas aos negocios. Nao perca. Chegou o evento para deixar vocé em forma

e atualizado com o universo Fitness.

CURSOS E PALESTRAS EXPO FITNESS SPORTS 2012

TECNICO GESTAO, MARKETING E ADMINISTRAGCAO
- Valmor Tricoli - Marinés Pereira
- Sérgio Gregorio - Cristiano Quevedo

- Rodrigo Gongalves Dias
- Mauro Guiseline
- Julio Cerca Serrao

- Fabio Rodrigues José
- Tacito Pessoa - Zulma Fernandes Stolf

-Junior Croco
- Pyter Bruno
- André Bronstein

-{vana Henn
- Paulo Magoo

.expofitnesssports.com.br




PRECISANDO DE OTIMOS COORDENADORES,
GERENTES, CONSULTORAS DE VENDA,
PROFESSORES E ESTAGIARIOS “D

O :
7 fitnessmais
m Consultoria e Educacao em Fitness

RH Mais - Selegtio e Recrutamento para profissionais do mercado de fitness

Nossa divulgagdo em diversas formas de midia, um amplo contato com empresas do setor, e toda
a base de alunos que passam pelo centro de treinamento da Escola de Exceléncia da Fitness Mais,
favorece a oferta de profissionais qualificados, refinando sua busca e tornando nosso processo
seletivo assertivo e dindmico. Com isso, tempo e dinheiro sdo poupados em recolocagdes e novas contratacdes.

QUALIDADE AGILIDADE ECONOMIA EFICIENCIA CONFIDENCIALIDADE

CONHEGA ALGUNS CLIENTES QUE DIVULGAM SUAS VAGAS CONOSCO:
MonDAY, CONTOURS, CIA ATHLETICA, LEVITAS, BoDy CHECK, FuLL TIME, ToP FORM, ENTRE OUTRAS

SOLICITE UMA PROPOSTA SEM COMPROMISSO ATRAVES DO WWW.FITNESSMAIS.COM.BR
FITNESSMAIS@FITNESSMAIS.COM.BR 11 2966-4349 - 11 208L4-0310
¥ —_———

FIlex] »

Sua saude na melhor Forma!

',4‘?: ) < .I ::
“ oo
Especiais
F003 2N Para Academ;.

e € Lojas 1
Estamos cadastrando | ATATAVAVATY -fl exs po rts -COIM. b r

Representantes em |

Todo Brasil Vendas:11 - 4105-9910/ 11- 3476 - 5353




Reportagem Por:

Clery Quinhones de Lima

M Almir Diégenes Facchinatto

PROFESSORES
DE ED. FiSICA
SEM FRONTEIRAS
DA FIEP

ColeAnran

Luci Mara Giannoni Facchinatto

Fiep Brasil

Marca Que Marca

O projeto PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA SEM FRONTEIRAS da FIEP BRASIL leva
a Educacao Fisica/Esporte de forma voluntaria ao pais inteiro.

P rojeto criado em 2006 e colo-
cado em pratica, no Brasil, em 2008.
Profissionais de Educacdo Fisica de
varias especialidades, de varios es-
tados, da Federagdo Internacional
de Educacio Fisica - FIEP do Bra-
sil ministram minicursos, levam as
acoes da FIEP e homenageiam pes-
soas e entidades que se destacaram
e destacam na Educacéo Fisica e es-
porte, nos estados brasileiros, com
certificados, Diploma de Delegado
de Honra e medalhas Sylvio Raso
(condecoragio que homenageia o
ex delegado da FIEP Brasil)

O projeto iniciou pelos estados
do norte(2008), nordeste( anos de
2009 e 2010), centro-oeste (2011)
e neste ano de 2012 na regido su-
deste. Finalizard em abril de 2013,
nos estados do sul (PR, SC e RS).
Além do projeto no Brasil, também
foram realizados 0 mesmo em al-
guns paises da América Central e
no Meéxico, s6 que com um grupo

mais resumido.
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PROJETO EXEMPLO
PARA O BRASIL

*Clery Quinhones de Lima
“ Na qualidade de Profissional de
Educagao Fisica e Jornalista, Delegado
da FIEP do RS e integrante dos SEM
FRONTEIRAS, desde 2010, sentimo-
-nos muito 4 vontade para falar deste
projeto apaixonante. Claro que ndo ¢ s6
mar de rosas, tem-se muitos obstdculos,
mas todos transponiveis pela causa que
abracamos pela Educacdo Fisica.
Dizemos isso porque os seus integran-
tes de varios estados brasileiros, deslo-
cam-se de seus estados para ministra-
rem minicursos gratuitos (especialistas
de vérios temas) nos locais de realizacio
do projeto, cobrindo seus gastos e nos
estados tem a cobertura de hospedagem
ealimentagdo, por parte da organizacio,
normalmente efetuada pelos delegados
da FIEP estaduais e Conselhos Regionais
de Educacdo Fisica - CREFs.
J& passadas as regides do norte, nor-
deste, centro-oeste e agora a sudeste, o

Projeto ira fechar com a regidao sul, em
abril de 2013. Nestas passagens, na baga-
gem dos SEM FRONTEIRAS muita ex-
periéncia, pois podem ter certeza de que
cada regido apresentou a suas peculiari-
dades e assim como os Profissionais dei-
xaram seus conhecimentos com acrésci-
mo de subsidios obtidos no “feedbach’,
retorno de cada regiao.

FIEP cumpri com a sua parte, (...) pois
o Projeto SEM FRONTEIRAS ¢ desbra-
vador, proporciona conhecimentos em
varias dreas da Educacao Fisica.

Com a certeza de missdo cumprida até
aqui,despedimo-nos, augurando toda a
felicidade aos colegas SEM FRONTEI-
RAS, apoiadores, participantes e fica o
nosso abraco e votos de béngaos do SE-
NHOR com o derramar de muitas gra-
cas e discernimento nas ag¢oes de todos
nos” (EDITOR DO SPP)

Os Professores de Educacgio Fisica Sem
Fronteiras da FIEP - Brasil da regiao

sudeste de 2 a 15 de abril de 2012

Participaram 11 profissionais de varios
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estados, com temas diversificados:

Almir Adolfo Gruhn - Foz do Iguagu/
PR - Presidente da FIEP Mundial

Palestra de Abertura: Tema: O que ¢
a FIEP e suas agdes e Homenagens da
FIEP a entidades e pessoas destaques na
Educacio Fisica e Esportes nos Estados

Vilson Bagatini - Porto Alegre/RS
Tema: Psicomotricidade

Rosa Maria A. Costa - Belém/ PA
Tema: Atividades Recreativas e Dancas
Folcléricas

So6nia Maria Bordin - Foz do Iguagu/PR
Tema: Nutri¢ao Desportiva

Clery Quinhones de Lima - Santa Ma-
ria/RS Tema: A Relagio da Atividade
Fisica/Esporte com a Comunica¢ao

Leonor M. S. Palha de Araujo - Tere-
sina/PI Tema: Educacao Fisica Escolar

Almir Diégenes Facchinatto - Sao Pau-
lo/SP Tema: Gestdo e Manutencio de
equipamentos de Musculagdo, Fitness e
em meios estruturais em Academias

Nelson Schavalla - Pato Branco/PR
Tema: Tchouk Ball - O Jogo da Paz

Gildasio José dos Santos - Curitiba/PR
Tema: Saude Publica através da Ed.
Fisica— NASF

Sérgio Kudsi Sartory - Rio de Janeiro /
R] Tema: Lutas Educativas

Julimar Luiz Pereira - Curitiba/
PR e Cassio Hartmann - Maceid/
AL

ema: Avaliacdes Fisioldgicas na
ia e na Escola

Roteiro dos Professores
Sem Fronteiras - FIEP

Em Belo Horizonte/MG - Periodo: Che-
gada dia: 2/abril até 4 de Abril

- Participagio no Congresso Paises de
Lingua Portuguesa

Reunido com os Paises de Lingua Portu-
gués; Reunido da FIEP e Comité Brasi-
leiro

Em Ouro Preto/MG - 4 a 6 de Abril

Em Vitoria / Vila Velha - ES - 7 a 9 de Abril
Em Rio de Janeiro / R] - 9 a 12 de Abril
Em Sio Paulo / SP - 12 a 15 /Abril

A participagido dos SEM FRONTEIRAS
na regiao sudeste teve um momento me-
morével, pois além do trabalho normal do
GRUPQ, nas cidades de Belo Horizonte e
Ouro Preto, em Minas e nos estados de ES,
RIO e SP, os SEM FRONTEIRAS partici-
param do XTIV Congresso Ciéncia do Des-
porto e Educagio Fisica dos Paises de Lin-
gua Portuguesa. E também, na ocasido a
FIEP Mundial realizou mais uma reunido
com seus delegados do Brasil e da América
com a participagao da Angola e Portugal.
Os coordenadores, delegados da FIEP MG,
profs. Paulo Ernesto Antonelli e Claudio

Augusto Boschi, estdo de parabéns pela

grande receptividade.

Claudio Boschi, Presidente do CREF-MG,
Conselheiro Federal do CONFEE Coordena-
dor do Congresso BH recebeu o certificado de
DELEGADO DE HONRA DA FIEP

Os SEM FRONTEIRAS no Espirito Santo se

dividiram em duas localidades, ministram au-
las em Vitdria e também Vila Velha. Os coor-
denadores, delegados da FIEP-ES, profs. Dirce
Maria Correa da Silva e Luiz Claudio Locatelli
Ventura.

Schavalla num jogo de Tchouk Ball no ES

A estada dos SEM FRONTEIRAS no Rio de
Janeiro proporcionou aos seus integrantes mi-
nistrarem minicursos no Centro de Educacio
Fisica e Desportos da Universidade Federal
do Rio de Janeiro - CEFD-UFR], 0 mais an-
tigo curso de EDUCACAO FISICA do Brasil.
Coordenado pelo Prof. José Fernandes Filho.

CEFD-UFR]

Estiveram, em visita, no Conselho Fe-
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deral de Educagao Fisica -CONFEEe
também na Vila Olimpica Manoel José

Gomes Tubino, em Jacarepagua.

O grupo de professores Sem Fronteiras fo-
ram recebidos no CONFEF pelo presiden-
te Jorge Steinhilber

Os SEM FRONTEIRAS encerram a etapa
na regiao SUDESTE do Brasil, ministran-
do minicursos na cidade de Sdo Paulo nas
universidades privadas: FMU, UNIP e
UniSant’Anna e nas homenagens feita pela
FIEP Brasil e de Sao Paulo, com a partici-
pagao do CREF 4-SP.

Coordenado pelo delegado da FIEP-SP e
também um Sem Fronteira, ProfAlmir
Didgenes Facchinatto, a abertura do pro-
jeto dos Professores Sem Fronteiras em
Sao Paulo, foi no auditério da UNIP, com
a presenc¢a de mais de 400 pessoas e com
a apresentagao do prof. Clery Quinhones
de Lima (Profissional de Educacao Fisica e
Jornalista, Delegado da FIEP do RS e inte-
grante dos SEM FRONTEIRAS).

( 5/, /] ad

UNIVERSIDADE PAULISTA

Prof. Clery Quinhones de Lima (Profissional de
Educacio Fsica e Jomalista, Delegado da FIEP

= r

36 EMPRESARI
— Fdaeu & Heall

do RS eintegrante dos SEM FRONTEIRAS)

Participaram da mesa o Presidente da FIEP
Mundial, Prof. Almir Adolfo Gruhn; o presi-
dente do CREF-4/SP, Prof. Flavio Delmanto;
o delegado regional do estado de Sao Paulo
da FIEP, Prof.Almir Di6genes Facchinatto;
representante da Escola de Educacio Fisica da
Policia Militar de SP, Major Merino; diretora
da UNIP/unidade Marques, Profa. Regina
Cavalieri e os homenageados de honra os

. Professores Doutor José Geraldo Massucato

e Mestre Nestor Soares Publio, que foram ho-
menageados com a medalha Prof.Sylvio Raso,

diploma e placa de mérito.

Autoridades presentes na abertura em Sao
Paulo

Outros homenageados pela FIEP Brasil
que estavam presentes foram:

Prof. Flavio delmanto

Prof. Luiz roberto zuliani

Prof. Walter giro giordano

Prof. Silvio silva sampaio

Prof. Dante de rose junior

Prof. Paulo sevciuc (paulo russo)

Prof.Flavio Delmanto recebendo homena-
gem da FIEP Brasil

0 de Prof. Almir Gruhn, Prof. Almir Facchi-
natto e Profa.Sonia Bordin

E os homenageados pela FIEP Sdo Paulo
presentes:

Profa. Norma p. Oliveira (norminha)

Prof. Nelson barros '

Prof. Vlademir fernandes

Prof. Hudson ventura teixeira

Prof. Pedro roberto pereira de souza

Prof. Georgios stylianos hatzidakis

Prof. Gilberto josé bertevello

Prof. Luiz carlos delphino de azevedo junior
Profa. Regina cavalieri

Profa. Aide angelica de oliveira

Profa. Doralice borges signore

Prof. Alexandre machado

E as empresas que apoiaram o evento

Professores SEM FRONTEIRAS FIEP com os
homenageados de SP

Os minicursos realizados na trés universida-
des tiveram grande puiblico, com aulas diné-

micas e produtivas.

Aula do Prof. Esp.Almir Facchinatto na UNIP

Agora, para 0 ano de 2013, os Professores de
Educacio Fisica Sem Fronteiras irdo concluir
o Projeto Brasil na regiao sul, nos estados de
PR,SCeRS.

Maiores informagdes acesse 0s sites:
wwwi.fiepbrasil.org/semfronteiras2012/

wwwi.fiepbrasil.org/
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setor de fitness e bem-estar: empresarios, gestores,
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« Mais de 130 expositores com as maiores tendéncias
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* Oportunidade tnica para fazer networking.
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Acqua Pilates (5 Horas)

Data: 03 DE JUNHO (Domingo)

Hordrio: 10h as 15h

Local: Academia Ultimate Fitness

R Leandro Dupret 1029, 1029 — Proximo ao metr6 Santa Cruz
Coordenador: Lucillene Martins - CREF 08835-G/SP

Ministrante: Denise Rodrigues do Amaral - CREF 002694-G/SP
Contetdo

«Beneficios do Programa;

«Aprendizagem e a importancia da Respiragao utilizada nos exerci-
cios de Pilates;

«Posicao Neutra; como estar com a coluna sempre estabilizada para
a execucdo dos exercicios;

«Estudo do “Core’;

«Fundamentos do Pilates;

«Execucio dos exercicios de Mat Pilates, pritico;

«Exercicios Adaptados para o meio liquido;

«Formatagio da Aula de Acqua Pilates;

«Aula pratica do Acqua Pilates;

www.fpacursos.com.br

Certificagdo em Musculagdo

Avaliacao Fisica e Personal Trainner

Periodo: Maio a Dezembro

Datas: 17/06, 22/07, 26/08, 23/09, 21/10, 11/11 e 09/12

Horério: Domingos das 9h as 18h

Carga hordria: 64 horas/aula

Saiba mais acessando o link http://www.fitnessmais.com.br/cur-

so_musculacao_personal.php

www.fitnessmais.com.br

Certificagdo para

Coordenadores e Gestores Técnicos

Periodo: Agosto a Dezembro

Datas: 18/08, 25/08, 15/09, 22/09, 20/10, 27/10, 10/11, 24/11 e 01/12
Hordrio: Sdbados Domingos das 09h as 17h

Carga horaria: 70horas/aula

Saiba mais acessando o link http://www.fitnessmais.com.br/educa-
ca0/agenda-de-cursos/certificacao-para-coordenadores-e-gestores-

-temiCos

www.fitnessmais.com.br

38 EMPRESARIO

Curso Completo De Avaliagdo Fisica ( 30 Horas)

Datas: 07, 09 e 10 de Junho (quinta-feriado, saibado e domingo)

Hordrio: 8h as 18h

Local: Academia Gavioes (Unidade Paulista)

R. Treze de Maio, 812 - Bela Vista (préximo ao metré Brigadeiro)
Coordenador: Leandro do Santos Afonso - CREF:10894-G/SP
Ministrantes: Leandro Afonso, Jodo Fernando Brinkamnn e Silvio Luiz Pe-
coraro

Programagio

AVALIACAO AEROBIA - 10/06 - 8h s 18h

AVALIACAO NEUROMOTORA E POSTURAL - 09/06 - 8h 4s 18h
AVALIACAO ANTROPOMETRICA E DA COMPOSICAO CORPORAL
07/06 - 8h as 18h

www.fpacursos.com.br

Fpa Day Competition

Data: 17 de junho (domingo)

Local: ACADEMIA COMPETITION

Rua. Cincinato Braga, 520 - Bela Vista (Préximo ao metrd Brigadeiro)
Temas dos cursos: Suplementagio Esportiva (5 horas), Futsal Escolar (6 ho-
ras), Local com Diversos Materiais (4 horas), Workshop de Bike Indoor (4

horas)

www.fpacursos.com.br

Certificacdo em Pilates Estudio

Periodo: Julho a Julho 2012

Datas: 16 e 17/06, 23 e 24/06, 30/06 e 01/07, 07 e 08/07, 14 e 15/07
Horario: Sdbados das 9h as 18h e Domingos das 8h as 13h | Carga horéria:
70 horas/aula

Saiba mais acessando o link http://www.fitnessmais.com.br/curso_studio_

pilates.php

www.fitnessmais.com.br

Certificacdo em Ginastica Coletiva

Periodo: Julho

Datas: 07 e 08, 14 e 15, 21 e 22, 28 e 29/07

Hordrio: Sibados Domingos das 09h as 17h

Carga hordria: 64 horas/aula

Saiba mais acessando o link http://www.fitnessmais.com.br/educacao/

agenda-de-cursos/certificacao-em-ginastica-coletiva/

www.fitnessmais.com.br
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Panunsrdengdo

Prof. Esp. Almir Diogenes Facchinatto
Diretor Comercial Outfitmixx e Delegado Reg. Fiep-SP

E-mail: prof.almirdf@hotmail.com

Dicas De Escolha E Manutencao
De Espelhos Para Academias

Ti\'emos varias ligagoes de academias
para saber qual tipo de espelho e como coloca-lo,
por isso elaborei essa matéria.

Os espelhos como qualquer item de uma
academia, faz parte integrante, funcional e dd um
toque especial de beleza no ambiente. Para vocé
conhecer melhor este tipo de material ¢ bom
saber que os espelhos eram feitos com vidro nor-
mal, fazendo com que a imagem saisse distorcida
e ondulada. Atualmente, o espelho é feito com
cristal que tem melhor translucidez e com cama-
da de niquel de alta resisténcia, evitando ondula-
gOes e imagens distorcidas,

Existem Cinco Tipos De Espelhos

Espelho de 3mm: ¢ indicado para residén-
cias e em pequenas academias. Colocar em ta-
manhos pequenos, no maximo 1x1m,commol-
dura. Acima desta metragem a imagem poderd
ficar ondulada por ser muito fino.

Espelho de 4 e 5mm: é indicado para sala
de musculagio, gindstica, sistemas e danga que
necessita de espelhos de tamanho 1,0x1,6m
1,5x1,5m, 1x2m, 15x2m tamanhos ideais e
2x2m no maximo COMMUITO CUIDADO.

Espelho de 6mm: ¢ indicado para sala de gi-
néstica e danca e sistemas com tamanho maximo
de 2x2m para maior visibilidade e sem muitas
emendas, evitando distorgdes da imagem.

Espelho bisoté: ¢ indicado somente para
decoracio de ambientes e vestidrios por ser de
vidro 3mm e lapidado ou polido nas bordas ou
um sobreposto a0 outro com cores diferentes de

o

A Colocacao Dos Espelhos Pode Ser De

Varias Maneras

(3= r

40 EMPRESARIO

1 - Colado na madeira compensado parafu-
sada na parede (espelhos de 4 e 5mm).

2 - Colado na prépria parede se tiver bem
plana e sem umidade livre de tubulagoes de dgua
ou energia elétrica (espelhos de 4 e 5mm). Ob-
servacio: o espelho de 6mm nao deve ser colado,
por ser muito pesado.

3 - Colocar uma régua de madeira (2x1cm
com comprimento da parede de espelhos que
vai ser colocado) parafusada na parte inferior da
parede. Apoiar os espelhos sobre a régua e colo-
car dois ou mais botdes franceses parafusados na
parte superior da parede. Neste tipo de colocagio
o espelho ficard desencostado da parede e em to-
tal apoio na régua (espelhos de 4 e 5Smm).

4 - Colocar com quatro botdes franceses (2
ou mais na parte inferior e 2 ou mais na parte su-
perior da parede). Este tipo de colocagio é mais
frdgil por ter poucos pontos de apoio do espelho
podendo quebri-lo. Nao é aconselhdvel este
tipo de colocagio

5 - Colocar com trilho de aluminio ou ma-
deira em cima e em baixo. Este tipo de colocagdo
¢ mais seguro para espelhos de 6mm por ser mais
espesso e pesado. E também poderd ser feita para
espelhosde4e 5Smm.

6 - Colocar com apoio de aluminio do tipo
cadeirinha parafusada na parede em baixo e em
cima do espelho e travamento do espelho com
baguete de borracha. Este tipo de colocagio po-
derd ser feita para espelhos de 3, 4, 5 e 6mm.

7 - Colocar em tablado de madeira compen-
sado parafusado na parede e o espelho parafu-
sado na madeira com parafusos cromados. Este
tipo de colocagiio poderd ser feita para espelhos
de3,4,5e6mm.

Na colocagiio dos espelhos nio se deve

encostar um ao outro e nem do chao ao

teto, por causa da dilatacio e da vibragio do
imoével, evitando quebré-los. Quandoa coloca-
cio for feita com a régua, trilho ou botdes, po-
derd utilizar uma pequena limina de silicone
entre eles evitando danos futuros.

Altura Da Colocagio Do Espelho

Sala de Musculagio

Dever ser colocado de 40 a 60cm acima do
chéo.

Nunca coloque estante de dambells, halte-
res, suporte de anilhas ou de barras proximo ao
espelho.

Sala de Ginastica, Sistemas & Danga:

Deverd ser colocado de 8 a 20cm acima do
chao. Nunca coloque estante de halteres, suporte
de kits de body pump, suporte de tronozeleiras,
steps e mini jumps proximo ao espelho e tam-
bem tomadas.

Limpeza

A manutencio é simples:

1. aplique removedor do tipo modificado
novo no mercado inclusive com aroma com um
pano de algodao e em seguida seque com papel
toalha.

2. aplicar limpavidros ousolugio deaménia
comum pano dealgodio ouuma espuma macia
e em seguida seque com papel jornal amassado
ou papel toalha.

3. aplicar “FLASH BIO CLEAN” puro ou
diluido 1L para 1L de dgua com um esborrifador
e seque com papel jornal amassado ou papel to-
alha. Esta limpeza devera ser feita de 2 a 3 vezes
por semana.

Dica: apds a limpeza use cera automo-
tiva liquida ou “WHITE CLEAN GEL’ passan-
do com uma espuma macia em seguida dando
brilho com uma flanela seca. A cera protege o
espelho deixando uma fina camada de silicone.
Este procedimento poderd ser feito a cada 30
dias. Nunca use dgua pura, desinfetante, sabdo,
alcool.

Exemplo De Lugar Que Nao Se Deve Co-
locar Espelhos (divisorias de madeira).
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BIOMETRICA

O titulo, BIOMETRI-
CA, esta “prenhe de
] casamento” entre fa-

Biométrica

| tias de conhecimento
| da Biologia Humana,
“ da Antropologia Fi-
sica e da Estatistica.
Ao ser uma espécie de “mediao do
vivo’, concretamente do homo sapiens
sapiens, procura ser um COMpromisso
entre as grandes ideias e metodologias
do que atualmente se designa por Cine-
antropometria e os métodos de andlise
de grandes massas de informagdo quan-
titativa.

publicagoes do ano que ocorre bimestralmente.
Portanto, ndo perca essa PROMOCAO dois anos de assinatura (correspondendo hd 12 revis-

COTEPOS
PEFICIENTES

Este livro objetiva

EORBOI LR CIENTE

"0

explicitar as relagdes
pessoais e  sociais
que determinam a

dos

corpos denominados

problematica

deficientes, tomando
como categoria de andlise, o desenro-
lar cronolégico da Histéria Escrita, no
confronto com o limiar do século XX,
por intermédio da Historia Oral. E neste
momento que se torna possivel constatar
um novo rumo ao entendimento do ser
humano, considerado como deficiente,
na perspectiva que supera o estigma da
deficiéncia e reconceitualiza a eficiéncia.

A forma mais eficaz de garantir todas as edi¢des do ano é através da assinatura, porque
nossa distribuicdo gratuita acontece de forma rotativa podendo nio levar ao nosso leitor todas as

Entre em contato com atitude.assinaturas@uol.com.br ou (11) 3857-1817.

%Oﬂ/ i&%’t/l/bﬂ

O Bl -7
CLASSICO

BALLET
CLASSICO

O Ballet Classico hojeem
dia ndo pode mais ser

oA o

compreendido somente
‘ como arte sem consi-
{ derarmos a evolugio da
v preparago fisica de ma-

P Ry

neira geral.

Esta obra, numa tentativa inédita, busca mos-
trar como aspectos da preparagao fisica e do
treinamento desportivo podem direcionar o
desenvolvimento de capacidades fisicas na bus-
ca da perfeicdo técnica.

Considerando e compreendendo o desenvol-
vimento motor desde os niveis iniciais os core-
Ggrafos e professores terdo a oportunidade de
aliar a ciéncia do movimento ao ballet cléssico.

Colaloradores da Edigéo

Edipiio 57 Mango - Qbail de ZOIE.

Alberto Periman
Almir Fracchinatto
BSB Fitness Brasilia

Expo Fitness & Sport Itajal
Fabio Franga
Fernando Bracatti
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AT L &

Fitness Brasil lhrsa
Fithess Brasil Salvador
Humberto Barros
Joana Doin
Luis Perdomo

Marcelo Souza

Rio Expo Nutrition
Rio Sport Show
Sandro Costa
Waldo Ferraz
Fernando Bracatti
Fiep Sem Fronteiras




Linhas Completas

ERGOMETRIA

. Esteira Profissional X-4

10 Amortecedores de Impacto Design Moderno
16 Programas Pré definidos Melhor Suporte Tecnico do Brasil

Velocidade com Teclas de Atalho

ADQUIRA PRODUTOS COM QUALIDADE GARANTIDA
E FACA UM OTIMO NECOCIO

Leg Press 180° Classic

Novos Estofados Linhas completas de musculagao
Qualidade Otimizada

Eficiéncia e Durabilidade

SOLUGOES TECNICAS E FINANCEIRAS  PARAOSEUENPREENDINENTO “exbeessivece.ce \IENHA CONFERR

ESTRADA VICINAL CAMILO SATO, KM 2,7
FAZ. MARINHEIRO DE CIMA - VALENTIM GENTIL/SP

CEP: 15520-000 ==

s

[ — — —
SAUDE

\\ 77 3485 9080 www. lionfitness. corm. br



Mireage 2.01

Esteira Profissional com Inclinacdo

*|nclinagdo de 15°

*Motor Weg 2 HP de

alta performance

*Velocidade de 1,8 a 18km/h
+Capacidade de utilizacdo 150Kg

*Largura da manta 50cm

*8 programas de treinamento
12 amortecedores de impacto
*Sensor de batimento cardiaco -

Hand Grip

*Botdes de acesso rapido

Eliptico ESI

51-5 01 Conhega a linha de Equipamentes:

B&ke lr.'j%or ol " Ergométricos da Supertech Fitness
*Capacidade méxima 150Kg descubra porque ela vem se to

*Selim com regulagem vertical e 1 escolhaide cadaivez mas ol
horizontal pelo Brasil.
«Sistema de transmissao de alta
resisténcia

*Guidom emborrachado com

’ 2
df &g

3
+Carenagens de protegio da S“ PE“T

corrente bilateral, rotomoldadas - Equipamentos

»Estrutura reforgada em aco

carbono www.supertechfitness.ca

regu|agem de altura
*Movimento central com
rolamento duplo blindado




