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CONHEGA 0S PROGRAMAS QUE VAO MUDAR
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A FIT.PRO e a Radical Fitness definitivamente
mudaram o conceito de aulas coletivas nas
academias do Brasil e do mundo. Agora so6
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Jogos Olimpicos
de Pequim, China

ndependente da soberania politica ou

econ6mica, um dos maiores senao o

maior evento esportivo ja realizado nos
tempos modernos. Recordes quebrados, atle-
tas consagrados e uma Tsunami de emocoes
por todos os lados do planeta. A revista Em-
presario Fitness & Health homenageia atra-
vés deste humilde editorial todos os atletas
que l4 estiveram, em especial os brasileiros
que a cada nova edicao dos jogos olimpicos,
se mostram mais numerosos e com melhoras
a olhos vistos de desempenhos e resultados.
Aos que trouxeram medalhas parabéns e
obrigado pelas alegrias, aos que nao trouxe-
ram a certeza de que sempre havera uma nova
oportunidade e de que nosso povo acredita
em todos vocés. Mirem-se no exemplo de su-
peracao, determinacao e gldria da nossa
Maurren Higa Maggi, as adversidades exis-
tem, mas é com elas que aprendemos a cres-
cer e vencer!!!!

Saindo deste éxtase olimpico passamos
para nossa matéria de capa, que esta SENSA-
CIONAL!!! Contamos em detalhes toda a tra-
jetéria do portal fitness mais conhecido do
Brasil, no meio fitness, Portal da Educacao
Fisica, vale a pena conferir...

A todos uma boa leitura!!!

Romeu Gomes Paiao Junior
Editore
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magine uma ponte, de um lado um cenario

que vocé conhece e do outro, novos desafi-

os e “coisas” diferentes. Deste lado da ponte,
vocé ja sabe o que acontece, embora tenha certeza
de que as Ultimas mudancas aconteceram nao faz
muito tempo e que varias novidades ainda estao
acontecendo. Atravessar esta ponte vai coloca-lo
em contato com um “ponto” especial: aquele que
voceé ja deve ter ouvido um desportista declarar que
é onde ele deve se colocar, pois ali a bola vai chegar
em alguns segundos. Este “ponto” sé é visto e apro-
veitado por uns poucos iluminados que conseguem
visualizar o momento da sorte e unir a oportunida-
de com a competéncia; pois é este tal “ponto” que
quero enfatizar em meus comentarios. Faga comi-
go uma analise do mercado de fitness. Ele vem evo-
luindo e se profissionalizando mais a cada dia. Nés
professores, conseguimos hoje, nos posicionar den-
tro da cadeia econémica com um bom destaque;
somos vistos como formadores de opinidao, como
pessoas que ajudam pessoas a serem mais felizes e
mais saudaveis. Pois bem, este é o lado da ponte
que estamos e af vai minha sugestao: no outro lado
estd o “entretenimento”. As pessoas, neste futuro
que ja chegou, ndo vao mais nos procurar para se
exercitar; elas querem se divertir e nés podemos
entregar mais, muito mais diversao as pessoas que
nos procuram. Algumas sugestdes: perceba cada
cliente, ouga-os cuidadosamente e entenda o que
ele(a) traz de anseios e necessidades. Neste lado da
ponte nao tem avaliacao, s6 bate papo. Deste lado
da ponte nao tem faga mesmo sem gostar que é
bom para vocé; sé tem o que é divertido. Deste
lado da ponte o professor é o agente de integracao
e de sociabilizagao; ele apresenta os clientes uns
aos outros e gera relacionamentos, negdcios e ami-
zades. Este é o momento do futuro, o foco esta no
entretenimento para aqueles que conceberem um
novo modelo mental, um modelo que atende as
diversas faixas de idade e leva 0 nosso novo cliente
a se divertir e se ligar através do convivio social e
outras agoes integrativas a se relacionar com mais
pessoas e gerar mais valor no seu dia a dia.

Um forte abraco do amigo

Jorge Gongal\,es
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2° semestre, o grande

O que fazer para manter grande parte dos alunos
que entram nessa época por muito mais tempo?

Joao Vicente
de Moraes Neto
CREF 033716-G/SP

Sécio Proprietario da
academia Ecogym em Santo André/SP.
jmoraes.neto@uol.com.br

adicionalmente o 2° se-
mestre é o grande
Booomm! das academias
de ginéastica. Todo ano quando o
tempo comeca a esquentar e as
pessoas visualizam o verao se apro-
ximando... Comeca aquela cor-
reria para entrar em for-
ma. Esta é a época em
que as academias al-
cancam seu “pico”
maximo de capacida-
de, as aulas enchem,
os clientes frequien-
tam mais, aumentam
os numeros de visi-
tas, melhoram as con-
versdes em matriculas,
diminui a rotatividade
de alunos... e as esteiras fi-
cam lotadas e com fila. Esteiras,
as grandes vilas das academias.
Muito caras, suas pecas de reposi-
¢ao e manutencao sao onerosas,
e por mais que se tenham estei-
ras, elas estardo lotadas e o clien-
te ird reclamar. Por isso venho es-
crevendo ha muitos anos sobre a
importancia de criar clubes ou
equipes de corrida nas academi-
as. Assim € possivel aliviar a utili-
zacao das esteiras e amenizar suas

filas. Problemas como as filas nas
esteiras devem ser previamente di-
agnosticados e solucionados da
melhor maneira, afim de nao cor-
rermos o risco de perder bons e
antigos clientes por este descon-
forto a que serao submetidos du-
rante este periodo. E estas soluges
é que irdo nos ajudar e distribuir
melhor nossos clientes para poder-
mos crescer com maior solidez.

Enfim, para falar sobre fideli-
zacao de clientes que entram no

Durante os meses de

maior movimento podemos
inaugurar novas aulas, turbinar aulas
boas que andavam meio sem publico,
aumentar a sociabilizacao entre os alunos
com passeios, eventos interativos,
promocgées, e uma infinidade de acées
que movimente a academia que
nesta época estard com mais

“vida".

2° semestre, ndo podemos deixar
de analisar este aspecto da “su-
perlotacdo” das academias nesta
época. No mundo dos negécios
temos sempre que procurar o
lado bom das coisas e saber tirar
proveito.

Durante os meses de maior
movimento podemos inaugurar

novas aulas, turbinar aulas boas
que andavam meio sem publico,
aumentar a sociabilizacao entre os
alunos com passeios, eventos in-
terativos, promocgdes, e uma infi-
nidade de a¢des que movimente
a academia que nesta época esta-
ra com mais “vida”.

Uma questao fundamental que
deve ser minuciosamente analisa-
da é a questao do perfil do clien-
te que estara se matriculando na
academia nesta época do ano.
Antes de pensar em criar qualquer

tipo de acdo para fidelizar seus
novos clientes, vocé deve

saber quem eles sao, o

que eles procuram e
quais sua expectati-
vas, sO assim, com

este mapa é que

nossas agoes serao

certeiras. Lembran-

do que as pessoas

(clientes) senao 100%

ao menos 90% que

procuram uma acade-

mia apenas no segundo

semestre, buscam resultados

estéticos, sonham em passar um

verao em melhor forma fisica que
o anterior.

Sonhar esta é a palavra cha-
ve, este deve ser nosso objeti-
vo, realizar os sonhos de nos-
sos atletas do segundo semes-
tre. Nao esquecendo, é claro,
de manter o O/ho bem aberto
nos antigos e fiéis clientes. @




Chegou a hora de vocé ter um Equipamento Righetto.

Alem do design e da qualidade Righetto, conte com o melhor custo-beneficio do mercado.

PR 2084
Triceps

g Y od—

Consulte nossos representantes, voceé vai se surpreender.
Conheca toda a linha Pro-R.

(f § i §) Rghetto

E-. ':ﬁ_I.-'_#brica: Rua Itacuruca, 568 « Jd. Aeroporto * Campinas/SP ¢ Brasil

CEP 13056-094 * Fone: (19) 3766-7600 * righetto@righetto.com.br www.righetto.com.br I
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I Arquitetura

Espacos de apoio
e outros detalhes...

Patricia Totaro

é arquiteta. Fundou
e dirige o escritério
Patricia Totaro -
Arquitetura de
Resultados.

Escritério especializado
em projetos esportivos, com mais de 70
projetos construidos neste segmento
em 14 anos de experiéncia.

empre falamos muito dos es-

pacos de produgao da aca-

demia: musculagao, salas de
ginastica e piscinas. Eles sdo a parte
mais visivel da infra-estrutura, mas tao
importante quanto eles, sdo os espa-
cos de apoio, fundamentais para a
operacao do negécio.

Vamos comecar falan-
do das salas de avaliagdo
fisica: ela é um dos primei-
ros contatos do aluno com
a academia depois da ma-
tricula e deve ser bem es-
tudada. Sua localizacao
deve ser de facil acesso aos
novatos. Gosto muito de
coloca-la proximo aos ves-
tiarios, de preferéncia com
algum espaco de espera
por perto. Mesmo em aca-
demias muito pequenas
isso pode ser arranjado
com um simples banco
proximo a porta.

A palavra "avaliagao” ja tem uma
conotacao muito forte de teste, entao
por que nado humanizar a sala com
quadros e vasos além dos acessorios
necessarios para o exame? Dependen-
do do modelo de avaliacao usada, as
vezes sao necessarias outras salas
como departamento médico e nutri-
cionista. O'tamanho de cada sala esta
intimamente ligada ao tipo de uso.
Normalmente elas variam entre 9m? e
12m? cada.

Um espaco operacional que nao
pode faltar em nenhuma academia é
o espago de apoio para limpeza: um
pequeno lugar com tanque e pratelei-
ras. Em academias com varios anda-
res, minha sugestao é colocar um
apoio de limpeza em cada pavimento,
para que o responsavel ndo tenha que
circular com baldes e vassouras por
toda a academia. O lugar ideal é proxi-
mo aos lugares que necessitam mais
atencado, como ergometria, vestiarios
esalas de bike.

Falando nisso, vale lembrar que
uma academia necessita de deposi-
tos e espagos para manutencao.
De acordo com o tamanho da acade-
mia os depdsitos podem ser um sim-

ples quartinho ou subdividido em va-
rios, separados de acordo com o que
for ser armazenado como, por exem-
plo: material de papelaria, insumos
para vestiarios, lampadas e pegas de
substituicdo de equipamentos. O im-
portante é nao se esquecer dele, para
manter os espagos freqlientados pe-
los alunos sempre organizados. Se
houver uma lanchonete, seu estoque
deve ser separado dos demais para
garantir a higiene.

E ai chegamos a outro ponto im-
portante: o vestiario para funcio-
narios. Os funcionarios de manuten-
cdo e limpeza precisam ter vestiarios
préprios, pois muitas vezes nao se
sentem a vontade em usar os mes-
mos vestiarios dos alunos. E necessa-
rio ter chuveiro, vaso sanitario, pia e
armarios para os pertences pessoais.
J& os professores podem perfeitamen-
te usar os mesmos vestiarios dos alu-
nos, mas precisam de algum lugar
para guardar as suas mochilas. A sala
de professores pode servir também
como sala de reuniGes e ambiente de
estudo. Uma montagem que fica
muito boa € uma mesa grande no
meio, com algumas cadeiras, acesso
a internet, um sofa e armarios de ta-

manho adequado.

E importante também
prever uma copa para que
a equipe faca as suas re-
feicdes e lanches. Se for
possivel que a copa seja
anexa a um espaco ao ar
livre, melhor ainda, pois
propicia um relaxamento
depois das refei¢des o que
melhora a qualidade de
vida e aumente a produti-
vidade.

E finalmente, a admi-
nistracao. Ela nao preci-
sa ser muito grande nem
ter espagos ociosos, mas
tem que ser bem dimensionada ja
prevendo que o quadro de funciona-
rios administrativos pode crescer.
Quando for possivel, &€ 6tima idéia co-
locar uma sala de gerente préxima a
recepgao.

Todos estes espagos anexos sao
fundamentais para o funcionamento
da academia e conseqlientemente para
o sucesso do negdcio. Pense nisso e
BOM PROJETO! ®




Barras de flexado de
multipla posi¢do com
exclusivas agarras
de escalada

Placa central giratéria
que acomoda diferentes
‘acessorios e puxadores

Relagdo de 1:4 para
resisténcia inicial
baixa e movimentos
de alta velocidade

Polias ajustaveis para
multiplas posi¢des de
exercicio

Apoio dobravel para
o pé integrado para
facil acesso
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llimitado. Compacto. Inteiramente funcional. Saiba mais sobre os produtos MATRIX:

O novo Matrix Functional Trainer chega para ser a mais versatil opgo de treinamento Tel (19) 2107 5300
multifuncional disponivel no mercado. Com mais de 200 exercicios possiveis, o Functional contato@johnsonhealthtech.com.br
Trainer eleva forma, fungdo, e fitness a niveis totalmente novos. www.johnsonhealthtech.com.br
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Entrevista

Ana Paula Graziano,
da Rio Sports

Show

revista Empre-

sario Fitness &

Health partici-
pou este ano, pela quinta
vez, da Rio Sports Show,
evento que acontece ha 10
anos na cidade do Rio de
Janeiro e ja se tornou um
ponto de referéncia de se-
riedade, prestigio e resul-
tados, tanto para exposito-
res quanto para visitantes.

O evento realizado
num dos mais belos cartoes
postais do Rio, a Marina da
Gléria, reuniu grandes em-
presas de equipamentos,
informéatica, acessérios e
outros em trés dias, entre
24 e 26 dejulho.

Na correria conseguimos bater um papo com Ana Paula,

idealizadora do evento.

*Empresario Fitness:* Como
surgiu a idéia de se fazer uma fei-
ra de fitness, no caso a Rio Sports
Show?

*Ana Paula:* Em plena expan-
sd0, o mercado de fitness no Bra-
sil registra um crescimento médio
de 55,55% ao ano. Especialistas do
setor apostam em um desenvolvi-
mento ainda maior para os proxi-
mos anos, e como o Rio de Janei-
ro é o segundo maior mercado de
academias no Brasil e possui ain-
da a “cara” do fitness devido ao
grande namero de pessoas de di-
versas faixas etarias que praticam

algum tipo de atividade fisica, seja
ela em academia ou ao ar livre, era
perfeitamente claro para nés da
SAVAGET que o Rio de Janeiro ndo
apenas merecia uma Feira de es-
portes, mas tinha todas as quali-
dades para abrigar um evento di-
mensao nacional e com um forte
apelo internacional também. E
com este intuito que estamos tra-
balhando a Rio Sports Show para
sempre crescer nao apenas na di-
mensao, mas na visibilidade.

*E.F:* Houve um crescimento
no niimero de feiras e congressos,
mas algumas delas fracassaram. O

gue é necessario para que uma
feira seja sucesso como a Rio Sports
Show?

*A.P:* Reunir os mais impor-
tantes fabricantes nacionais e in-
ternacionais e os mais recentes
lancamentos do mercado de fit-
ness. Temos que sempre estar
abertos para o mercado, estudan-
do as necessidades do segmento
e buscando novidades para os
visitantes e compradores.

*E.F:* Neste ano de 2008 a Rio
Sports Show completou 10 anos,
qual é o balanco geral em relacéo
a resultados tanto para exposito-
res como para o visitantes e até
mesmo para a organizacdo do
evento?

*A.P:* A comemoracdo de dez
anos da Rio Sports Show nao po-
deria ter sido em melhor estilo. De
volta a Marina da Gloéria, casa
onde nosso evento se consolidou
como referéncia para empresari-
os do setor de fitness, a feira reu-
niu este ano expositores experien-
tes e estreantes. Notamos o cres-
cente interesse das empresas -
muitas delas presentes desde a
primeira edicdao do evento - em
apresentarem aos compradores
suas novidades. E pudemos com-
provar que os aparelhos evoluiram
muito. As atracdes despertaram o
interesse da midia. Os principais
jornais brasileiros, além de veicu-
los de Internet, radio e televisdes
visitaram a feira em busca de no-
vidades. ®




® 0 conceito de biomecanica é para a S
P z O-P I s I ' L Pro-Phisical o ponto de partida. Nao produzimos
aparelhos de ginastica apenas para serem vendidos,

AF’AFIELHCJS A SERVICO DE SUA SAUDE mas acima de tudo para serem funcionais !!!

|« DESENVOLVIMENTO

PRO-PHISICAL: Rua Rodolpho Alexandre Martinelli, 140
7° Distrito Industrial - CEP: 17212-747 - Jai-SP

E-mail: prophisical@prophisical.com.br
pro-phisical@uol.com.br

Homepage: www.prophisical.com.br
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g FONE/FAX: (14) 3621-1880
Nosso show room em Sao Paulo e

Largo do Arouche, 438 3624-9707
Fone: (11) 3337-1324 3624-3055

FAX: (14) 3624-6238



" culacao na 32 Idade

Fitness & Health

.

14. Revista Empresario

A importancia do treinamento
de forca para o idoso, na melhoria
da capacidade funcional

Marcos

~ Fernando Misael
J & Educador Fisico
_ formado pela FEUC
Sao José do Rio
Pardo.

Especializado em
Grupos Especiais pela Universidade
Gama Filho Campinas, atua como
personal trainer em grupos especiais no
studio Fitness e Salide em Sao Jodo da
Boa Vista, onde é proprietario.

E-mail para contatos:
marcosedcfisica@hotmail.com
marcosfernandomisael@yahoo.com

om o passar dos anos, tem se

notado um aumento na expec-

tativa de vida do homem. De
acordo com o IBGE (2000), esse aumen-
to esta relacionado em fungdo da me-
lhoria do nivel de salde. Fatores que
influenciam: melhora da assistén-
cia médica, habitos de vida, acesso
ha medicamentos, atividade fisica,
etc.

Com o envelhecimento do homem
sofremos véarias alteracoes fisicas que
acometem nossa aptidao funcional, en-
tre elas a perda da massa muscular, per-
da da forca, perda da massa ossea, de-
clinios dos niveis hormonais, declinio da
capacidade cardiovascular e diminuicao
da flexibilidade.

Essas alteragdes acabam compro-
metendo a execucao das atividades dia-
rias dessas pessoas, causando dificul-
dades no andar, em segurar objetos e
principalmente na mobili-
dade, as tornando mais
frageis e propensas a que-
das, lesoes, fraturas, po-
dendo até o idoso ficar
acamado e se tornar de-
pendente de outras pesso-
as, como parentes e enfer-
meiros durante certo tem-
po, ou até mesmo pelo
resto da vida.

Estudos vém mostran-
do que.varios programas
de treinamento com pe-
sos, atenuam essas perdas
no idoso. Exercicios regu-
lares e sistematicos me-
lhoram ou até mesmo

mantém a aptidao fisica dos idosos, me-
lhorando sua capacidade funcional.

De acordo com Freitas 2002, idosos
praticantes de atividade fisica sao mais
criativos, imaginativos, independentes e
alegres do que 0s
nao praticantes.

O maior pico de
forca do homem
esta entre 20 e 05 30
anos de idade, ap6s
este periodo ela se
mantém ou comeca
a se diminuir duran-
te os proximos 20 e
30 anos.

A forga é um fa-
tor importante para
a capacidade funcional do ser humano.
Dificuldade no andar esta relacionada a
perda da forca dos membros inferiores
podendo levar as pessoas a quedas e
fraturas. Essa perda de forca esta rela-
cionada a atrofiadas fibras do tipo IB,
diminuicao do tamanho da fibra, no po-
der de contracdo e recrutamento das fi-
bras do tipo Il B.

As fibras do tipo Il B diminuem com
o aumento da idade, ja as fibras do tipo
| conhecidas como fibras vermelhas de
contragao lenta permanece muito me-
nos afeta com o aumento da idade.

Quedas e fraturas do colo do fémur
e quadril podem estar relacionadas com
a diminuicao destas fibras do tipo Il B,
j& que idosos se tornam mas lentos no
andar e com coordenagdo motora redu-
zida.

Alguns estudos de-
monstram que as fibras do
tipo Il B sdo de extrema im-
portancia nas urgéncias
do nosso dia a dia, no tem-
po de reagdo e respostas.
Estudos também demons-
tram que essas alteracoes
sao mas frequentes em
mulheres do que em ho-
mens, isso devido a alte-
ragdes hormonais.

A fraqueza muscular
pode avancar de forma de-
vastadora conforme enve-
Ihecemos, principalmente
quando atingimos 2 idade

de 60 anos ou mais, torna-se cada vez
mas complicado, a perda de forga faz
com que o individuo nao consiga mais
realizar as ATIVIDADES DA VIDA DIARIA
COMO: SENTAR E LEVANTAR-SE DE UMA
CADEIRA,VARRER O CHAO E RETIRAR O
LIXO, SE VESTIR, OU CALCAR SEU PRO-
PRIO SAPATO.

Com essas alteragoes a habilidade
motora se torna prejudicada contribuin-
do ainda mas para a fragilidade. Altera-
coes na composigao corporal, como per-
da da massa magra e perda de massa
6ssea, acabam aumentando os riscos de
levar os idosos a morbi-
dade e mortalidade.

No processo de en-
velhecimento, por volta
dos 80 anos de idade, o
corpo humano sofre
uma perda de 30% a
40% da massa muscu-
lar.

Os exercicios fisicos
sao benéficos para a
salude dos idosos entre
eles: melhora da coordenagac motora,
aumento da massa muscular impedin-
do a atrofia muscular, melhora da mobi-
lidade, melhora do condicionamento fi-
sico e o condicionamento cardiovascular
durante as ATIVIDADES DA VIDA DIA-
RIA.

Recomenda-se que a prescrigdo do
treinamento de forca para idosos seja
de 6 a12 repeticdes com intensidades a
partir de 60% a 80% de 1RM com fre-
quéncias de 2 a 3 vezes por semana em
dias alternados, com alternancia de seg-
mentos, comecar 0s exercicios em apa-
relhos para uma melhor seguranca e co-
ordenacao dos movimentos do idoso, po-
dendo um pouco mais a frente iniciar os
exercicios pesos livre. Dar énfase em gru-
pos musculares mais necessitados, como
membros inferiores, trabalhar dentro do
proprio treinamento alguns exercicios
onde faz com que o idoso trabalhe coor-
denacao motora e o equilibrio.

Durante o treinamento de forga de-
vemos sempre levar em consideragao a
individualidade e a capacidade de cada
um e respeitar os principios basicos do
treinamento. Devemos tomar cuidado
com exercicios isométricos devido ao au-
mento da press3o arterial, e cuidado com
a respiragao para nao executar a MANO-
BRA DE VALSAVA para gue nao ocorra
+ambém o sumento da pressao arterial.

Mzis import2nts de tudo € que o pro-
fiesional de Educaco Fisica esteja bem
preparado para atender as necessidades
desse publico 130 especial, que merece
sodio mosso respeito e atengao. @
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Gisa Bessa
Formada em Educacao
Fisica na universidade
ESEFEGO.

Pés-graduada em
Ginastica em Academia na UCG. Lider
na Flex Academia de Goiania.

magine uma pessoa que nunca te-

nha praticado qualquer tipo de

atividade fisica em sua vida. Ima-
gine que esta pessoa esteja um pouco
acima do peso ideal, e que tenha que
usar roupas apropriadas a pratica de
ginastica. E s6 pra complicar um pouco
mais este cendrio, imagine que esta pes-
soa seja introvertida.

Se vocé conseguiu imaginar esta pes-
soa, entdo vocé tera conseguido enten-
der porque muitas delas desistem quan-
do sao informadas pelas recepcionistas,
nas academias, que deverdo se subme-
ter a uma avaliacao fisica prévia.

A palavra avaliacao causa um certo
desconforto ou rejeicao nas pessoas, em
qualquer situacao da nossa vida; nin-
guém gosta de ser avaliado e porque
gostariamos entao de uma avaliacéo fi-
sica prévia. Ao pensar na avaliagao fisi-
ca, esta pessoa rapidamente associaria
a imagem do avaliador a de um deus
ou deusa grega, o qual poderia lhe
causar certo constrangimento ao ser ava-
liado. Como se somente este fato nao
bastasse, vocé ainda teria que entrar em
uma sala gelada, que se assemelha mais
a um consultério médico do que a uma
academia, na qual o deus ou a deusa
grega poderia apontar problemas em
seu condicionamento fisico, em sua pos-
tura corporal, seus habitos alimentares
e até mesmo deixar evidenciado o seu
ligeiro excesso de peso.

Vocé consegue imaginar esta cena?
Quantas e quantas pessoas ja passaram
e ainda passam por isso? Desta forma
conseguimgs entender o trauma gerado
na avaliagao fisica.

O que aconteceu com a avaliagao fi-
sica? Porque esta ferramenta tao impor-

tante tornou-se o maior pesadelo dos
nossos clientes?

E simples. Os nossos clientes nao
querem e nao precisam ser avaliados,
muito menos precisam de alguém para
repetir o que j& estao cansados de sa-
ber. Ao invés disto, eles necessitam de
muita orientacdo e uma boa dose de
motivacao.

Sendo assim, um programa que per-
mita realizar uma boa analise das reais
necessidades de cada individuo, sanar
todas as suas duvidas no momento em
que este ingressa na academia, bem
como permitir que o profissional de edu-
cacao fisica planeje, desenvolva e apli-
que a rotina de treinamento mais ade-
quada para que o mesmo possa atingir
seus objetivos, constitui-se em uma po-
derosa ferramenta no processo de con-
quista destes clientes.

Foi com hase nestas diretrizes que a
Flex, contando com o suporte do con-
sultor Jorge Gongalves e com sua equipe
de profissionais altamente qualificados,
criou o Programa.COM. Uma alternativa
para, ndo soé atingir as necessidades de
seus clientes, mas de superar suas ex-
pectativas.

Fazendo uso de um ambiente mais
agradavel, materiais adequados e pro-
fissionais bem treinados, o programa
visa promover um estreitamento nas re-
lacoes entre os novos clientes e a aca-
demia.

_ Comecteiingo -COm

O Programa.COM seré o responsa-
vel por orientar e motivar estes novos
clientes em sua vida na academia.

Para dar continuidade ao processo
iniciado no Programa.COM, foi criada a
Conexao.

Seu principal objetivo é promover a
integragao dos novos clientes com a aca-
demia, seus professores e os demais cli-
entes.

Esta atividade é desenvolvida por um
periodo de 100 dias a contar da data de
ingresso do novo cliente na academia,
por ser este o periodo em que ele en-
contrara a maior dificuldade no proces-
so de adaptacao, seja ao espaco fisico,
aos equipamentos, grade de aulas, pro-
fessores e demais clientes.

A Conexao estabelece um canal de
comunicagao direto entre o clientee a
academia. Com isso, ganha o cliente,
que passa a estar mais integrado e ga-
nha a academia que tem a chance de
melhor conhecé-lo.

Os nomes citados ndo precisam ser
estes que nds da equipe Flex, juntos
achamos. O que temos como objetivo é
divulgar nossas conquistas, compartilhar
nossas experiéncias, fazé-lo pensar este
conceito apresentado e buscar entregar
aos clientes, novos servigos e o aprimo-
ramento na entrega das necessidades
geradas por este novo cendrio que vive-
mos em nossas academias. ®

Time conexao.com
da Flex Academia
de Goiania:

Sthephany Gardénia
Marina Moraes

Priscila Gomes Cassiano
Ana Paula Rosa

Rafael Rezende

Joao Paulo Caixeta
Danilo de Carvalho
Thiago Camargo

Talita Morbeck
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De trabalho académico a referéncia nacional
no suporte ao Profissional de Educacao Fisica

Portal
da

]

y 4

IGA

www.educacaofisica.com.br

o ar desde Novembro de

2004, o PORTAL DA

EDUCAGAO FiSICA ¢
um web site que em menos de 4
anos conseguiu tornar-se lider ab-
soluto de visitas entre os demais de
sua categoria, superando hoje os
200.000 acessos/més. No Google
aparece sempre em primeiro lugar
nas pesquisas com o termo Educa-
cao Fisica.

Com uma atuagao marcada pela
agilidade e precisdo nos atendimen-
tos via Internet, tanto para consultas e
pesquisas como para compras, o POR-
TAL possui hoje mais de 87.000 ca-
dastrados entre aficionados das ativi-
dades fisicas, profissionais e estudan-
tes da area. Todos recebem semanal-
mente em seus e-mails ofertas da Loja
Virtual, informacgoes sobre cursos e

congressos, e um Boletim Eletroni-
co, informativo com noticias, atuali-
dades, eventos, tltimos langamentos
na Biblioteca Digital e oportunidades
de emprego e estagio.

Em 2006 o site ficou entre os TOP
10 do Prémio iBEST, o que comprova o
acerto da conducao técno-administra-
tiva dos seus responsaveis: Leandro do
Prado (Profissional de Educacao Fisi-
ca), Jefferson Faria Dias (Analista de
Sistemas) e Luiz Sobral (Publicitario),
e a forca de seu alcance junto aos pro-
fissionais da area. Os trés sempre acre-
ditaram que a valoriza¢do das ativida-
des fisicas como forma de obter satide
e bem estar ndo é um “boom” passa-
geiro dos Gltimos anos, mas um feno-
meno cultural que veio para ficar e
transformar a maneira das pessoas
pensarem e agirem a respeito. “Essa
area ainda vai crescer muito. Poucas

empresas investem seriamente na web
ou divulgam constantemente seus
produtos e servicos. Mas nés aposta-
mos muito nisso”, explica Luiz Sobral.

Apesar dessa confortavel situacao
atual, o inicio foi bastante dificil. A idéia
de criar um site voltado para Estudan-
tes e Profissionais de Educacao Fisica
surgiu com Leandro do Prado ainda
graduando na Universidade de Mogi
das Cruzes - UMC. “Eu precisava fazer
um trabalho sobre higiene nas acade-
mias e fui pesquisar sobre o assunto.
Como encontrei muito pouco materi-
al, acessei a Internet e digitei
www.educacaofisica.com.br. Para mi-
nha surpresa, vi que nao existia site
publicado nesse dominio. Ao verificar
no REGISTRO.BR (6rgao que regula-
menta o registro de web sites no Bra-
sil) descobri que o mesmo estava dis-
ponivel. Registrei na mesma hora uti-
lizando o CNPJ da empresa do meu ir-
mao. Era 07 de maio de 1998. Comen-
tei o ocorrido com meu professor de
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Marcelo Buriti, que me incentivou a
fazer um trabalho sobre Educacéao Fi-
sica na Internet, para ser apresentado
na Semana de Estudos da Faculdade.
Apresentei entdao um web site bem
basico junto com mais dois colegas
de classe e apontei alguns caminhos
para o desenvolvimento da Educagao
Fisica na Internet. Fomos bastante elo-
giados.

Recém formado, Leandro junta-
mente com os dois colegas tentou por
diversas vezes trilhar os caminhos ci-
tados na semana de Estudos, contu-
do, sempre parava no obstaculo de nao
ter dinheiro para custear o desenvolvi-
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inativo. A iniciativa deu certo e foram
captadas mais de seis mil assinaturas,
muitas delas com elogios e apoio ao
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mento de um projeto tao complexo, e
ter um site dinamico era fundamental
para o sucesso do negocio.

Apos tentivas sem sucesso, frustra-
coes na busca de um investidor para o
negocio e desentendimentos com seus
colegas, Leandro resolveu engavetar o
projeto até uma nova oportunidade
aparecer, o que levaria quase 4 anos.

Ja em 2004 Leandro conheceu Je-
fferson Faria Dias, analista de sistemas
web formado pela Microsoft e ex-fun-
cionario da empresa de seu irmao mais
velho. Na época, além de Personal Trai-
ner, Leandro também era web master
de uma importante empresa da area
de Fitness e precisava de um progra-
mador para desenvolver um projeto de

e-commerce. Ao encomendar o siste-
ma com Jefferson, Leandro apresen-
tou também seu antigo projeto do
Portal da Educacao Fisica. “Gostei da
idéia do site e principalmente do lo-
gotipo. Fiz uma proposta de socieda-
de ao Leandro e na semana seguinte ja
estavamos trabalhando juntos”, expli-
ca Jefferson.

Apbs cinco meses de trabalho duro
e curtas noites de sono, a primeira ver-
sao do site ia ao ar no dia 09 de no-
vembro de 2004 as 19h, nascia o Por-
tal da Educacao Fisica.

Para marcar o lancamento do site,
um e-mail marketing foi enviado a to-
dos os usuarios que se registraram no
livro de visitas enquanto o site estava
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do Portal sé aumentavam (na mesma
medida de seu publico), os socios ti-
nham que encontrar uma solucéo para
que o negdcio nao morresse na larga-
da. “Nao foi facil. Mesmo trabalhando
cada um em sua casa, as contas da
empresa s6 aumentavam e ainda ha-
viam as nossas contas pessoais que se
acumulavam. Como o Leandro ja ha-
via estabelecido muitos contatos na
area, resolvemos desenvolver soluces
de Internet para o mercado de Educa-
cao Fisica”, comenta Jefferson.

Mais uma vez, a escolha deu certo,
e os dois desenvolveram web sites para
varias empresas e instituigdes da area,
entre elas o préprio Conselho Regio-
nal de Educacao Fisica do Estado de
Sao Paulo — CREF4, Fitness Brasil, ENAF,
Kiko's, e academias como Runner, Fits-
port e R.White, entre outras.

Rapidamente o crescimento do
negocio exigiu a ajuda de mais duas
maos habeis em programacéao. O es-
colhido foi Luiz Sobral, colega de lon-
ga data, formado em Publicidade e
Propaganda pela UNIP e p6s-gradua-
do em Comunicacdo com o Mercado,
pela Escola Superior de Propaganda e
Marketing. “Nessa época ele tinha um
home office e passamos a terceirizar
alguns servicos com ele. Como a de-
manda aumentou muito acabamos
convidando-o para ser socio. Negoci-
amos e ele aceitou a proposta”, expli-
cou Jefferson. O publicitario era o que
estava faltando na empresa, pois ja
havia um da area de Educacao Fisica e
outro de Informatica.

No primeiro ano de sociedade, a
sede funcionava nos fundos da resi-
déncia do Leandro. “Era uma verda-
deira empresa de fundo de quintal”,
brinca Luiz. O escritério domiciliar
permaneceu em funcionamento por
aproximadamente um ano, no qual os
trés se dividiam entre captar novos
cases, desenvolver sistemas para os




+ A tinica do mundo com guidao
BIKE INOX \ emborrachado |
» Maniplos em inox
+ Encaixe do pé com velcro para
» Suporte do guiddo macho e

qualquer tamanho de pé
fémea em inox e emborrachado + Plataforma grande proporcionando
* Pedivela especial com garantia maior resisténcia na pedalada
de 3 anos

+ Regulador do banco horizontal

e vertical 100% em inox .
« Buchas e soldas em inox BIKE D AGUA

ESTEIRA 9500 PRO INCLINATION ( ESTEIRA 9500

y » Painel de controle com velocidade, tempo
- Painel de controle com 10 programas. TR
e e i e e distancia

fiene paveoiue Qg SBA1aM + Corrimao lateral em aluminio

+ Corrimao lateral de aluminio com « Motor de 2 HP's corrente alternada
5 anos de garantia Dimensées:

* Motor de 2 HP's corrente alternada < Altura: 1,55 metros

Dimensoes: - Comprimento: 2,00 metros

« Altura: 1,55 metros « Largura: 0,86 metros

+ Comprimento: 2,00 metros + Manta anti-derrapante:
- Largura: 0,86 metros 0,50x 1,60 metros

» Manta anti-derrapante:

0,50 x 1,60 metros

(" ELlPTIcO

+ Bragos resistentes com 10 rolamentos
blindados

« Pé de apoio em aluminio acico
ESTEIRA OMEGA ﬂ &de apoiolem aluriniama

* 3 anos de garantia nos bracos
e apoios de 10mm

+ Painel de controle com velocidade,
tempo e distancia

+ Motor de 2 HP's corrente alternada
Dimensées:

» Altura: 1,45 metros

- Comprimento: 1,78 metros

-Largura: 0,76 metros

- Manta anti-derrapante: 0,40 x 1,45 metros

www.yozda.com.br
vendas@yozda.com.br

™ N

~ ~ -
TNESS EQUIPAMERNT

Licenciada Industry CO Ltda. Japan

(14)3451-5044 . (11) 4063-4464 . (21) 4063-8809

« (31)4063-9730



Fitness & Health

ario

22 . Revista Empres

clientes e para o proprio Portal e au-
mentar seu contetdo. Nessa época foi
contratada a primeira funcionaria da
empresa: a publicitaria Kate Carolina,
gue assumiu as tarefas de comunica-
cao institucional e que atualmente res-
ponde também pelas atividades da
Loja e do Boletim Eletrénico. O primei-
ro escritério so6 foi inaugurado em ja-
neiro de 2006 num pequeno conjun-
to alugado num prédio comercial em
Santana.

Os primeiros frutos de todo este
processo logo apareceram: com pou-
co mais de um ano de vida, o Portal foi
escolhido, em 2006, um dos dez me-
Ihores sites sobre Esportes do Brasil no
prémio iBEST. “Quando soubemos da
indicagdo comemoramos muito. Abri-
mos até champanhe para festejar. Isso
nos empolgou ainda mais”, exalta Le-
andro.

Ele também relembra outro marco
importante: “Em seguida contratamos

o Professor Paulo Bonacella,
da Escola de Educacao Fisica
e Esporte da USP como Con-
sultor Técnico. Ele ja era meu
conhecido e prontamente
aceitou trabalhar conosco,
ficando responsavel pelo
atendimento técnico dos
nossos usuarios e pela qua-
lificacdo e captagao de
todo o contelido técnico,
seja em artigos, noticias,
arquivos para download,
tc.”. A partir desta contra-
tacdo o contetido do PORTAL
consolidou-se como um dos mais
completos e diversificados da Internet.

“Com o Portal ja com alguns ca-
nais comerciais como Web Mail e a
Loja Virtual gerando alguma receita, o
passo seguinte foi descontinuarmos o
servico de desenvolvimento de web
site para terceiros. Esse servi¢o estava
tirando nosso foco do Portal e impe-
dindo que o mesmo crescesse”, expli-
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Leandro do prag

ca Jefferson, responsavel também pela
parte financeira da empresa.

Com os socios focados apenas no
Portal, varios novos recursos e ferra-
mentas foram desenvolvidos e o mes-
mo nao parou mais de crescer. “Me-
lhoramos os sistemas ja existentes e
lancamos novos servigos como o sis-
tema de inscricdes on-line e o canal
de empregos”.

“Tinhamos um publico bastante
especializado em nossas maos, e per-
cebemos o interesse de eventos e em-
presas em se comunicar com esse pu-
blico. Além de abrir canais de midia nas
paginas do Portal resolvemos oferecer
um servico de inscrigdes on-line, pois
era um recurso que faltava a essas em-
presas”, comenta Luis. A estratégia deu
certo e pouco tempo depois do langa-
mento, varios eventos da area ja utili-
zavam com SUCESSO esse Servico.

Com o canal de Empregos ja nao
foi tao facil. “Na primeira versao do
Portal havia um espaco aberto para
empresas anunciarem suas vagas e nao
havia um banco de curriculos. Traba-
lhamos cerca de 1 ano para desenvol-
ver um sistema de empregos bem se-
melhante aos grandes Portais de RH,
mas com as particularidades da nossa
area. Além disso, conseguimos gerar
um vasto contetdo de apoio ao can-
didato, com dicas sobre como se por-
tar numa entrevista de emprego, a
melhor forma de apresentar uma aula
teste, ética profissional, negociagdo
salarial, mercado de trabalho e infor-
macoes importantes sobre cada seg-
mento profissional da educacao fisi-
ca. Nenhuma outra empresa da area
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tem um contelido como esse”,
completa Leandro, idealizador
desse servigo juntamente com o
Prof. Paulo Bonacella.

Mas o retorno do publico so-
bre esse canal nao foi o que eles
esperavam. Muito usuérios recla-
maram sobre a cobranga para uti-
lizacao desse servico, que na ver-
sdo anterior era gratuita. “Infeliz-
mente ndo havia como oferecer
esse servico gratuitamente. Os cus-
tos de manutencao e hospedagem
eram altos e o Portal ainda nao go-
zava de recursos financeiros para se-
gurar mais essa despesa. Enxugamos
o maximo que pudemos e chegamos
ao valor de R$ 39,00 “por ano”, que é
préximo do que outros sites de em-
pregos cobram “por més”, e ainda as-
sim fomos bastante criticados por al-
guns usuarios”, diz Leandro.

“A verdade é que crescemos de
acordo com as necessidades dos usu-
4rios. Nossas apostas s6 deram certo
porque sempre mantivemos um con-
tato direto com nossos clientes, que
nos enviavam solicitacoes, criticas,
elogios e reclamacdes. Nenhum e-mail
que recebemos fica sem resposta. Pro-
curamos atender a todos com agilida-
de e atencao e esse tipo de acdo se
consolidou como um grande diferen-
cial do Portal.”

Aliads, os socios garantem que a
participacao pré-ativa dos usuarios do
PORTAL tem sido decisiva para o enri-
quecimento do seu contetdo. Sao e
sempre foram iniimeras as contribui-
¢oes de gente de todo o Brasil com
informacdes de eventos, cursos, mo-
dalidades esportivas menos badaladas
pela midia, trabalhos académicos e
artigos cientificos. E um espago de
construgao coletiva.

Hoje o Portal da Educacao Fisica
lidera o seu segmento no mercado da
web. “Ninguém acreditava em nés.
Recebemos muitos ‘'naos’. As pessoas
nio achavam uma boa idéia e nos di-
ziam que n&o ia dar certo. Mas confia-
mos e batalhamos. Hoje colhemos os
frutos e sem concorrentes a altura”,
gaba-se o responsavel pela tecnologia
da pagina. O Portal esta indo para seu
quarto ano de vida, como um dos res-
ponsaveis para valorizacao do profis-

Luiz Sobral

sional de Educa-
cao Fisica, disseminado contetdo e
servicos de qualidade na Internet. O
publico tem abrangéncia nacional mas
recebemos diariamente pedidos de
consulta de contetidos e produtos de
outros paises. “Estamos adequando
aos poucos nossa estrutura para rece-
ber este novo usuario”, relata Jeffer-
son.

E importante salientar que durante
seu pouco tempo de vida, as alteragoes
de endereco do escritério foram tam-
bém acompanhadas de mudangas na
tecnologia utilizada pelo site em sua
dindmica de navegagao. A preocupa-
cao sempre foi no sentido de agi- |-
zar a abertura das paginas, au-
mentar a velocidade das consul-
tas e cadastramentos, e melhorar
a seguranca nas vendas e inscri-
gdes on-line. Como no mundo
digital, as novidades ocorrem de
forma cada vez mais rapida, hoje
mesmo o PORTAL esta passan-
do pela terceira alteragao signi-
ficativa em seu sistema, sem-
pre visando atender seus usua-
rios com o que ha de melhor
em termos tecnolégicos.

E tecnologia é o que nao
falta nessa nova versao do
Portal, que aos poucos esta
se transformando num site
multimidia, com videos, cur-
sos on-line, noticias e blogs,

Fortai

www:

entre outras novidades que estao por
vir. “0 novo site foi lancado em agos-
to, mas alguns canais e servigos s
estardo funcionando no fim do ano”,
antecipa Sobral.

Para vérias empresas do setor, o
Portal da Educacéo Fisica ja se con-
solidou como importante canal de
midia on-line, uma linha direta de
comunicacdo com estudantes e
profissionais da &rea em todo Bra-
sil. “A midia on-line tem muitas
vantagens sobre outros tipos de
midia (revistas, folders, banners,
etc), além de ser mais econdmica
e nao consumir matéria-prima
como papel, que geralmente aca-
ba no lixo, ainda é possivel men-
surar em tempo real o retorno do
publico-alvo sobre o anincio,
através de views, cliques e inte-
ragdes, algo impossivel para ou-
tras midias, explica Leandro.

Outra importante vantagem é o
Marketing Direto. “Podemos disparar
um e-mail marketing direcionado so-
mente aos estudantes de Educacao Fi-
sica que residam em SP e que tenham
assinalado interesse no assunto Perso-
nal Training. Nossa base de usuéarios
ainda cresce em média 2.500 novas
assinaturas por més, nimero bem su-
perior ao das revistas da area”, acres-
centa Leandro, responsavel por esse
servico.

Muitas empresas ja investiram com
sucesso neste canal como é o caso da
Body Systems, ENAF, Fitness Brasil, BSB

Fitness, FIEP,

Jefferson Faria Dias
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Portal
da

USP, UMC, Gama Filho, Fitness Mais,
Stott Pilates, Fitness Management
School, Parthenon Eventos, Universi-
dade Positivo, a propria Revista Empre-
sario Fitness, entre outros.

A preocupacdo com a estéticae a
salide tem crescido entre os brasilei-
ros, fazendo com que mais e mais pes-
soas passem a praticar algum tipo de
atividade fisica ou esporte, como meio
de melhorar sua qualidade de vida.
Com isso, 0 educadores fisicos passa-
ram a ter grande importancia na soci-
edade em que atuam. “A regulamen-
tacao da profissdo em 98 e a projecao
dada pela midia contribuiram para
melhorar aimagem do Profissional de
Educacao Fisica e o Portal procura con-
solidar essa boa imagem na Internet”,
afirma Leandro.

A par de toda a ousadia, a equipe
do PORTAL sabe que é preciso acom-
panhar o avanco da inclusao digital no
pais. “Esperamos abranger os locais
mais distantes, mas para isso temos
gue acompanhar o processo de cres-
cimento digital, que é lento, mas aos
pouguinhos chegaremos la. Nao po-
demos nos ater somente a Internet.
Estamos procurando novas parcerias,
principalmente com universidades e os
conselhos regionais de educacao fisi-
ca.”, resume Luiz. “Os estudantes tam-
bém s3o um publico essencial para o
nosso crescimento e queremos cada
vez mais nos comunicar com eles, prin-

H YIGA

www.educacaofisica.com.br

cacao

cipalmente os que estao entrando na
faculdade”, explica Jefferson. “O uni-
versitario tem que ter em mente que o
Portal da Educacao Fisica é uma ferra-
menta importante para seus estudos e
também para o desenvolvimento de
sua carreira”, completa.

#2007 foi um ano importante pra
gente. Comecamos esse ano em um
novo escritério, maior devido a neces-
sidade de aumentarmos também nos-
so estoque da Loja Virtual (responsa-
vel por mais de 60% da receita da em-
presa e classificada como Loja Ouro
pelo E-bit), e focados somente nas ne-
cessidades do Portal. Fizemos parceri-
as estratégicas com algumas empre-
sas e instituicoes e ao final do ano pra-
ticamente dobramos o nimero de as-
sinantes, visitas e receita.”

Comecamos 2008 bastante anima-
dos e com vérios projetos pra sair do
papel. J4 conquistamos um publico
bastante fiel e que acessam nossas
paginas diariamente procurando se
atualizar sobre tudo que acontece em
nossa area. Procuramos sempre apa-
recer em algumas revistas e eventos,
mas nosso melhor marketing ainda é
o boca-a-boca e a facilidade do nosso
dominio que leva o nome da profis-
sao. Esperamos concluir o ano com
mais de 100 mil asssinantes ativos e
temos félego e contetdo pra isso”,
afirma Leandro.

E falta pouco para atingir esse nu-
mero. J& sdo quase 90 mil assinantes e
uma média de 2.500 novos a cada
més. Média 200 mil visitas distintas e
mais 1 milhdo de page views (paginas
acessadas) por més. Niimeros bastan-
te expressivos para um web site que
estd ha pouco mais de 3 anos no ar.

Nossa meta principal agora é fazer
com que visitantes, clientes e parceiros
obtenham sucesso em seus negdcios e
atividades e reconhecam a participagao
do Portal da Educagéo Fisica nesse pro-
cesso. Queremos dividir nosso sucesso
com aqueles que nos ajudaram a con-
quista-lo, conclui Leandro.

Quer saber mais sobre Educagao
Fisica?

il
www.educacaofisica.com.br
referéncia sobre o assunto na

Internet!

Dados da Empresa:

E-mail:
portal@educacaofisica.com.br

Telefone:
(11) 3895-8385

Website:
www.educacaofisica.com.br
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O Portal da Educagao Fisica, veio somar com a divulgacao do nosso
evento nas dreas nao sé de Ed. Fisica, mas na Fisioterapia e Nutricao, tam-
bém. Apds a parceira, notamos um crescimento significativo de interessa-
dos em participar de nossos evento de Brasilia e Goiania. E isso foi resultan-
do em inscricdes nos cursos e o crescimento de nosso evento com os
profissionais da érea de todo o Brasil, mostrando assim a importancia do
Portal em nosso setor, sendo ele acessado, como referéncia em eventos e
em contelido. Agradeco a esta parceria que o Portal tem com a BSB FIT-
NESS EVENTOS, pois aumenta ainda mais a importancia da nossa area no
mercado e por consequéncia a qualidade de vida dos Brasileiros.

adEiunno;Falcio » BSRIEITNESS|/DF -

Se cada assinante fosse 1 km, poderia dizer que o Portal da Educacao
Fisica esta pelo menos 100.000 km a frente dos outros sites da nossa area.
Eles oferecem um servigo excelente, com seguranca e confiabilidade. Meus
negdcios tém crescido exponencialmente e os servicos do Portal tem sido
certamente um fator importantissimo nesse crescimento.

Marcos Tadeu - Diretor da FMS - Fithess Management School

E uma satisfacao muito grande poder fazer parte desse sucesso. Com o
avanco da tecnologia e a comodidade da internet hoje em dia, encontra-
mos no Portal da Educacao Fisica as ferramentas ideais para o crescimen-
to do nosso evento aliado & grande visibilidade e divulgacao, e se tratando
em compras on-line nao podemos esquecer da seguranca e qualidade dos
servicos. Isso tudo nos tras muita tranqtilidade em saber que o nome <do
ENAF> é trabalhado por grandes profissionais. Parabéns e muito, muito
mais Sucesso!!!

Sebastiao J. Paulino - Diretor Presidente ENAF / MG.

O Portal de Educagdo Fisica representa um forte icone no &mbito da
Educacao Fisica, nao sé por sua total abrangéncia no que tange a divulga-
¢ao e promogao de servicos, como também pela relevancia e capital im-
portancia que dispensa a esta area.
firiBrunno Casto;Diretorido;SantaiMbhica'Fitness/R1. =

A Revista Empresario Fitness, ao longo de seus 06 anos, pode acompa-
nhar o surgimento de muitas empresas direcionadas ao mercado fitness.
Assistimos a grandes idéias, grandes fracassos e grandes sucessos. Pode-
mos destacar o Portal como uma dessas empresas de Sucesso. O compro-
metimento do Portal com o profissional de Educacéo Fisica, e com propri-
etarios de academias, e outros segmentos dentro do fitness é impecavel.
Muito do crescimento da Empresario se deve a parceria dedicada, honesta
e de respeito com o Portal.

Romeu Gomes Paiao Jr - Diretor Revista Empresario Fitness @

pmcpublicidadae. com.be
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| Consultoria Il

Treinamento e avaliacao,

Christian Munaier
Sécio-consultor da
For Goal Business
Solutions.

Colunista do portal
GloboEsporte.com. Ministra palestras
no Brasil e exterior e é autor do livro
"Gestao Consciente - 0 sucesso e a
lucratividade na Ginastica Coletiva”.
www.forgoal.com.br -
http://colunas.globoesporte.com/
christianmunaier

o optar por investir no merca-

do de academias e empresas

de hem-estar, vocé optou por
investir em treinamento. Esteja ciente
desta tarefa. Chegamos a um novo tempo
em que treinar e monitorar o desempe-
nho dos nossos colaboradores fazem par-
te das tarefas do ges-
tor consciente. Nao

o caminho do sucesso!

pios cientificos e adocicado pelo compo-
nente lGdico da atividade fisica. Ou seja,
deve ter resultados e se divertir bastante.
Dessa forma, continuardo motivados e fre-
quentando seu estabelecimento.

O mesmo principio serve para os seus
clientes internos (funcionarios e terceiri-
zados). Eles também necessitam de trei-
namento consistente. E treina-los signifi-
ca fortalecer sua empresa e a maneira
como o mercado enxerga o trabalho de-
senvolvido por ela. Mesmo que esse clien-
te interno venha, um dia, a ndo mais fazer
parte da sua empresa, vocé ndo deve dei-
xar de investir em treinamento. E aplicar o
treinamento é apenas o primeiro passo.

Sdo as vezes que, ao final de uma
palestra, sou abordado por um proprie-
tario ou coordenador que me questiona a
eficacia de se treinar a equipe pois, pas-

sada a euforia do trei-
namento recebido,

S 7 Oferega a cada uma ou duas semanas
cabe mais o discurso “o lak d S BT e
meu-proplemare’ 2 e C’:l'; Orum~ corF:'no era antes. E ar-
mio-de-chra” e tam- feedback da atuagao .

pouco o discurso “nao
treinarei um funciona-
rio que, um dia, pode-
ra trabalhar para o meu
concorrente”. Sé supe-
ramos o problema da
mao-de-obra de baixa
qualidade quando ofe-
recermos treinamentos
para potenciais colabo-
radores, mesmo que
esses venham a trabalhar em algum con-
corrente no futuro. Devemos ser capazes
de entender que, quando contratamos,
nao passamos o hastdo ao colaborador e
dizemos, “agora é com vocé”, imaginan-
do que pelo simples fato de remunera-lo
ja cumprimos o nosso papel como gestor.

Para que seus clientes externos (con-
sumidores finais, no caso especifico, alu-
nos) recebam o melhor da atividade fisi-
ca, entretenimento e bem estar, eles de-
vem obter da sua empresa um programa
de treinamento sélido, calcado nos princi-

de cada més,
indicando-lhe as
falhas e como fazer
para melhorar a
performance. Aponte
também as melhoras
obtidas, afinal quem
nao gosta de
reconhecimento?

gui: “Christian, além
dos treinamentos que
propicio a eles, o que
mais devo fazer para
que coloquem em pra-
tica o que foi apresen-
tado aqui?” Respondo-
Ihes que o verdadeiro
treinamento deve ser
feito no dia-dia da aca-
demia! Nao basta sim-
plesmente que o cola-
borador conhega uma determinada téc-
nica ou receba um determinado procedi-
mento em uma palestra ou reunio. E ab-
solutamente vital que o responsavel pelo
departamento (em empresas mais sim-
ples, que o préprio dono) acompanhe di-
ariamente a aplicacao da técnica ou do
procedimento. Diariamente, até que a
técnica ou procedimento esteja enraiza-
do na rotina do colaborador.

Além do treinamento constante e
profissional, acompanhar e avaliar o de-
sempenho dos clientes internos também

faz parte do processo de conquistar uma
empresa altamente competitiva. Vocé ja
estabeleceu critérios pelos quais avalia-
ra seus colaboradores, mensalmente?
Como vocé avaliara a apresentacao pes-
soal (higiene pessoal), acompanhamen-
to aos iniciantes (ligacoes e procedimen-
tos de reten¢ao do primeiro més), pon-
tualidade (prontidao para o trabalho 10
minutos antes do inicio do seu horério),
apresentacao de projetos, dentre varios
outros quesitos, se vocé nao avalia diari-
amente o que se propds a cobrar?

Minha sugestdo - e é o que aplicamos
em nosso trabalho de assessoria as aca-
demias e clubes - é que se estabelecam
critérios claros para avaliar procedimen-
tos e técnicas treinadas. Podemos chamar
de "Prontuario do Colaborador”. Estabe-
leca valores e critérios que serdo aplica-
dos na avaliagao de desempenho. Estabe-
leca premiagdes aos mais bem pontua-
dos. Estabeleca as sangoes. Para tornar o
Prontuario uma ferramenta de avaliacao
clara, proponha, na primeira reuniao, uma
auto-avaliagao de seus colaboradores.
Mostre justeza ao avaliar, embasando sua
nota com fatos comprovados. Porisso, lem-
bre-se da importancia de avaliar o dia-
dia, e ndo apenas um fato isolado.

E para melhorar, ofereca a cada co-
laborador um feedback da atuacao de
cada més, indicando-lhe as falhas e
como fazer para melhorar a performan-
ce. Aponte também as melhoras obti-
das, afinal quem nao gosta de reconhe-
cimento? Desta forma, seus colabora-
dores se manterao motivados e orienta-
dos para o sucesso, fidelizados seu lider
(vocé) e a cultura da sua empresa.

Desejo-lhe sucesso! Duvidas e suges-
toes, bem como contatos sobre os nos-
sos trabalhos, entrem em contato através
do e-mail: christian@4goal.com.br ®
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EQUIPAMENTOS PROJETADOS
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Todos os aparelhos da Physicus, sdo
pré-testados em laboratérios antes de ir
2, para os clientes. Apds aprovados por
& ~ especialistas em biomecanica e
L ergonomia, é que a Physicus envia seus
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| Consultoria IV

Papel do lider

ao muitas as discussoes a res-

peito do papel de cada um

em uma organizagao, contu-
do a melhor pergunta a se fazer ésea
empresa tem TODOS os papéis bem
definidos?

E impossivel alguém liderar sem es-
tar clara as atribuicdes, tarefas, objeti-
vos e principalmente o que se espera da
pessoa que ocupa determinado cargo.

Diante desta realidade o lider tem
como papel principal motivar as pes-
soas através da ORIENTACAQ, EDUCA-
CAO, TREINAMENTO e AVALIAGAO do
desempenho que, por via de regra,
deve ter um carater sisteméatico abor-
dando todo e qualquer aspecto ligado
as atribuicoes, tarefas, objetivos e ex-
pectativas depositadas no cargo e no
colaborador.

Muitas empresas, principalmente
as fitness, cobram algumas coisas que
sao inerentes a qualquer profisséo,
dentre elas estao: Postura, compro-
metimento, dedicagao, empreen-
dedorismo, liderancga, espirito de
equipe e tantas outras que poderiam
ser descritas aqui, contudo, nao vemos
nenhuma instituicao de ensino - o que
dira as de formagao em Educacao Fisi-
ca - conceituando, ou ao menos abor-
dando estes temas tdo importantes
para o desempenho profissional e prin-
cipalmente para o desenvolvimento e
planejamento da carreira.

Sendo esta uma caréncia da nossa
profissionalizacdo o lider se torna mais
do que fundamental no que diz res-
peito a exceléncia da formacao de no-
vos colaboradores e na reciclagem dos
atuais, no entanto, se a faculdade nao
capacita para a agao e as pessoas que
ja estdo em agao ndo enxergam esta
lacuna a ser preenchida, eu pergunto:
Por onde comecar?

Tal pergunta encontra como res-
posta a seguinte expressao “Comece
pela experiéncia”

Esta na hora de acabarmos com esse
circulo vicioso - entre profissionaliza-
cdo e formacao - que nédo introduz no
mercado pessoas especializadas na ori-
entacao, educacdo, treinamento e na
avaliacdo de outras pessoas.

A experiéncia nos da todas as res-
postas, nos garante a certeza pelo
“erro” e “acerto” e nos permite conhe-
cer uma dadiva: O Sentimento.

E é a partir dele que vocé pode co-
megar a estabelecer um caminho a ser
seguido e a primeira licao que a experi-
éncia - sentimento - ensina é a impor-
tancia de saber LIDAR COM PESSOAS.

Hoje em dia a figura de LiDER influ-
encia muito mais do que a camisa que
se veste, em outras palavras, o seu co-
laborador ira ficar muito mais préximo
ou mais intimo da sua empresa quan-
do vocé permitir que ele se aproxime
de vocé e vice versa. O que acontece é
que a relagao empresa X empregado se
resume a simplesmente pagar pelo ser-
vigo e usufruir do servico prestado, nada
mais nada menos, ao passo que se a
relagcdo entre lider e colaborador for
bem préxima isso pode significar e ser
muito mais importante, pra vocé e para
a sua empresa do que a remuneragao
propriamente dita pra ele.

O papel do lider deve ser o de atrair
as pessoas o mais proximo possivel
dele para que elas vejam que o resul-
tado da empresa é o resultado das pes-
soas, o papel do lider se resume a es-
cutar o que o seu sentimento lhe diz
em relagdo a ele mesmo e aplicar a
sua sabedoria a fim de ORIENTAR, EDU-
CAR, TREINAR e AVALIAR as pessoas
para que elas desenvolvam as mesmas
habilidades de lideranca.

Se fizermos uma relacao entre as
palavras LIDER e LIDAR e colocarmos
depois delas a palavra PESSOAS, ire-
mos perceber que a palavra que mais
agrega sentido a unido entre elas é a
palavra “COM" e depois a palavra “DE",

Thiago Villaga
Membro e Fundador
da “PRO-E.F".
Consultoria e Gestao
em Educacao

Fisica.

Professor da rede de
academias Al!Bodytech, onde lidera e
orienta pessoas a desenvolver habilida-
des interpessoais e comportamentais.
Para maiores informagoes:
thiago.villaca@gmail.com.

no entanto vocé s tera sucesso quan-
do perceber que é o jeito com que vocé
LIDA COM pessoas que poderé ser Li-
DER DE pessoas.

A experiéncia proporciona grandes
ajustes no que diz respeito ao relacio-
namento inter-pessoal e precisamos
enxergar que a base de todo SER HU-
MANO é dependente dos relaciona-
mentos que as pessoas fazem durante
a vida, no entanto, no auge da nossa
racionalidade somos incapazes de per-
ceber que o que mais desgasta um re-
lacionamento - qualquer que seja-éa
cobranca, a inseguranca, o medo, a
unilateralidade e sermos prepotentes
ao ponto de achar que sao as pessoas
que precisam de emprego e nao os
empregadores que precisam delas.

As pessoas - e as empresas - entram
em um relacionamento - qualquer que
seja - pensando no que podem tirar de
bom da outra pessoa e sao incapazes
de se perguntar o que podem incluir de
bom dentro da relagao.

Cabe ao lider transformar cobranca
em orientacdo, inseguranga em certe-
za, medo em amor, unilateralidade em
uma via de mao dupla e prepoténcia
em humildade. Vocé tem feito isso?

“0 verdadeiro papel do lider
nao esta em ser lider DE

alguém... e sim de perceber
que ele sé pode ser lider
COM alguém” @




O EQUIPAMENTO QUE VOCE PRECISA.

NORDESTE

O DeSIGN

EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

QUE VOCE ESPERAVA.

O PRECO QUE VOCE PODE PAGAR.

Fabricio Daneu
CREF: 04238-G/BA

Atuando no mercado do Rio de Janeiro
a 12 anos com sucesso, a fabrica de
equipamentos Body and Soul, esta
chegando ao Nordeste para atender
consumidores exigentes quanto a
biomecénica, design e 6timo prego

Cadeira Flexora - Cadeira Extensora - Mesa Flexora

Flexora Vertical - Cadeira Abdutora - Leg Press Horizontal

Leg Press 45° - Hack Machine - Panturrilheira
Méaquina de Glateo - Voador Peitoral Dorsal
Graviton - Supino Sentado (placa)

Remada Sentada (placa)

Pulley Alto c/ Banco

Pulley Remada - Pulley Duplo

Cross Over ¢/ Regulagem

Robot Biceps - Maquina Abdominal

Smith Machine - Banco Supino Reto
Banco Supino 30° - Supino Invertido
Banco Scoth - Banco Lombar

Banco Supino Regulavel

Banco Simples Regulavel

Banco Simples - Supino Articulado

Supino Articulado 30° - Remada Articulada
Desenvolvimento Articulado

Pulley Articulado

Apoio p/ Biceps - Suporte p/ Agachamento
Barras Diversas - Colchonetes - Caneleiras
Anilhas - Halteres - Puxadores

LINHA
HSE/Y 'I'I.—
LINHA STg ( =

- Presidente do Instituto Projeto Academia Escola
- Autor de Livros
- Especialista em treinamento desportivo com aperfeigoamento pela

Professor Ney Pereira

Académia Estatal de Cultura Fisica de Moscou - Rissia

Se vocé quer abrir sua propria academia,
ou trocar seus equipamentos, ligue para
nosso Representante.

*A GARANTIA NAO INCLUI ESTOFAMENTO, PINTURA OU USO INADEQUADO DO EQUIPAMENTO.

Rua General Belford, 267 - Rocha - Cep: 20961-000
Tel:(21) 2581-4967 / Telefax: (21) 2261-2613 / 2241-4317
www.bodyandsoul.com.br

e-mail: bodyandsoul@bodyandsoul.com.br
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Nenhum outro navio tem a alegria e descontragdo do Island Escape. Aqui todo mundo se
diverte. Quer ver? Trés restaurantes, cassino, teatro, boate, lojas, piscina e academia, tudo pra
vocé ficar a vontade. Embarque em um dos cruzeiros tematicos: Yéga Cruise, Singles ou Fitness
& Adventure e aproveite ao méximo! O Island Escape jé fez histéria no litoral brasileiro e agora
vocé também pode fazer parte dela. Reserve ja o seu lugar na 7° temporada.
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- oad T ’ ot e Y e a : = 1
C "s @ Reservas e informagoes

LUZeiFoS l = =
== fitness mais

Temddicos
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Para que serve uma empresa?

Luis Perdomo
Administrador de
empresas, palestrante
e consultor.

A

System - modelo de gestao desenvolvi-
do para academias.

Criador do Acade

.

oda empresa é (ou deve-

ria ser) uma organizacdo

de vendas, com o objeti-
vo de distribuir produtos ou ser-
vicos por ela produzidos ou for-
necidos (servigos).

Quando observamos as Acade-
mias, assim como em outros mer-
cados constituidos de organiza-
¢oes menores (pequenas e medi-
as empresas), verificamos a ocor-
réncia de paradigmas bastante
difundidos entre os empresarios
do setor.

Alguns destes paradigmas ra-
zoavelmente generalizados po-
dem levar a um entendimento
pobre das oportunidades ofereci-
das aos empreendedores pelo
mercado atual.

Um paradigma especialmente
limitante é que basta ter um ser-
vico e produtos (estrutura, profis-
sionais e equipamentos) étimos
para ter sucesso no negocio, de-
finindo sucesso em este contexto
como a compra de todos ou a
maior parte dos produtos e servi-
cos oferecidos e disponiveis na
academia por parte dos clientes
(academia lotada).

Uma empresa é por definicao
um empreendimento privado que
objetiva a exploracao do negocio
(satide e lazer) investindo recursos

u sua academia?

(prédio, instalagoes, profissionais,
equipamentos, etc.) para disponi-
bilizar um produto ou servico em
troca (venda) de recursos econé-
micos dos clientes ou usuarios.

Quando comparamos organiza-
¢des ou empresas, estamos na ver-
dade buscando aprender qual o
tipo de organizagao mais eficiente
para cada resultado desejado.

E interessante notar que a
grande maioria das empresas pri-
vadas (como entendidas em nos-
sa descricao acima) observadas em
grandes tracos se organizam em
uma base triplice:

a) Comercial

Abrangendo as atividades marke-
ting, promocao, distribuicdo e pos
venda.

Finangas, controles, pessoal, etc.
c) Produtos

Que abrange desenvolvimento de
produtos ou servigos, producéo ou
fornecimento dos servicos, con-
trole de qualidade e resultados
(quando se trata de servigos).

Por outro lado, as academias
em sua grande maioria - temos as
excecOes das redes, franquias e
grandes unidades independentes-
se organizam como “escolas” ou
instituicdes sem fins lucrativos, o
modelo academia-escola surgiu da
evolucao de escolas de danca, es-
colas de natagdo e outras duran-
te ascensdo do conceito fitness e
welness na década passada.

Sua caracteristica principal e o
foco no produto ou servico, com

pouca ou nenhuma importancia
atribuida a funcao comercial e
marketing.

Este tipo de organizacdo (que
chamaremos de academia-escola)
e muito eficiente em alguns aspec-
tos, principalmente na interacdo
com seus clientes ou na qualida-
de e padrao de seus servigos, mas
sofre com a falta da funcao de
marketing e vendas, normalmen-
te exercida parcialmente pela re-
cepcao.

Em nossa experiéncia, a acade-
mia-escola oferece um servico
muitas vezes igual ao das maiores
academias, ficando o prego como
fator regulador do contexto loca-
lizacdo e sofisticacdo das instala-
coes.

Seu sucesso inicial pode ser
atribuido em parte a baixa ofer-
ta, marketing gratuito da midia
em geral e geralmente ser a pri-
meira opcao conhecida no local.

Dai nédo ter dependido na ulti-
ma década de uma organizacao
comercial para desenvolver suas
atividades, situacdo que hoje é
completamente diferente do pon-
to de vista de mercado e modelo
de consumo de seus clientes, além
da maior oferta de academias.

A segunda parte desta ma-
téria estara na proxima edi-
¢ao (n°® 36), nao perca!lle

Gestéio Etica e Responsdvel




Gestdo Etica e Responsdvel

Sua academia tem capacidade para mais clientes?
Recebe muitas visitas e faz poucas vendas (matriculas)?
Gostaria de utilizar todo o potencial de sua academia?

Como aumentar sua venda de matriculas?

Gostaria de fidelizar seus clientes?

O Acade System nao é consultoria ou
assessoria, e sim um sistema 100% eficaz
de gestao de vendas para Academias!

Se vocé quer vender mais e melhor, ligue para o
Acade System e descubra como dezenas de

academias ja resolveram este problema!

Ligue agora 11 5512-2290

ou envie um email
acadesystem@acadesystem.com.br




Fitness & Health

ario

s

36 . Revista Empres

Administracao

As academias estao
desprotegidas por nao terem

Marcelo Marques
Bacharel em Adminis-
tracdo de Empresas
pela FMU.

Atualmente ocupa os
cargos de sécio-fundador da SPORT
MIX; gestor financeiro da BIOMAX; foi
diretor administrativo da rede de
academias APOLO, no periodo de 1985
a 2001; escritor; palestrante e consultor
empresarial.

INPI - Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, au-
tarquia competente para
conceder registros de marcas aos em-
presarios, declarou que em 2007 fo-
ram requeridos 107.446 novos pedi-
dos de marcas. Parece ser um nu-
mero expressivo quando visto iso-
ladamente, mas se formos analisa-
lo em comparacao com o nimero
de constituicdes de novas empre-
sas, no mesmo periodo, 529.419,
segundo dados estatisticos do
DNRC - Departamento Nacional de
Registros Comerciais, podemos di-
zer por meio de um simples calculo
aritmético, que apenas 20,29% dos
empresarios registram suas marcas.

Visto por essa otica é preocu-
pante que 79,71% dos empresarios
brasileiros ndo tenham suas propri-
edades industriais protegidas pelo
registro de marcas. Sem contar que
cerca de 30% das empresas registradas,
pertencem a empresarios conscientes
dos riscos que estao correndo e, por-
tanto tomam o cuidado de proteger
todos os nomes de seus produtos, li-
nhas e servigos, registrando mais de
uma marca. Sendo assim, o indice das
organizacoes legalmente protegidas cai
para 14,20%. O que podemos conside-
rar que a absoluta maioria dos dirigen-

registro de marcas

tes ou tem total desconhecimento do
tema, ou ndo considera os perigos que
tal conduta acarreta!

Quando um empreendedor se
compromete verdadeiramente com
sua empresa, nao pode se dar ao luxo
de cometer erros que podem leva-lo a
instabilidade, como nao resguardar
sua marca no INPI. Hoje, neste merca-
do tao avangado e competitivo, aque-
les que se aventurarem a ter uma em-
presa sem registro e protecao de sua
marca estarao fadados ao insucesso.

Conhego um empresario que tem o
sonho de um dia ser grande, mas nao
possui computador, nao utiliza e-mail,
nao tem site, nao tem fax!!!, logo, nao
esta em lugar nenhum. Esse, com certe-

O empresdario que usa seu
nome ha 20 anos sem
registro, podera perder o
direito de utiliza-lo, caso
outro empresario requeira
sua propriedade no INPI.
Simplesmente e
dolorosamente, o segundo
empresdrio vai obter o
registro da marca e impedir
sua utilizacao pelo primeiro
empresdrio que a utilizava
ha 20 anos.

za brevemente ira fechar as suas portas
e, quando isso acontecer, pora a culpa
no governo, no mercado, na concorrén-
cia, mas, hunca na sua inabilidade de se
fazer presente no mundo empresarial.

Analogamente, pode-se colocar
aquele empresario que investe seu di-
nheiro, seu tempo e os melhores anos
de sua vida em um projeto empresari-

al e, depois de todo este esforgo, al-
guém vem e o impede de usar sua
marca. E injusto! Nao, a lei nao pode
premiar o empresario desleixado,
aquele que nao soube levar o seu ne-
gdcio a sério. Estamos na era da com-
peténcia e da competitividade.

A concorréncia é grande, poucos
conseguem fazer algo completamen-
te inovador, mas é imprescindivel fa-
zer bem, alcangar a exceléncia. E, prin-
cipalmente ter identidade. Mas o que
é identidade de um negécio? E a sua
marca, que vai identifica-lo e diferen-
cid-lo do seu concorrente, e através
dos anos, lhe render muito dinheiro.

A lei ndo obriga os empresarios a

registrarem suas marcas, em contra-
partida, os Tribunais estdo dando
entendimento a lei da propriedade
industrial, n° 9279/96, que se nao
houver oposicdo a marca no tra-
mite administrativo do INPI, esta
sera concedida definitivamente ao
seu titular, isto é, terd a proprieda-
de da marca.

Explicando melhor, como nao

existe uma obrigatoriedade expres-

sa na lei, mas sim um limite ao di-

reito de precedéncia de marca, o

empresario que usa seu nome ha

20 anos sem registro, podera per-

der o direito de utilizé-lo, caso ou-

tro empresério requeira sua propri-

edade no INPI. Simplesmente e do-

lorosamente, o segundo empresario

vai obter o registro da marca e impe-

dir sua utilizacao pelo primeiro empre-
sario que a utilizava ha 20 anos.

Portanto, senhores empresarios fi-
quem atentos aos seus direitos, regis-
trem e protejam suas marcas. Nao dei-
xem para depois, ou alguém vai fazé-
lo por vocés. @




Informe Publicitario

88 em 1

Empresario Fitness foi convidada a conhecer, em

primeira mao, um novo produto que promete re-

solver a questao de espaco para academias de

musculacao, fitness center e espaco de treino individual.

Eu mesmo editor dessa revista testei a maquina e confesso

que me surpreendi com o resultado. Abaixo uma pequena

entrevista com o Sr. Carlos Augusto Nagina, criador da
maquina, onde alguns pontos sao esclarecidos:

1 - E.F.: Como se chama e o que é7

Carlos Augusto Nagima.: O nome da maquina é simples, 88 em 1, e como
o proprio nome ja diz sdo oitenta e oito exercicios, que podem ser de
Hipertrofia Muscular ou de R.M.L, em uma sé méquina.

2 - E.E: Quando foi desenvolvido e porque?
C.A.N.: Foi desenvolvida em julho de 2007. Fiquei imaginando em algo que

pudesse fazer um grande nimero de exercios fisico sem ficar se deslocando 7 - E.E: J4 estd em uso nas academias ou ain-
pelas salas e também uma maquina que pudesse substituir todas as ma- da esta em fase de lancamento?

quinas. E o mais importante seria o0 minimo de espaco a ser ocupado. C.A.N.: Estd em fase de lancamento.

3 - E.F: Qual o objetivo em relagdo ao uso desse aparelho? 8 - E.F.: Como se faz para adquirir o aparelho
C.A.N.: O uso do aparelho tem objetivo: e aprender o método de uso?

A - Aos praticantes de academias com objetivo de hipertrofia, resisténcia, C.AN.: O aparelho sera lancado na Hirsa. No evento
forca e estética. os interessados terao mais informacoes comercial e
B - Fisioterapia; Reabilitacao terdo a oportunidade para testar a maquina. Esta
C - Clinica de estética. também incluso o programa de treinamentopara o
D - Treino de poténcia para praticante de futebol. uso do aparelho e execucdo de exercicios.

E - Pilats

9 - E.F.: Existe alguma pesquisa ou trabalho

F - Treinos especifico para baseball e golf. que possa mostrar a real melhora dos resul-

4 - E.F: Quem pode praticar? tados nos usuarios?

CAN.: Ambos sexos e todas as idades. C.A.N.: Existe sim, depoimento e paraticantes do uso
5 - E.F.: Existe um método para se usar? do aparelho desde o inicio do projeto até o término.
C.A.N.: Existe sim um método para se usar. O principio bésico é saber as 10 - E.F.:: Quanto vai custar o aparelho? No valor
quatros articulagées e posicionamento. estda incluso o treinamento de um profissional
6 - E.F: E necessario ter um profissional de Educacao Fisica para para ensinar aos alunos a usar a maquina?
aplicar o método? C.A.N.: O valor do aparelho no momento estd em
C.AN.: Para fitness & necessario um profissional da Educacéo Fisica e Fisiote- sigilo. O valor a ser comercializado estara incluso
rapeuta para Reabilitagao. todo suporte técnico e treinamento. ®

Para maiores informagdes.: (011) 3826-4525 / (011) 8635-4781
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Prof. Almir

Diégenes Facchinatto
- CREF 0019-G/SP.

N Diretor Comercial da
OUTFITmixx

Delegado Regional da
FIEP-SP. Ministrara o curso de Gestdo de
Manutencao de Academias no 24°
Congresso Internacional de Ed. Fisica da
FIEP em Foz do Iguacu - PR de 10 a 14
de janeiro de 2009. (11) 3906-0860 /
9712-1060. outfitmixx@ig.com.br -
fiep.sp@ig.com.br - www.outfitmixx.com.br.

egundo semestre iniciado e os

proprietarios se preocupam

em tornar as salas da acade-
mia atrativas para manter e adquirir cli-
entes para as proximas estacoes de pri-
mavera e verao.

Muitas vezes pensando em comprar
equipamentos diferentes, esquecem do
principal objetivo que é inovar para me-
Ihorar o rendimento do treinamento. Po-
rém, na espectativa de querer ter algo
diferente e querendo ter o menor custo, o
proprietdrio da academia cai no erro de
comprar material construido por serralhei-
ros sem conhecimento basico de fisiolo-
gia e biomecanica ou até mesmo de fisica
basica! Os aparelhos podem sair com de-
feitos prejudiciais aos alunos, sem falar
que as vezes vem sem pintura, sem tijoli-
nho e que o proprietario da academia é
quem tem que providenciar a compra e
comeca o dilema da medida das guias e
dos tijolinhos e também do que esta fal-
tando no aparelho (pintura, cabo de aco,
acabamentos, tapecaria). Alguns serralhei-
ros poderao até fazer a pintura, mas ge-
ralmente é feito com tinta esmalte sintéti-
ca feito com rolinho ou com pistola, onde
o acabamento podera ficar prejudicado,
pois atualmente a pintura eletrostética é
mais indicada para equipamentos de mus-
culacdo. Somando todos estes gastos,
mais o trabalho de ir atras dos acabamen-
tos, o aparelho muitas vezes saird com o
valor aproximado de um feito por fabri-
cante especializado.

Os fabricantes se preocupam em
contratar profissionais especificos para
o desenvolvimento de equipamentos. A
cada dia que passa, os trabalhos cienti-
ficos de profissionais de educacao fisica
véem mostrando o progresso que pode
ser conseguido com uma maquina de
musculacdo adequadamente construida
para cada segmento muscular.

Podem notar que a area de muscu-
lacao tem sido valorizada com a divul-

Tempo de renovar

gacdo pela imprensa sobre os beneficios deste segmento da educacao fisica para
todos, enfatizando a melhor idade e adolescentes.

Portanto, os proprietarios precisam analisar os beneficios que os equipamentos e
acessérios trardo para seus clientes e se os agradam muitos outros poderao ser indicados.

Sabemos como é dificil adquirir aparelhos de musculagdo novos. Muitas vezes o
seu proprio equipamento reformado também podera ser a melhor indicagao. O se-
gredo é planejar o custo-beneficio.

Exemplos de equipamentos re-

Vantagensiparajsesfazer formados (antes e depois):

uma reforma:
- O valor de cada reforma equivale
aproximadamente de 25 a 40% do
valor de cada aparelho novo (que
pode variar pela quantidade, largura
e peso do metalao);
- Aparelho com a estrutura de boa
qualidade na solda.
- Espessura do ferro que varia de
1,5mm a 3mm;
- Renovacdo da aparéncia da sala de
musculacdo em poucos dias.
- Satisfacao de seus alunos ao ver os
aparelhos em ordem para uso.
- Faz com que o custo beneficio entre
reforma e a manutencao seja de 70%
mais demorada.

Desvantagens para se fazer
uma reforma:

- Alguns aparelhos antigos nao tém
uma biomecénica adequada;
- Aparelhos com espessura muito fina
que poderao ser danificados no pro-
cesso de decapar e jatear;
- Nao acompanhamento do designer
e a robustez dos aparelhos atuais.

A inovacio na academia pode nao ser somente em equipamentos, mas também
no espaco fisico. Verifique se o piso esta necessitando de uma troca por outro piso de
borracha ou laminado de alta resisténcia e alto trafego com varias tonalidades de
cores, assim poderad ter um ambiente mais agradavel e inovado.

Piso - antes Piso - colocaca Piso - depois
Um visual diferente sempre incentiva o cliente. O ser humano gosta de inovagoes
e o proprietario que nao renova, podera ter seu negécio estagnado ou ultrapassado.

Consulte um profissional de educacao fisica que poderé ajudé-lo nas escolhas para
ter uma academia valorizada e com qualidade. Inovar com consciéncia é progredir. ®




partir de setembro, o fabricante de equi- iE o |
pamentos esportivos BIOMAX em parceria | -
exclusiva com a SPORT MIX estara anteci-
pando a apresentacdo ao mercado fitness da sua
Linha Platinum 2009 de musculacdo, com novo de-
sign, estrutura reforcada e acabamento diferencia-
do.

Com a crescente expansdo do setor, a evolugao
da linha j4 era de se esperar, a Gnica surpresa foi no
Preco, que permaneceu o mesmo, era de se esperar
um repasse para o consumidor final, o que ndo acon-
teceu, devido a uma politica severa de renegociacgao
com todos os fornecedores.

Para quem possui as versées anteriores e gostaria
de fazer um up grade, vai ter outro beneficio, pois
poderd dar seu aparelho usado como parte de paga-
mento e ainda melhor, pagar a diferenca em até 24
pagamentos.

S6 ndo se prepara para este verao, para o que
tudo indica estara se antecipando, quem nao quer e Onde encontrar a Linha PLATINUM 2009
deixar para a dltima hora podera ser uma operagao
de risco, pois 0 mercado est4 aquecido e os fabrican-
tes estao trabalhando com prazos mais elasticos do

SPORT MIX Equipamentos Esportivos Ltda
Av. Corifeu de Azevedo Marques, 2859

05339-000 - Butanta - Sao Paulo - SP
gacioznormal. Fones (11) 3733-2500/2200 - Fax (11) 3733-2265
www.sportmix.com.br - sportmix@sportmix.com.br
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O maior encontro do Sports Business
da América Latina

de 3 a 6 de setembro de 2008 no Palacio das Convencdes Anhembi

SPORITS BUSINESS
), 4

Congresso Internacional
de Esporte e Lazer
(Forum Sports Business)

Atencao
Profissionais
de Academia

_-

p ‘Wincmla:s entldades pubhcas e prtvadas do esporte
reumdas ‘no maior evento do setor na América Latina.

- das Convengdes Anhembi.

Aprovelte a oportunidade de interagir com profissionais especializados no Palacio

 Palestras, cursos e workshops sobre capacitacdo profissional, lazer, ginastica
laboral, atividade fisica para 3% idade, entre outros.

* Academias ¢ Industrias Clubes ¢ Marketing Esportivo ¢ Escolas e Universidades
~ e Secretarias Municipal e Estadual de Esportes * Ministério do Esporte

O Sports Business, megaevento voltado
para o mercado esportivo, reine as mais
importantes entidades vinculadas a
capacitacdo e promogao do profissional de
educacao fisica no Congresso Internacional
de Esporte e Lazer.

Uma série de palestras, cursos e workshops
apresentardo as novas perspectivas para o
profissional de educagao fisica com foco na
capacitacdo e no crescimento dos negocios.

Confira parte da programacao:

» “Atuacdo do profissional da educagao
fisica na area do lazer”, com o prof. Jodo
Omar Gambini, do Cref4 (Conselho Regional
de Educagio Fisica da 4° Regiao).

e “Atuacdo do profissional da educa¢ao
fisica na ginastica laboral”, com Marcio
Tadashi Ishizaki, do Cref4.

« "Atividade fisica para a 3? idade - o maior
mercado de trabalho”, com a prof®. Maria
Alice Aparecida Corazza, do Cref4.

» Workshop sobre modelos de estratégias
de crescimento, retencao e fidelizagao,
apresentando casos reais, com Luis Perdomo,
da Acade System.

Paralelamente ao Congresso acontece a
Sports Business Show, feira que promove a
interagdo entre os gestores de clubes e o
“trade” especial representado por entidades
especificas do segmento esportivo. Empresas
representativas da industria do esporte,
associadas & Abriesp, exporao seus produtos
€ Servicos.

Confira a programacéo completa no
www.sportsbusiness.com.br

Paralelamente ao evento acontece a
SPONTS DUSINESS
w

25 Feira Internacional
de Equipamentos e
Servigos do Esporte

\/CONGRESSO INTERNACIONAL o=
DE PATROCINIO J?

~"

Saiba mais
www.sponsorship.com.br

Informagoes e Contatos

TEL: (11) 3168-5790 - SITE: sportsbusiness.com.br - E-MAIL: congressos.sh@terra.com.br

Entidades Participantes

CBC o=

ABRIESP

ProTeter=—ry

ABRADE

Asfiel

Realizacao

Ministério
do Esporte

i
,!m. o
Sabianor

LoLRAL




|
‘1;‘\‘\:‘\'\"3?:‘
e

JORGE GONCALVES

grupo estratégico

ey




42 . Revista Empresario Fitness & Health

Oxigénio nasceu em abril de

2003 por iniciativa das socias

Véania e Maeby Guimaraes
que identificaram na regido a auséncia
de uma academia bem estruturada que
atendesse o crescimento do bairro, a
cada vez mais badalada Vila Romana.

Muita pesquisa foi feita para identi-
ficar a viabilidade do negécio, desde o
perfil dos moradores, as empresas ins-
taladas, as vias de acesso até a localiza-
cdo. A Oxigénio estd em um enderego
estratégico que possui saida facil para
todas as regides de S. Paulo.

O projeto, ousado e ambicioso, foi
imediatamente acolhido pela comunida-
de e vizinhanca que enxergaram na Oxi-
génio mais que uma academia, um cen-
tro de bem-estar e satude. O empreen-
dimento trouxe sobretudo comodidade
aquelas pessoas que treinavam em aca-
demias distantes ou em outras pouco
confortaveis.

Nestes 5 anos de funcionamento a
Oxigénio tornou-se referéncia entre as
academias da zona oeste de Sao Paulo e
sua estrutura, hoje, a credencia como uma
das mais bem equipadas da Capital. A
Oxigénio é uma das poucas academias
com certificacdo Hammer Strenght no
Brasil.

A Oxigénio possui 1.200 m? dividi-
dos em trés pavimentos com iluminacao
natural. O projeto arquiteténico recebeu
mencéo honrosa no Prémio de Arquite-
tura Corporativa da Office Solution (um
dos mais prestigiado eventos do setor).

1° piso

» salao climatizado de cardio com es-
teiras, elipticos e bikes da Life Fitness
» salao climatizado de musculacao
com equipamentos Hammer Strenght
e Life Fitness

* arena de bike climatizada com ilumi-
nagdo cénica e equipamentos Schwinn

| Térreo

* recepgao

* lanchonete

* loja de roupas e acessorios esportivos
* vestiarios amplos e confortaveis

* piscina aquecida e salinizada

2° piso

* mezanino piscina

¢ salas de ginastica e yoga

» sala de avaliacao fisica e nutricional
* sala dos professores

Anexo
¢ Estacionamento com 180 vagas e
servico de manobrista gratuito

A divulgagao da academia comegou
pela prépria reforma. Duas enormes te-
las de protecao destacavam imagens de
atletas praticando atividades fisicas e
chamavam a aten¢ao das pessoas na rua.
Assim comecaram os comentarios boca
a boca que geraram uma visitagao res-

ponsavel por quase 40% das matriculas,
isso a 30 dias da abertura da academia.
Este mailing foi utilizado também para
o evento de inauguragao da Oxigénio -
uma inesquecivel festa para 2.500 con-
vidados.

Hoje a Oxigénio conta com mais de
600 clientes ativos, divididos nos depar-
tamentos de musculacao, ginastica e
natacdo. Parte deste universo sao alunos
que comecaram conosco. O turn over &
baixo, pois a academia tornou-se uma
extensdo da vida dessas pessoas. Além
do treinamento, é levado em conta o

___"Oxigénio Aca_demia :

bem-estar emocional dos alunos e pro-
va disso é a macica adeséo dos alunos e
convidados nos freqlientes eventos pro-
movidos pela Oxigénio (Duathlon Oxigé-
nio, Campeonato de Inverno, Caminha-
da Ecolégica, Desafio de Natacao), pro-
vas de corrida de rua (Equipe Oxigénio)
ou até nos eventos organizados por eles
mesmos, sem a interferéncia da acade-
mia (Pizza Oxigenada, Copa O "Hara de
Futebol, Festa a Fantasia).

A Oxigénio trabalha em trés frentes:
individuos sedentarios, clientes insatis-
feitos e ex-alunos que nao encontraram
em outras academias tanta proximida-
de e dedicacdo. O pablico que interessa
a Oxigénio & bem especifico: sdo os cli-
entes que sabem da importancia ou ne-
cessitam de atividade fisica regular (ndo
héa interesse nos alunos sem envolvimen-
to), por isso o investimento em comuni-
cacdo é baseado no marketing direto,
telemarketing, internet e assessoria de
imprensa. Nao ha agdes mercadolbgicas
invasivas, o resultado é positivo e a taxa
de retorno fica acima da média.

A equipe de professores é credenci-
ada e possui especializacao nas respec-
tivas areas de atuacgao. Freqlientemente
os colaboradores passam por treina-
mentos e reciclagem. O aprendizado nao
pode parar. E mensalmente ha uma reu-
nido geral para troca de experiéncias e
informacgoes.

Os programas proprios da acade-
mia: CariOxi, OxiPilates, OxiBall, OxiBang
e o OxiRun, além de dois outros progra-
mas que ainda estao em implantagao
(super-circuito e treinamento funcional),
foram desenvolvidos a partir destas reu-
nides.

A maior preocupacao da Oxi-
génio é oferecer exceléncia pro-
fissional e servicos de qualidade
aos seus clientes que podem ser
resumidos nesta féormula: talen-
to + ambiente + estrutura = re-
sultados. Se o aluno percebe o
resultado do seu investimento, é
certo que a Oxigénio esta cum-
‘prindo sua missio. ®
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EUCACAD Fidica

totalmente reformulada  novos produtos  os melhores precos

www.educacaofisica.com.br/loja

A LOJA OFICIAL DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
produtos para todas as areas dessa grande profiss3o

TELEVENDAS (11) 3895-8385
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